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COOPERATIVA DE APORTES Y CREDITO DE TRABAJADORES DE LA CANA DE
AZUCAR
COOTRAINDUCANA
ACTA DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA POR DELEGADOS

ACTA :036

FECHA :MARZO 04 DE 2023

HORA :1:30P.M.

LUGAR : CALLE 35 30 96 sede de la Cooperativa

En Palmira Valle, a los cuatro (04) dias del mes de marzo del afio 2.023, previa convocatoria hecha
por el Consejo de Administracion, seglin consta en el Acta No. 460 de enero 26 de 2.023 vy
comunicado a los delegados mediante citacién escrita enviado a los correos electrénicos
registrados el dia 14 de febrero del presente afio y convocatoaria, informacion financiera, informe de
gestion e informes generales, adicionalmente se entregd a cada uno cartilla informativa 2022, se
fiid boletin informativo en la cartelera el dia quince (15) de Febrero de 2.023 en la oficina de la
Cooperativa, se informé a través de la pagina Web de la Cooperativa; de igual forma se les
comunico que los libros de contabilidad y deméds documentos se encontraban a disposicion en la
oficina de la Cooperativa de acuerdo a las normas legales.

Encontrdndose presente el Sefior Herbert Lugo Sanchez Gerente y Representante Legal de Ia
Cooperativa y el Revisor Fiscal Dr. Cristobal Vargas Giraldo.

Se da inicio a la Trigésima Sexta Asamblea General Ordinaria por Delegados dando cumplimiento
al Articulo 31°,, de la Ley 79° en concordancia con el Articulo 93° de los Estatutos.

Preside la Asamblea el sefior Jairo Garcia Chavez presidente del Consejo de Administracion.

ACTOS PROTOCOLARIOS
= Himno Nacional de la Republica de Colombia
= Himno del Valle del Cauca
= Himno del Cooperativismo
=  Minuto de Silencio por asociados y familiares fallecidos

ORDEN DEL DIA
1°. Verificacion del Quérum
2°. Instalacion de la Asamblea a cargo del Presidente del Consejo de Administracion

3° Lectura y aprobacién del Orden del dia —

4° Lectura y aprobacion del reglamento funcionamiento de la Asamblea

5°. Eleccion de la Mesa Directiva de la Asamblea -
A. Presidente .

B. Vicepresidente .

C. Secretario. El mismo del Consejo Articulo 97 de los Estatutos
6°. Informe de la comision de la aprobacion del acta anterior
7°. Nombramiento de Comisiones

A. Para aprobacion del acta de la presente asamblea

B. De Nominaciones

C. De escrutinios
8°. Informes

A. Del Consejo de Administracion y Gerencia

B. Junta de Vigilancia
C. Revisor Fiscal

9°. Autorizacion al Representante Legal para la actualizacion del registro web ante la DIAN.
10°. Presentacion y Aprobacion de Estados Financieros al 31 de Diciembre 2022

11°. Presentacion y Aprobacion del proyecto de distribucion de excedentes 2022
12°. Proyecto reforma Parcial de estatutos
13°. Elecciones
A. Consejo de Administracion
B. Junta de Vigilancia
C. Revisor Fiscal
14° Proposiciones y Recomendaciones
15°. Clausura
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1° Verificacién del Quérum
El sefior Diego Luis Maldonado, miembro de la Junta de Vigilancia, .manifiesta que habiendo
convocado el Consejo de Administracién para la 1:30 P. M. y siendo las 2:13 PM,. se da aplicacion «
al Articulo 97° de los Estatutos en concordancia con el Articulo 31° de la Ley 79 de 1.988 y que de
los delegados elegidos y; convocados, 24 principales y;01 suplente se encuentran presentes 23
delegados principales y un 01) delegado suplente para un total de 24 delegados, .que representan
el 96% del total de los delegados convocados quienes firmaron el correspondlente registro, por lo
tanto la asamblea puede deliberar y fomar decisiones vélidas. Para esta reunién se habilitan como
principal a un delegado suplente 6. b oot T e S
R L
2°: Instalacién de la Asamblea a cargo del presndente del Consejo de Admmnstracnén , ’
El Presidente del consejo de Administracion, da la bienvenida a la tngesnma sexta asamblea
general ordinaria de delegados, . . "
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Sefiores Asociados, delegados, directivos y empleados, :,;} . e

Una vez mas tenemos el privilegio de encontramos para celebrar la vida, la amistad y los
resultados obtenidos gracias a nuestros ‘asociados fieles. gue han creido durante decadas en la -
economla Solidaria como herramlenta de progreso y bienestar. ) - N
P ¥ ~ [

Hoy “somos 482 "asociadds, per’o nuestro objetivo, nuestro suefio, no solo de.los directivos y
empleados sino de todos los asociados, no puede ser otro que cada vez mas personas formen
parte de la familia SOLIDARIA'Y COOPERATIVA, den ese primer paso y recorran.con nosotros el
camino de la solidaridad. .o s s oy 5 o ~gp

- h bl
Hemos ratificado en la pandemia y lo segwremos haciendo en estos afios dificiles donde el costo
de vida se ha incrementado como no se veia desde el siglo pasado, que con voluntad y disciplina si .
es posible administrar recursos reunidos con el esfuerzo de todos a lo Iargo del tlempo Puede »
parecer poco para las necesidades de muches, pero estos recursos aportados por todes, han -
hecho posible el acceso al crédito con enfoque social que busca servir en los,momentos de. mayor
necesidad a precios justos y equitativos dando un tratamiento transparente e |guahtano a todos los
asociados. - -

arn 1 ~

Es nuestro deber, multiplicar este mensaje a todos los asociados, prevenirlbé frente a estas
pra'cticas que cuanto mas dificiles se ponen las cosas para los trabajadores colombianos aparecen
con mas fuerza y creatividad para explotarlos y estafarlos. Los invito a permanecer fieles a tu
entidad, mantener su aporte y preferir nuestra Cooperativa para el servicio de crédito, pero; ademas
a obrar responsablemente en el manejo de sus finanzas personales y familiares en este 2023-2024
de alta inflacion y tasas de interés. N, Aty s
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Seguidamente el Presidente envia un mensaje de conmemoracion por el dia Internacional de |a
Mujer, resalta a todas las asociadas que sigan luchando.-por el suefio y. modelo. Cooperatlvo
presenta videg alusivo al dia internacional de la mujer..~ . .

-

El presudente Jairo Garma Chévez agradece al Consejo de Admlmstramén Junta de Vlgllanma y
comités por compromiso y dedication durante el periodo 2022 e invita a seguir trabajando en
equipo con la base social.y, declara instalada la trigésima sexta asamblea ordinaria de delegados
de Cootrainducafia. -

~
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3° Lectura y Aprobacion del Orden del dia.
Se da lectura al proyecto de orden. del dla por parte del secretario. El coordlnador de Junta de

Vigilancia lnforma la presencia de veJntlcuatro (24) delegados presentes. que corresponden ala
totalidad de mlembrqs para deliberar y- decidir. 2 ¥ 0 it

El sefior presidente coloca en consideracion y aprobacnon el proyecto del orden del dia el cual es
aprobado por unanlmldad -~
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4° Aprobacién del Reglamento de funcionamiento Interno de la Asamblea.
Teniendo en cuenta que a todos,y cada uno de los delegados les fue entregado con antenondad la
carfilla mformatlva 2023, lnclu1do el presente reglamento; el cual estd conformado por 16 Articulos.
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El coordinador de Junta de Vigilancia informa la presencia de veinticuatro (24) delegados presentes
que corresponden a la totalidad de miembros para deliberar y decidir.

LTI TR '
Dando claridad <@ las inquietudes presentadas, el preSIdente presenta a consnderacnon eI
reglamento y es aprobado por unanimidad. ) oo .
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5° Eleccion de la Mesa Directiva Presidente, Vicepresidente y Secretario -
Arturo Pantoja Martinez propone como presidente, vicepresidente y secretario para esta asamblea ’
que sea la mxsma mesa directiva del Consejo de Admlnlstracmn "‘ o

4 ) 3 Sk
El coordinador de Junta de Vigilancia informa la presencia de veinticuatro (24) delegados presentes
que corresponden a la totalidad de miembros para deliberar y decidir. El sefior presxdente presenta
a consideracion esta propuesta Yy es aprobada por unanimidad. !

Y ~

Para dar cumplimiento al Articulo 97° de los Estatutos. La Asamblea nombro c:omdhpre;idente de

esta Asamblea al sefior Jairo Garcia Chavez, como vicepresidente af sefior Neftali Sanchez y |

como Secretario el sefior Jairo Javier Ceballos Villarreat,

6° Informes de la Comisi6n de la Aprobacién del Acta Antenor ) o T
El Secretario da lectura de ia parte pertinente del Acta No. 035 celebrada el dia’ cinco (05) de.
marzo de 2.022, en que la comisidn conformada por-Fred Cardozo Dussan, John Edwin Gonzélez
Tenorio y Jairo Javier Ceballos Villareal, dejan constancua que el contenido del acta corresponde a
lo actuado’ en dicha asamblea

e & - ok roow

¥
4 ¥ NI

Ed r

7° Nombramiento "de Comisiones .
El Presidente de la asamblea realiza las postulaciones y designa los delegados para conformar lds

siguientes comisiones: | o e

L4 t - = I P
A. Aprobacion de la presente acta f . ’ ’:ﬂ,“ .
Segundo Daniel Toro Mueses C.C. " 94.311.909 - LA .
Eisntein Serna Murillo C.C. 16.866.863 o o
Jairo Javier Ceballos Villareal ‘C.C. 5.279.343 . e X * ,,‘ N

B. Nominaciones
El Comité de Educggién

i > 4 ’ = * o
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C. Escrutinios . ) .
Junta de Vigilancia Moo oA i -1 )
Revisor Fiscal ‘ ‘ ' :

Los anteriores aceptaron sus nombramientos.
8°. Informes ! . 7 e ' 7
A. Consejo de Administracién y Gerencia -
El sefior Herbert Lugo Sanchez como Gerente y Representante’ Legal de la Cooperatlva
Cootrainducafia hace presentacién del informe de gestion afio 2022 a través de la cartilla

vinformativa y vndeo corporativo el cual queda como anexo a la presente acta.  , 1

El crecimiento econdmico durante el afio 2022 fue de 7.5% luego de crecer casi 11% enel ano .

-l -

2021 y luego de que durante la pandemia cayera -7%.

Este fuerte “rebote” jalonado espemalmente por la demanda lntema ha sido posnble
principalmente a la altisima liquidez provista por-el Banco de la Reptblica que redu;o sus tasas
a hiveles histéricamente bajas de 1.7% y que llevo las tasas pasivas del mercado comé la DTF
o el IBR a niveles del 2% y por ende las tasas de los créditos a los niveles més bajos.  + -

En resumen, luego de una alta inflacion.5.62% y 13.12% para 2021-2022, se siguen dos afios
donde las expectativas de inflacién rondan 9% y 4 - 8% en 2023 - 2024,.asi que es de
esperarse que las tasas que se incrementaron contindien altas durante todo el 2023.

”
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Analisis Financiero
El'activo total de la cooperativa presento un creCImlento del 53. 1% n los dltimos 6 arios, en e}
afio 2022 del 4.0% equivalente a $99 millones, generado por el incremerito de los recursos
liquidos y de la cartera bruta de crédito, cerrando con un saldo de $2.506 millones.




wEl rubro més. representativo del activo..es. la cartera que participa con el 89,02% (2.231
O millones), aumentando la participacién en-($429 millones)-con relacién al afio anterior, debido
al incremento en la colocacion de cartéra nueva generada en el periodo 2022. %" L, -

-De otro lado el-efectivo v sus: equivalentes,'disminuyo-en 298 millones, este como resultado de
la efectividad producida en la colocacion de la cartera. En cuanto a los rubros’de ‘cuentas por
cobrar, activos materiales y otros activos, todos pierden participacion onglnada por gestlon de
los saldos adeudados, y la depreciacion del activo fijo. S 1y B S B R
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El.pasivo total de la cooperatlva presenté un crecimiento del 144% en los:dltimos 7 afios, en el
afio 2022 decrecio el 14% equivalente a $48 millones, generado principaimente por el pago de
la obligacién financiera adquirida para la compra de la sede inaugurada en el afio 2020.

T Ry ~ o . i A = Wy gsian e { 24
El patrimonio total de la Cooperativa presentd un crecimiento del 69.82% en los dltimos: 6 afios,
en el afio 2022 aumentd un 7.11% equivalente a $147 millones, producto de incremento del

t. capital social,:reservas y excedentes. 2 . S i RN x IRy
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La Cooperativa tuvo un excedente de $34 millones, después-de registrar los resultados de las
operaciones adminisirativas.

"‘* M
La Cooperatlva ha hecho lmportantes esfuerzos en materia de mcremento de Ias provns:ones
de la cartera para mejorar la cobertura. Actualmente, contamos con una provisién de” 181
millones de pesos, la cual cubre un 10% del total de cartera. . .

fe 3 . Y
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©'Gobiefno Corporafivo * ¥ +~ ' ¢ ¢ " @ v o
COOTRAINDUCANA, ‘cuenta con comité de crédito, riesgos; educacién y recreacion creados
por el Consejo de Administracion. La entidad cuenta con su estatuto wgente manual de buen |
gobierno, manuales de rlesgos reglamentos de aportes foridos socnales‘“fondo mutual.,y los’
reglamentos de funcionandiento'de los. dlferentes estamentos de admmnstracxén Y, control social
actualizados a la'nomiatividad vigente.” " It .
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Balance Sacial ' et D OB . d ”
Al corte del 31 de diciembre de 2022 Cootraiducaiia cierra el afio con un total en la base social
de 482 asociados, pese a que se refleja un leve crecimiento frente al cierre del afio
inmediatamente -anterior, Se tiene un balance positivo en medio de un eéntorno con muchos
desafios, el cual nos obligd a adaptamos y apoyar a los asociados para evitar un impacto
negativo. Invitamos a cada de uno de ustedes sefiores delegados a que sean multiplicadores
con la’bases social entrabajar con el crecimiento de nuestra Cooperatlva con el programa de
referidos a los companeros de ftrabajo ‘y*famiiliares para asi incrementar Ta base social
conllevando a mejores servicios y beneficios para cada uno. Sin duda se consiguié un
resultado favorable‘que estamds rindiendo en esta asamblea: ’ - wo

N

Cootralnducana tdmbiéhi hace uso de los recursos de los fondos en pro del cumpllmlento de
sus objetivos sociales. Los-valores apropiados de los excedentes del afio 2022, fueron el 20%
para el Fondo de Educacion equivalente a $9.358 mil.

La sooperatlva ejecutd durante. el Ultimo afio 2022 diversas actividades educativas de acuerdo
al plan de trabajo: propuesto por el comité para este periodo de los cuales se beneficiaron 80
asociados y familiares. Se enuncian las capacitaciones realizadas: .

. 3

Fortalecimiento Empresarial para emprendedores -
Curso d manicure y pedicure

I

b
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e Aprende a cuidar tus finanzas personales o .
e Taller de adornos navidefios

¢ Capacitaciones gimnasia laboral para prevencién del-alzheimer s
e Funciones y responsabilidades Para Organos De Control

¢ Curso basico de la economia solidaria

s ,Capacitacion a los colaboradores de la Cooperativa en areas admmlstratlvas

T

O

Eald
En cumphmlento a lo establecido en el articulo 446 numeral 3 del cédigo de comercxo se
detalld las erogaciones realizadas a los integrantes de consejo de administracion, junta de

vigilancia, Comités y Representacion Legal de la Cooperativa. .
< c . = {
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‘La presidericia abre un espacio para preguntas por parte de los presentes-las cuales son
resueltas a cada uno por parte de la Gerencia dandole explicacion amplia y sufi cnente O
apoyandose en graficas e informes proyectados a'través de video beam. 7 o

*Nota .del; ~secretarlo A todos los delegados™ se les entrego cartilla lnformatlva e mforme de
a,gestlén afo 2022 " IR s
o o 2 R y € H
B Junta de V'gllancla [ » o
Dlego Luis Maldonado Correa miembro de la Junta de vigilancia da un saludo de bienvenida a
la méxima autoridad, como lo.es la honorable asamblea de delegados ena tngesnma sexta
~ (XXXV1) edicidn. v e T R o " M
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La junta de vigilancia presenta informe de gestlon y control interno de la cooperatlva

Cootrainducafia periodo 2022, el cual queda anexo a la presente acta. o
L ¥ i Lt B C [ oL * " IS TR £ i

Dando cumplimiento a las funciones consagradas en la ley 79 de 1988 en su articuls 40 y 101
literal (e) de los estatutos, con base a lo anterior se elaboré el informe entregado a cada uno de
ustedes'a través de la cartilla informativa 2022. T t * o -
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Agradecemos a la honorable Asamblea General de Delegados la confianza deposutada a la

v ¥ £ Y]

Junta de Vlgllanma , N - PRI P
. . . I ool UL .
C. Revisor Fiscal e

El Dr. Cnstobal‘»vVargas Giraldo, da lectura al dictamen de la Revisoria Flscal Clarificando que
no existe ninguna salvedad a los Estados Financieros a Diciembre 31 de 2. 022 4L 4 . L

v,

0e°. Autorizacion a la Gerencla parala actuahzacnén del registro Web ante la DIAN o ‘
El Presidente solicita autorizacion.a la Asamblea la, autonzacxon de.registro para la calificacion,
permanencia y actualizaciéh en la Web, la gerencna explica a losf asmtentes -que de acuerdo a
laley 1819 de 2016 en concordancia con el decreto 2150 de diciembre de 2017 y articulo 364 O
— 5 del estatuto tributario las cooperativas se encuentran obligadas hacer registro en |a pagina
Web } P i s 1 - = 5 3

presentes.

I
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EI PreSIdente pone en consxderaczén la autorizacién en el reglstro Web ante la Dxan y luego de
hacer {odas las aclaracnones es aprobada porunanimidad.. | - 3
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10°. Presentacion y Aprobacién a los Estados Financieros a Diciembre %1:’de z,pﬁz - e -

COOPERATIVA DE APORTES Y CREDITO DE TRABAJADORES DE LA CAI\'IA DE AZUCAR
COOTRAINDUCANA
I w ESTADO DE SITUACION FINANCIERA w o T
Por Los Afios Ter dos AD o 31 R ~
(Cifras Expresadas En Miles de Pesos Colombianos) s
: i o7 Nota ARo Ao S T Verlaoién -
PRI N v e L 2022 Y% 2021 %l VNalores _.1 ‘%

EFECTIVO Y. EQU!VALENTEALEFECTIVO 38 231,681 VA B.B4% 7 6183801 21.68%5} (257,800)  67.34%!
CAIA 3,559 0.14% 5,559  0.23% {2.000)  -35.98%
BANCOS Y OTRAS ENTIDADES CON ACTNIDAD FINANCIERA. | + 215986 B.62% . 509,791 21.18% {293.805) -57.63%
EQUIVALENTES AL EFECTIVO' . 1,996 0.08% 4,000 0.17% (2.004)  -50.10%
TNVERSIONES . < 3 1,410 ", 0.06% _ ~ __ 1,410 . 0.06% . = 0.00%
OTRASINVERSIONES EN INSTRUMENTOS DE PATRIMONIO - .: 3410 0.08% - 1410 0.06% .+~ - 0.00%
CARIERA DE.CREDITOS . T 7 2,084,301, B1:68%" 1,625,346 _ 67.63% 416,056, 25.78%

CREDITOS DECONSUMO GARANTIA ADMISIBLE ~ CON LIBRANZA 92,453 3.69% 102,872 427% (10419) ~10.13%
CREDITOS DE CONSUMO GARANT[AADMISIBLE SIN.LUBRANZA | 144,890 5.78% 61,009 2.63% 83,881 137.49%
GREDITOS DE CONSUMO, OTRAS GARANTIAS ~'CON LIBRANZA 1,100,974 43.94%  1.013,3817™'42.11%. 87,593 8.64%
CREDITOS DE CONSUMO, OTRAS GARANTIAS ~SIN UBRANZA™ . 892,365 35.61% 624,485 2595% , 267,900 42.90%
INTERESES CREDITOS DE GONSUMO 8,308 0.33% 8309 .0.35% i - ™ 0.00%
DETERIORO-CREDITOS DE:CONSUMO (CR) . (84,309) -3.36% (84.309) -3.50% - 0.00%
'DETERIORO INTERESES CREDITOS DE causumo cR’ { (4.087) -0.16% [(4.087) 0.17% i - 0.00%
DETERIORO.GENERAL DE/CARTERA DE CREDITOS{(CR) . (106,284) -4.24% (96,294) -4.00% (10,000) 10.38%
CUENTAS POR COBRARY OTRAS Tt T T A4,677 7 0.47% s 28,990 < 1.20% ¢ (17.262) __ -50:64%
CONVENIOS: POR COBRAR = 849 0.03% . 526  0.02% 323 1.41%
CREDITOS' AEMPLEADOS 440 0.02% - 0:00% 440 0.00%
DEUDORES PATRONALES Y EMPRESAS . 10,036 040% , 22950 ¢ 0.95% (12914)  :56.27%
RESPONSABILIDADES PENDIENTES e - o0.00%" ‘383  0.02% {363) -100.00%
OTRAS CUENTAS POR COBRAR ‘ 352 0.01% 5,090  0.21% (4.738) __ -93.08%
TOTAL ACTIVOS GORRIENTES - . 2578920 > 00.65% 2175036 80.37% 103,854 4.78%
'PROPIEDAD PLANTAY EQUIPG ~ & T 3 . T 8. 226,881 ' 9.05%° 234,741 5 9.63%. . _ {4,860) -2.10%
TERRENOS. e - o S : | 74000  0.00% 74,000 .0.00% N - 0.00%
EDIFICACIONES cOR ., e EAE ¢ v “148150  0.00% 148,150 0.00% . - 0.00%
MUEBLES Y EQUIPO OFICINA, b oFea i ¢ T15410 r0.61% 15410 0.64% § i, 2  000%
EQUIPO DE COMPUTO Y COMUNICACION Foopw - 0.00% 0.00% “ 0.00%
'DETERIORO PROPIEDAD; PLANTA Y, EQUIPO (CR) . ! (10.679) -0.43% (5.819) -0.24% (4,860) 83.52%
TOTAL ACTIVOS. NO CORRIENTES - : 226,881 7_9.06% "231,741° - 0.63%.  __ (4860) _..-2.10%
TOTAL ACTIVOS ] 2,606,810 > 100%  .2,408,776 __ 100% 90,034 . 4A41%]




COOPERATIVA DE APORTES Y CREDITO DE TRABAJADORES DE LA CANA DE AZUCAR
COOTRAINDUCARNA ¢ 20
2 ESTADO DE SITUACION FINANCIERA i
Por Los Afios Terminados A Diciembre 31
(Cifras Expresadas En Miles de Pesos Colombianocs)
Y ' Nota Afio ! Afio v C Variaclém 4
et . . 2022 % 2029 %" = Valores % |
[PASIVO. B RS gy g
OBLIGACIONES,EINANCIERIS'» -46,383 <. =15.73% 87,618 2558% {41,235)'7 ' ~47.06%,
BANCOS COMERCIALES _ 46,383 - 15.73% 87,618 25.58% (41,235} -47.06%
CUENTAS POR PAGAR - 142,820/ % 48.44% 121,483 35.37% . 21,657 % 0 oo 37:87%.,
COSTOS Y GASTOS POR PAGAR 54,779 18.58% 79,238 23.13% (24.459) ~30.87%.
PROVEEDORES C- 0.00% 31,525 9.20% (31,525) -100.00%
RETENCION EN, LA ‘FUENTE S ¢ 954 ~ 0.32% 1,130 0.33% (176) -15,58%
gg‘&%&“ IMPUESTO INDUSTRIAY. ¢ & | 135 0.05% 147 0.04% (12) -8.16% |-
PASIVO'POR! mﬁPUESTOS ‘CORRIENTES L { 1,883 0.64% 1,833 0.54% 50 2.73%
VALORES: POR"REINTEGRAR - 3 o 4,466 1.51% 782 0.23% 3,684 471.10%
RETENGIONES 'Y-APORTES LABORALES . 1,924 0.65% 1924 056% - 0.00% |
B(EG!BILIDAD POR SERVIC!OS 'DE RECAUDO 56,959 19.32% - 0.00% 56,959 0.00%
REMANENTES'POR PAGAR RS 21,720 \ 7.31% 4584  1.34% 17,136 . 373.82% | .
TOTAL-PASIVO CORRIENTE o «> 189,203 ~ v B8447%. 208,781 ' 60.95% _(19,678). - ., =9:.38%
FONDOS. SOCIALES Y MUTUALES L4 94,340 32.00% 124,787  36.43% (30457 =~ 7 224.41%:.
FONDO-SOCIAL PARAEDUCACION Tee 23,793 1.29% 3,793 0.16% - ) 0.00%
FONDO SOCIAL PARA SOLIDARIDAD ey 3,911 1.33% 22,952 0.95% {19,041) -82.96%
FONDO'SOCIAL'DE RECREAGION . 14,162 ¢ 4.80% 48315 2.01% (34,153) -70.68%
FONDO MUTUAL PREV.ASIST.Y SOLIDARID, 49,737 16.87% 49,737 2.07% o «  0.00%
FONDO’MUTUAT. PARA OTROS FINES =, 22,737 7.71% = 0.00% 22,737 0.00%
'OTROS PASIVOS = “14,313 >"3.84% 8,965 2.82% . 2,348 26.19%
'BENEFICIOS A EMPLEADOS A« CORTO PLAZO 12 4,480 1.52% 6,528 0.27% (2,038) -31.22%
INGRESOS ANTICIPADOS - DIFERIDDS N 13 ., 6,490 0.33% 1 121 0.41% 5,369 478.95%
|OTRAS. 'PROVISIONES N L 13 33 0.11% 318 0.05% (983) ~74.70%
[ TOTAL PASIVO.NO. CORRIENTE o o _105,663 35.83% . 133,762  39.05% 2 (28,109) «4 5y =24.01%
. TOTAL, PASIVO e s . 294,856 400%: 342,543 100%: . {47,687} . . . =13.92%
'PATRIMONIO N i - = N !
CAPITAL SOCIAL - ; 14 - 1,896,899 © . .85.80%. 1,767,342 ° 85.62% 129,657 . o T.33%
‘APORTES SOCIALES . . N 1,896,899 85.80% 1,767,342 85.62% 129,557 7.33%
|RESERVAS ~< 44 158,767 © . 7:48% . 1534190 7.43% 5,348.. +3:49%
RESERVA PROTECCION DE APORTES 155,780 7.05% 150,432 7.29% 5,348 3.56% {°
RESERVAPROTECCION CARTERA 2,861 0.13% 2,861 0.14% - 0.00%
OTRAS RESERVAS . 126 0.01% 126 0.01% - 0.00%
FONDOS DE DESTINACION ESPECIFICA 14 120,744~ " 5:46% 146,733 5.66%" 4,011 <3.44%|
'FONDO PARA AMORTIZACION DE APORTES. .« 101,845 461% 97,934 A4.74% 4,011 4.10%
FONDO SOCIALES CAPITALIZADOS, B 18,799 0.85% 18,799  0.91% - 0.00%
RESULTADOS DEL EJERCICIO, & . ;34,544 7 1.56% 26,738 < 4.30%> .,  7.805.. - -7 :2019%
EXCEDENTES Y/O PERDIDAS | - . 34,544 1.56% 26,739 1.30% 7.805 29.19%.
TOTAL PATRIMONIO o T 2,210,964 7. 100% 2,064,233 100% 146,721 .. % L TA1%|
TOTALwPASlVO Y PATRI MONIO 2,605810. 7 - .. 100% 2,408,776 100% £9,034 e H11%)
Las Notas y Los Estados Financieros Forman Un Todo Indivisible. B
= b
]
HERBERT LUGO SANCHEZ JOHN CRISTOBAL VARGAS GIRALDO
Representante Legal Contador Publico Revisor Fiscal
C€.C.894.323.234 Palmira Tarjeka Profesional No. 89308 -T Tarjeta Profesional No. 25652 ~'T"
- - -~ Ver Opinion Adjunt&

COOPERATIVA DE APORTES Y CREDITO DE TRABAJADORES DE LA CANA DE AZUCAR

S COOTRAINDUCANA
ESTADO DE RESULTADOS INTEGRALES e, o 4
Por Los Aiios Terminados A Diciembre 31 s ’
. (Cifras Expresadas En Miles de Pesos Colomblanos)
* R °, Nota . Ao - ~» Yo Ao g Variacion.
Lo T SR e ap  avae e 0@ ie < % ke 0t o % oo Nalores - %)
s

INGRESOS- » R ' "o e

INGRESQOS POR VENTADE BIENES Y )

SERVICIOS ° L, .
{NGRESOS CARTERADE CREDITOS _ 3266177 9974% 312680  9957% ‘13937, ~ 4.46%
Interes Corrients!, 5 323775  98.87% 306,653 97.66% _ 17,122 5.58%
interes Mora . H 1,959 0.60% 3,328" 1.06% (1 ,369)  -41.14%
Iniereses por'Convenios T e 883 0.27% 2,699 0.86% (1,816) -67.28%
'SERVICIOS DE CREDITOS ' 8537  026% . 1335 0.43% (482" -36.10%.
Intereses - Cuenias Ahorros 849 0.26% 1,335 0.43% (486) -36.40%
{nteresas Fiducia- 4 0.00% ] 0.00% 4 0.00%
‘TOTAL INGRESOS OPERACIONALES ) 321470 7 100.00%.;: ©. 314015  100.00% . 13455  4.28%
'OTROS INGRESOS , .. ~ - . 15 . L. e e - N T
ADMINISTRATIVOSYSOCIALES% - T - T 000% 15 0.00% . . {15). ... 0.00%
'Cuola de Admisidn y/o-Afliacion’- - 0.00% 15 0.00% {15) 0.00%
RECUPERACIONES . . S LY Ag00% oo 2,073 0.66% {2,073) 0.00%
Reinkgro Provisiones De Capilal Gla =~ B - 0.00% 20737 99.23% {2, 073) 000%
DIVERSOS ) T 37 100.00%. 1 000% . 2 7 0.00%
| Aiusie al Peso 3 100.00% 1 0.05% 2 200.00%
TOTAL INGRESOS NO OPERACIONALES 3 000%", 2089  06F%  .{2086).. 0.00%
“TOTAL INGRESOS ’ 321413 7 100.00% 316104 - 100.67% = 11,389 3.60%




=t

-GASTOS DE ADMI NISTRACION

0.80%

BENEFICIO A EMPLEADOS . L ‘ £ A2 1,061 "
Sueldos 78,189 2388% 84342 26.86% (6.153)  -7.30%
203 0.06% 0 0.00% 203 0.00%
574  0.18% - 0.00% 574 0.00%
4,101 1.25% 4386  1.40% {285)  -650% i
VU752 218% 7612 2.42% '(460) " -6.04%
; 814 . 025% ., 802  0.28% (78)- -8.74%
7071 2.16% 7674  244% (603)°  -7.86%
3378  1.03% 4114 131% . (736) -17.89%
15,000  458% 5047  161% ' 9,053 197.21%
1355  0.41% 2272 ~072% (917)  -40.36%
2 o7 _003% 0 000%° 97 0.00%:
1M S 0.00% 14 000% () -21.43%
10,489  3.20% 11114 354% (625) -562%
LY oaM - T043% 465  0.15% (24)  -5.16%
5 3430  1.05% 3638  1.16% (199)  -5.47% |
664 ' 0.20% 347 ‘0.11% 317 91.35%
982 "A0.00% . A24,862° 1 i B976% vk _490%
33214 10.14% 32321 10.29% . 2.76%
10,309 3.15% 8,997 2.87% 14.58%
656  ,0.20% 735 0.23% {(79) -10.75%
~ 14718 7 4.49% 14,341 457%- 377, 263%
40 0.01% 524 0.17% (484) 92:37%
3,050 0.93% 2,311 0.74% T 739 3198%
2,248 0.69% 1,223 0.39% 1023  83,65%
9,279 2.83% ~ 8,400 2.68% 1879 10.46%
384 0.12% 307 0.10% 77 25.08%]
o072 0.30% 761 0.24% 211 2773% [,
2,051 0.63% 2,178 0.69% {(127). -583%
- - 0.00% 658 0.21% - 100.00%
631 0.19% 505 0.19% 3 6.05%
2,721 0.83% - 0.00% 2,721 0.00%
4314 1.32% 6,235 1.99% (1.821)  -30.81%]
2,558 0.78% 2,383 0.76% 175 7.34%
5275 161% 2,070 0.66% 3205 154.83%
1,350 0.41% 1,226 0.39% 124 100.00%
1,000 0:31% 909 0.29% 91 10.01%
500 0.15% 180 0.06% 320 177.78%
35714 * 1091% 38508  12.26% (2,794) 726%
0,000 + 3 05%... {11,692, 2 SA%%: - . 692)% 4= 14:47%

10,000 3.05% - 1u,ooo 3.18%
- - 000% 4892 054% -
;44,859 [4B%+4 %44, % 4,858 % vl 1,55%F 4 T
~ 3283 7 101% 3,292 1.05% 1 0.00%

1566 0.48% 566  050% - 0.00%
218819 ¥ 8544% . 2.01%

~0.00%
0.00% |

1,019 0.32% : 443 43.47% |
284% 13,360 4.25% {3,739) 0.00% |
Cuotademanej 0.24% e .- 0.00% . ... 796  _ 0.00%.|

Impuestos 0.08% - 0. 00% 0 00%

'GASTOS EXTRAORDINARIOS. ¢ ™ “.0. & ° %7226 . 0.07% "7 '’ i

ImpuBsios Asurmidos, 0.00% ~0.00% ;

‘Ajuste alPeso 214 007% 0.00%
0.00%

0.00% |
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COOPERATIVA DE APORTES Y CREDITO DE TRABAJADORES DE LA CANA DE AZUCAR
COOTRAINDUCANA -
Estado De Camblos En EIl Patrimonio
Por Los Aftos T inados A Dick
(Citras Exprasadas En Miles de Pesos calorrblanos) -
= : LT LT -
PATRI MONIO. m_____mm_mos EXCEDENIES et TOTAL |
SALDOS A DICIEMERE ST DEZ020 — 1 © “A.600,205 149,505 T413,70807 ¢ _ 19,667 _ 1,802,078
Ineremento neto de Aportes e 158,134 - - 158,134
Aproplacion anual ~ 3,914 ! 2,935 6,849
-19,567 -
Excedentes del Ejercicio - " 26,740 - 28,740
SALDOS ADIGIEMBRE 31 DE 2,021~ 3. 1,767,342 _ 163.410 ~ 416,733, 26,740~ 2,064,234,
Incremento neto de Aportes - 129,567 ~ . L 1 129.557
h s 4 ¥ ¥ £ N - .
Apropiacion anual 5,348 450;1 1 ~26,740 -17,381
Excedentes del Elercicio 34,544 34,544
SALDOS A DICIEMBRE STOEZOE 718000899 T iBB76Y 20744 TEABA8 T i B 10Ea,
Las h;lotas y Los Estados Financieros Forman Un Todo Indivisible. g - - !
- T o t et -
P . e e
HERBERT LUGO SANCHEZ JOHN ALBERT HOYOS HERRERA CRISTOBAL VARGAS GIRALDO
Representants Legal == Contador Publico Revisor Fiscal
C.C 94.323.234 Palmira Tarjeta Profesional No. 86308 - T Tarjeta Profesional No. 25662 - T
£ C.C. 94.318.604 Palmira % Ver Opinion Adjunta L4
- 2. - - i
COOPERATIVA DE APORTES Y CREDITO DE TRABAJADORES DELACANADE AZUCAR ,
: COOTRAINDUCANA .
‘ Estado De Flujo De Efectivo
D - — Por Los-Afios Terminados A Diclembre 31 -
a i - (Ciffas Expresadas En Miles de Pesos Colomrbianos) . o
# - - & — - 3
B ’ e 2022 .o
Flujos de efectivo poractividades de Financiacion . ° 5 « . s e &
Excedent Del Periodo 34,544 26,739
Depreciacion 4,860 = 4858
Provision Cartera - ) < . 10000 - 10,001,
Provision Intereses i < -380
Efectivo genierado.eénfinanclacion:” 5 % 7 " Lo <7780,404 T TR 41,218
‘Camblo on pariidas Financladion =, .~ . . . " - .
{(Aumento) Disminuciénen : . o ;
- Aurenb / Disminucion Cbligaciones Asogiados -428,955 -56,708,
-‘Aument / Distinucion En ‘Aportes Sociales . 129,557 158,134
 Flujos.de efectivo neto poractividades de financlaclons: = A N 248904 . aT ) 142,844
Flujos de efectivo poractividades de.operaciéns’ = = N N ) ~
Isicremento (Decremento) Cuentas Por Cobrar Y Otras 17,252 A‘" 6,707
Incremento (Decremento) Obligaciones Finandieras R 41235 - -68,970
Incremento (Deaemento) Costos Y Gastos Por Pagar ¥ 21,795 ~ 8354
Indremerits (Decremento) En Fondos Sociales - 30457 T 10,264
Incremento (Decremento) Fondo Mutual.de Prev. Asistencia y Solidaridad ; 0 o — 40,000
Incrcmcnto (Decremento) Obligaciones Laboralés Por'Bencficios A Empleados ; 2,038 989
Thcremento (Decaremento) Impuesto De Industria y Comerdo R LI 50 S 200
Idcremento (Decremento) Ingresos anticipados -diferidos *»“‘g 5,369 - o~ -1,254
Incremento (Dccr:mc.nto) Impuestos * -188 . 42‘1>
Incremento (Decremento) Provisiones Diversas ¥ -983 7,351
Ifcremiento (Decremerito) En Reservas 5,348 - 3914
Incremento (Dccremento) En Fondo Para Amoritzacion De Aportes . 4011 - 2,935
Incremento (Decremento) Distribucién Excedente Afio Anterior - -26.739 -19,567
Flujos de efectivo. neto poractividades de- operacién' oL b, N _ fa 47,815 . Lt L st <ST,300
Aumento neto de-efectivo i ) % , ~ 1 -297,809° T m T 'B5344
- Py
Efectivo al'Inicio del periodo R A S S 519,350 G e, 434,008
Efeciivo alfinal del periodo ‘ ’ ‘ A 518,350
Las Néhs‘y Los Estados Finanderos Forman Un Todo Indivisble. * - . -
, s d
HERBERT LUGO SANCHEZ JOHN ALBERT HOYOS HERRERA CRISTOBAL VARGAS GIRALDO
Gerenke Confador Publico Revisor Fiscal
C.C 94.323.234 Palmira Tarjeta Proksional No. 89308- T Tarjeta Profesional No. 25652 -T
C.C 94.319.604 Palmira Ver Opinion Adjunfa
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COOTRAINDUCANA
‘INDICADOR ES. FINANCIEROS &
’ NIT '800.108.613
. . 5 Al_ 31 DE DICIEMEBRE DE 2022 PR * A -
Afio 2022 || Afio 2021
N INDICADORE.S DE RAZON CORRIENTE - LIQUIDEZ
R 1 Activao Corrlente | $- 3278,929') _ Activo:Corrlents,” | $ 2,175,035 $ 10, 42‘
¥ -l Paslvo Corrients. 15 189,203 Pasivo Comienta ) 208,781 N
5 p U} E coseficlante reautante entre rmos alto (meyor a’ ‘1) zea el a8, -s ja P oy ST 04 “ )
= E H INDICADOR DE CAPITAL NETO DE TRABAJO
D} Activo Carfjente  § Pasivo Corrlente § § Activo Corriente | . Pasivwe Cormiente ' B }
2 EE T2.278,928) 5~ 1892031 1> 2089728 | 5 >a7503851® . - Zo6.781 " 1,868,254
P-4 Conﬂnuyo s recursos que dispone in sntided para.cancelar su pasivo.a costo: phzo,:-lrvo para medl la S ™ 2 Parn pagar
R £ rmnte'iny deudss. N
1 MDICADOR DE CARTERA VENCIDA
Prov. General de El Prav: General-de - T e ~ "
Cartera _ N =l 4.77% Cartera 3 SG2oa =l s.3a%e,
o [Cartera bruta 5 c Cartera bruta S 1,801,727 A
g INDIGADOR DE [= OBERTURA PROVISION INDIVIDUAL DE CARTERA
i e | o] || sl - oaa ;
3 - = 78.69% R - =1+ 116,.08%.
‘é gomera Vencida Bal'y 107,138 | ] | |Saftera venclda Bl 4 72,642
3 INDICADOR DE CARTERA VENCIDA
=] Cartera Vencida 8 a B N MR ] jCartora Vencida 81 * san RN
E s 4.80% aE 3 72e42] 4.03%
carxera bruta Rl ) Cantembruta TS 1,801,727 -

Muestra una reduccion del riengo craditiclo al estar en niveles del 4.80% -n:.lv-nelrri-nto de'la Cartera y dhrrinuclon esnia cobertura de in
Proviion individualda Cartera_del 78.88%. conrespecto.sl afic enterior ubicada et 115.08%.

EFICIENCIA OPERACIONAL - GASTOS GENERALES
Gastos Genemales | S 130,982 . . Gas os ‘Genorales{ $. 124,862,
) ‘ ) - s b
lngresos. s azr.a70 | aogane Tngresos s Taeois] | °TF
1Operacicnales it = : Operacionales. L L.
EFICIENCIA OPERACIONAL - GASTOS DE PERSONAL
Gastos dé Parsonal] 5 ,” 432,978 ) [Sastos do $ 131,917 |
w=ar 2 iy ‘ Parsonal - S s
- =1 40.61% e [42.01%
Ingresos, s 327,470 i | inemses “$ 314,015
Operacloriales > N i ol:era'clonales . - T
. MARGEN OPERACIONAL.
Excadante N Excedento X P s P
‘Operaclonal - 3% - qo. _’55?%; Operacionat | B 2§":‘3 &4 - A s ‘52%
Ingresocs s - Ingresos. < 314,
Operacionales ¥ oceraclonnros G s
. In siting da:ln lon win b, del'mismo. Las cifras denctan-uns
ate A ative, corvla da'los Gantos G.nornhs sobre In rer lbﬁd-d-‘.n ury 1,84% para.legar a 40%, El ncremarnto de-los
S 1 en2.03 parm 2 “10.66%. para'dar suhnlbmd-d y aumentar el porcentaje an: 2.03%.

TMARGEN CARTERA SOBRE ACIIVOS
Cartera Neta TS 640,675 _ - Cartora Nota s REI ) l —
[Active Total IS~ "=5058610 *"I 81.41% I l:Acﬂvo Total s 67.36%

Con respecto al aflo anterior hubo aumanto de 4. puntos surmartando-el nive! al81,4126; -t ‘an-ios
P! de.in cok 16n de cartern por parsto de ios asocindos. _ . ey

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO
Pasivos, (-) Eonds | | 1T Pasivos. () Fondo v ) g N
|soclales -~ e 200,516 | 8.00% soclales, .. ?' s, 2wmasi_| 9.05%
[Total Activos. 3 2,505,810 K Total Actives: - B 2.406.776

Mde.la proporcién'defos activos que estén firmncisdow por terceros. l_- ‘digminucion de"1.05% slcanzande un 8% es prod ucto;do o dismrinucion
de‘cuantas porpagar adquirida porfa Cooparativa, oo Jo o3 la obligacion financiera, proveedores. i . N
NIVEL DE APALANCAMIENTO FINANCIERO
Deudas Extemas ik K3 . 46,383 lgl 1.85% l [Geudas Extemas l s 87,618 l l
Tatal Activos ~ ] % .. 2505810 i * [ Total Activos [} . 2,408,776 t
NMide Iaprcporclen'da lo- CEh ‘que thr por Bancos., Se -n 1,74 lhgandp@ un 1.86%,, nb’s;traud_o,-un.buen

nivelda hdmnd-nch finenciers de-a Coopamtiva,
APALANCANMIENTO CON ASOOIADOS

FRPACAHOCT-0OM OQOM=7|rrzb~0nan10 000UM=2

Aportes Sociales | IE3 1,896,899 ] R Aportes Sociales | 5 1 767 - N
Activo Total . 1 s 2,505,810 |= 75.70% Activo Total . - 13 7'3'43% _
Mide-la proparcion de jos: -ctNo- que estan X . por o 3! de. lﬂ¢ m u.g-ndo
al 78.70%, A Este refioja fa n de oz aporten de sus g 131 "
s administracion para apﬁrﬂzarbs récirios. ) e Y
APALANCAMIENTO PROPIO B
Patiimonio- Capital |- . RS - Patrimonio - EE BN e ) i T
Soclal = 314,055 || 12.53% | lcapital scciar s 286,891 [ 12.34%
Active Total k3 2,505,810 Activa. Total: E3 2,408,776
15 refisjaun rias; ;o dol; por suralta Eficlencia snel rrnnojo de Jos Activos 81,.41% ,
de low apor »ert N 8%, conaportd 1o an 096y bp . i con.a porte de'loe’ A-oclados nn 75 70% Y|
por la mianma Cooperativa on12.63%. ~ . B . AR,
‘I-NDICADOR DE DETRIMENTO PATRIMONIAL
TPatrimonio B {5~ 2,210,954 Patrimanio _ 1S5 L 2,064,233 I -
Copital Secial 7 1 & 3 556,595 '{’ 116.56%. Capitat Social L5 i.7eraaz]] 1168-80%
3 RENTARILIDAD DEL PATRIMONIO
' JExXcedentes 3. 343,544 Excedsntes 3 26,799
rR [z ~ e .
rom. Patrmonio 2 q= 1,64% E Prom. Patimonlo . =k 1.37%
1 ultimos perodos 3 2,708, K 2 ultimos periodos -8 1,954,953
E | RENTABILIDAD DE CAPITAL SOCIAL
s Excederntes B - ©_ 34,544 B Excedentes | B o B
- [Prom. Capital : ) Prom. Capital N . ' o
o |sesial Zuttimos s 1,832,116 |~ 1.89% soclel,2 ultmes | &, = nse%
perodos _ perodos. . . .
< Eatn n el P msestra un a@n im del-1.64%. T ES
. — _ RENTABILIDAD DE ACTIVOS
E Excedentes £ 34,544 | ] Exceodentes 3 26,739 - X L
TProm. Actives 2 f N : 1.41% 1 [Prom. Actives™2 § = - =1 1 “1,14%
j jutlmes pericdos. | s 456 204 ultimos perodas | . Z340134 B L L s
N RENTABIL!DAD DE ACTIVOS EN CARTERA\
N lnnresos’ Generados ggnre:r::os bor * ) 3
A {por d?anem de is 323,775 { 14,51% Caners o 5. 306,653 | 17.02%
N craditos 5 . creditos’
c cartera x] Cartora £ 4,807,727 N
' g Este, sobre.l h Pets crﬁr-los acﬂvoﬂ tmabs do la *TPreasa; y muestra . ofoctlvldad
s on producks utilk y mide 3 joa
A sociados. Verros ¢ 6 los ndicadores, an cUAnto | - n cartera hay ‘una disminucion produtto de 1o pagos. de:os.
E |credtosy s dbmtnuclon de las tazns de interes en favor de los ssociados.
R ACTIVOS PRODUCTIVOS
o Total Activos(-) Total AGTIVOS (=) - T 5 "
Disponible(- Dis panlble(- .
)Diferidas(-) Otros  { © 2.2r8.929 | ., 90,95% )Difendon(-) Otros | © 2.175.035 |, 280.37%
Activos Activos
Total Activas 3 2.505.810 Total Activos $ 2.406.776

&




El Sefior Herbert Lugo Sanchez presenta'y explica a los asistentes el Estado de Sijtuacién™
Financiera, Estado de Resultados, Estado de Cambio en el Patrimonio, Estado de Flujo de Efectivo
e Indicadores Financieros con corie a diciembre 31 de 2022, cifras expresadas en pesos.
colombianos. El presidente abre un espacio para dar explicacion en los rubros en los que se
presenten preguntas por parte de los delegados. 6 "N IR s o S B R S LI

Orlando Duran Montoya menciona que como delegados de la Cooperativa debemos-dar apoyo alat
administracién en lo concemiente a.la vinculacion.de personas a través del programa réferidos, los
datos presentados por la administracion dan fe del trabajo que se hace pero que es pocoirente a la *
situacién actual que vive el pais, por ello invita a cada uno de los presentes ser multiplicadores de
los servicios que.presta la Cooperativa. ; PR IR WA, N Ty CLF s
. "
John Edwin Gonzalez Tenorio manifi esta la solicitud que han hecho los trabajadores asociados a
la Cooperativa de la Empréesa para que no serealicen los descuentos por vacaciones, modelo 'que
nosotros- tenemos desde ya varios afos y que es-el plan bandera para asociar a los trabajadores” <<
g [ B s oo k)
Clarificados los dlferentes rubros de los Estados Fmanmeros =} pres:denc:a pone en consideracién *
la aprobacion de los mismas y las provisiones efectuadas durante el ejercicio 2022 la asamblea los
apruéba-por unanimidad. < - B ¢ o =T A
£ - Ny - s » N - » < = A

La Junta de Vigilancia deja constancia que en'la actualidad se encuentran 24 delegados presentes.

Constancia de secretario: El.estado de situacion financiero, el -estado de, resultados, estado de
cambio-en el pairimonio, el flujo de efectivo y los. mdncadores financieros fueron entregados alos
delegados c_:on,antenorldad en la cartilla informativa 2022, 5 -~ S

- T oo ~ g o — 3
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11°% Presentacion y aprobacion del proyecto de distribucion de excedentes 4 -. ¢,
P 3 g )

COOPERATIVA DE APORTES Y CREDITO DE TRABAJADORES DE LA CANA DE AZUCAR
< GCOOTRAINDUCANA ~ o

e £ PROYECTO DE DISTRIBUCION DE EXCEDENTES - '~ 2" gh
A Diciembre 31 De 2022
~ 3, (Cifras Expresadas En Pesos Colombianos} - Tamyp? ;
EXCEDENTES TOTAL DEL EJERCICIO 34,543,701
[ i -1 e S i [T b g I
I APLICACION DE LEY
RESERVAS ~  heyr 6,908,740 ~ 3
Reserva Prateccidn Aportes Sociales 20% 6,908,740 “ e, a
o
FONDOS SOCIALES 17,271,850
Fondo Social para Educacion 20% 6,908,740 v ) -
Fondo Social para Solidaridad 10% 3,454,370 A0 ’ v 78
Fondo para Educacion-Impuesto Renta 20% 6,908,740
o
REMANENTE A DISPOSICION DE LA ASAMBLEA
PROPUESTA DEL CONSEJO BE ADMINISTRACION
Fondo Amortizadion Aportes Sociales 10% - ‘ 3,454,3:7“{\{ Al
Fondo Social Para Solidaridad 10% 3,454,370 oo
Fondo Social Para Educacion 10% 3,454,370 Foon
c 3 L. T L e = S
7 SUMAS IGUALES " TR 1 : 4 34,543,701 34,543,701

¥ =

34
Es presentado a la asamblea el proyecto de distribucién de excedentes 2022, por parte del sefior
Herbert Lugo Sanchez gerente de la Codperativa, de acuerdo'a la propuesta aprobada por el :
Consejo de administracién seglin consta en-acta 461, que el 30% de remanente de los excedentes ™
a disposicién de la asamblea se han destinados en: 10% al-fondo para amortizacién de“aportes:
sociales, 10% para fondo social de solidaridad y el otro 10% al fondo social de educacion, esta
propuesta se realiza para fortalecer el patrimonio institucional de la Cooperativa y ‘fortalecer los!
fondos sociales de la Cooperativa_para ser entregados a los asociados en actividades que
corresponda a cada comité. ) i b
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El sefior presidente abre un espacio para escuchar a los asistentes después de realizar todas la
aclaraciones, el Presidente pone en consideracion la propuesta presentada por el-Consejo de

Administracion y es aprobada por unanimidad. o ~ LT A R T

P ¥ e PSR TR e B Bre i3 mv o«
La junta de vigilancia certifica que se encuentran 24 delegados: o™ Wt R
12°, Proyecto reforma parcial de estatutos .. : D T B A B S ¢
El Consejo de Administracién a.través de Jairo Garcia: Chavez presenta a:la asamblea reforma
parcial de estatutos del articule 31 literales L y M: L AT S S 5 ey

£f gt : b G s . 8> 5 S LS
ARTICULO 31°. CAUSALES DE EXCLUSION ARTICULO 319 CAUSALES DE EXCLUSION
—ACTUAL . - PROPUESTA
t N

L. Por dejar de pagar -los aportes sociales por.
doce (12) meses, 'sin- la debida justificacion:
(Hasta 12 meses previa evaluacién del Consejo
de Administracion) = ;s s

o7 X P s S
M. Por mora en el pago de sus obhgacwnes
econdmicas por doce (12) meses, sin debida

7% - N
L Por dejar de pagar los aportes socnalestor
seis (06) meses,~sin Ja debida justificacion. _
(Hasta 06 meses previa evaluaciéon del Consejo
de Administracion), vyl ohee el
I 24 P PRI ¥ i -~ !'1 P
M. Por mora en el pago-de sus obligaciones
econdmicas por seis (06) meses, sin debida

justificacion.. T justificacion. R . 5 . 4

Se propone esta modificacién por que el consejo de administracion tonsidero-que 12 meses’ *es-
demasiado tiempo para la exclusién de ‘un asociade y si‘a eso se le suma‘algtn tipo de-obligacidn
de crédito seria un mayor deterioro de la cartera. El proyecto de la reforma fue incorpérado-a la
cartilla informativa 2022 de manera comparativa y entregado a cada uno de los delegados.

Oriando Duran Montoya apoya la propuesta y- mencionda que deberiamos lesr cada -uno“les ¥
estatutos para determinar falencias como esta.

El presidente coloca en consnderacxon la reforma parcial de estatuto artlculo 31 literales My Ly
después de hacer las respectivas aclaraciones es aprobado por unanimidad.

£
»

La Junta de Vigilancia deja constancia que en la actualidad se encuentran 24 delegados presentes.

-~
ey

Nota del secretario: Los estatutos aprobados entran a regir a partir de este momento.

13. Elecciones
A. Consejo de Administracién e
De acuerdo al Articulo 102° de®los Estatutos la Asamblea nombra para el Consejo de
Administracion:

e
4

Un (01) Principal para tres (03) afios ' . N
B. Junta de Vigilancia - N
De acuerdo al Articulo 121° de los Estatiitos la Asamblea nombra para Junta de Vigilancia:

Un (01) principal para un (01) afio. Renuncia directivo contmmdad de periodo faltante

»

La Presidencia abre las nominaciones . J

C. Revisor Fiscal Principal y Suplente, asignacion de honorarios
De aclerdo al Articulo 128 de los Estatutos la asamblea nombrara Rewsor Fiscal y suplente
para un perlodo de fres (03) afos

- 3 by
A. El Comlte de nommacnones presenta a los asamblelstas los siguientes candldatos para el

Consejo-de Administracion. quienes con anterioridad hablaron con los postulados la presidencia -

manifiesta que a estos nombres se pueden postular mas delegados. - : y.oor
A % < . W0 L 4 1l -
NOMINACIONES + 1 - . o . oy gy
SR 3015 SR . P : . Lot RS T o
NOMBRE TIPO DE No. DOCUMENTO | 3
DOCUMENTO
Jairo Garcia Chavez C.C. 13.885.763

O
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Constancia del secretario: No hay mas postulados -

El anterior asociado acepto la nominacion. R
Tk & 7 0

Constancia de Junta de vigilancia: El postulado cumple con los requisitos y se encuentran
W
presente.
. - s . P R el s oyl
E! presidente coloca en consideracion la-postulacion y-es aprobado por unanimidad: " ’

La Junta de Vigilancia deja constancia que en la actualidad se-encuentran'24 delegados prés'ént@‘sff

oot LS
De acuerdo a la reglamentacion es nombrado el snguxente delegado: - bR j%f A EL
Principal para tres {03) aitos o PR
Jairo Garcia Chavez = C.C. *13.885.763 - A oo G
3 F v 3y rih 3

E! asociado acepto el nombramiento hecho por la Asamblea.

El periodo de los miembros del Consejo de Administracién para el afio de 2023. Segun el Articulo -

102 de los Estatutos es: ) I
o “Fge
Principales Para Tres (03) Aiios _— wa e A
Jairo Garcia Chavez . CC 13.885763 oy Lt ot
Ricardo Martinez Avila " C.C 94.311.985 ' )
Giloria Garcia Castillo C.C 31.161.029 P L R
2 I 1 T w ¥
Principales Para Dos (02) Afios e s - o 2 P
Neftali Sanchez C.C. 16.340.471
Jairo Javier Ceballos Villarreal c.C 5.279.309 ) e oy
A e ku = FORUTIEN RO - T i e L, A4
Suplentes Para Dos’ (02) aﬁos Y o A R LR
Carmen Trinidad Vasquez Martinez et v g GG ¢ 31 178. 924 LT L o LI
Arturo Pantoja Martinez c.C 16.262.319 ¢ Lot me EE
Los anterlores miembros del Consejo de Administracion aceptaron sus cargos. . . =
v w ¥ 3k, 7 ol 70 S ol AN

B. Junta de Vigilancia
El Comité de nomlnaCIones presenta a los asambleistas los siguientes candidatos para Junta.de -
Vigilancia qutenes con anterioridad hablaron con los postulados, la presidencia manifiesta que a

estos nombres se pueden postular mas delegados. , . o 4 P ™1

ton . = - ey . Cod e Ve

. NOMBRg o e . ,.‘TIPODE - Noi _ulo,. fiy -y o5

- . DOCUMENTO DOCUMENTO 3 i, f N

Jorge Jairo Renteria Pérez =~ __Cc. _..6.398.644 C o 2 T,
| Segundo Daniel Toro o oA 194.311.909

- < Ny A L B e o

Los an$eriores asociados aceptaron las nominaciones. . Ve 5t . .

>
x - i1

Coristancia de Junta de vxgllancna Todos Ios postulados cumplen con Ios requxsntos y -se

encuentran presentes. - R
NOMBRE TIPO DE No. , .- - [ &
DOCUMENTO DOCUMENTO | * v ‘ :
Jorge Jairo Renteria Pérez C.C. 6.398.644 o=
Segundo Damel Toro Mueses i ‘C.C. ‘ 94.3’11.909 - .L ;
' A Y h f ;‘ ® P
El s:stema de votacién serd’ por voto ‘secreto de acuerdo al paragrafo del“ artlculo 10 del
reglamento interno de la Asamblea. : ] "

Rt J bi N R T »",- 2 sl v 3 ! )
Ejecutado el escrutinio por voto secreto estos arro;aron el siguiente resultado para los miembros de
Junta de Vigilancia: - = B R -

", : . " £ = R ~ el i
* NOMBRE- ~ ]~ TIPODE > No. _ [TVOTOS | PUESTO™ | o
- M s DOCUMENTO DOCUMENTO N ; N
Jorge Jairo Renteria Pérez £ C.C. e 13 A
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z\‘ ‘\\":) :J &~ "
‘;:i t‘_f?;;yﬂ
Segundo Daniel Toro Mueses ~ cC. . 31.178.924 10 02
R 733 P
Votos Validos 23
Votos anulados | 1, . ‘. S
Total Votos 24

La Junta de Vigilancia deja constancia que en la actualidad se encuentran 24 delegados presentes.

De acuerdo a la reglamentacion son nombrados los siguientes delegados:

Principal para un afio
Jorge Jairo Renteria Pérez

C.C.

6.398.644

*

El anterior asociado acepto el nombramiento hecho por la Asamblea.

El periodo de los miembros Junta de vigilancia para el afio de-2023: Segtn el Articulo 121 de los

Estatutos es:

= i

- - ? W - - &" P w/.- A t
Principal para tres arios ' -
Marcos Romel Vergara Amaya c.C. 16.252.224
Principal para dos afios .

Jorge Jairo Renteria Pérez c.C. 6.398.644 v,
Suplentes para dos afios -
Diego Luis Maldonado Correa c.C. 16.271.089 i A

Carmen Emilia Roa Guevara C.C. 31.149645 P "

C. Revisor Fiscal

.

El sefior presidente presenta propuesta del revisor fiscal Doctor Cristébal Vargas Giraldo con un
costo de honorarios mensual de $1.500.000 y un costo anual de honorarios de $18.000.000.
Manifiesta que el Consejo de Administracion propone esta ya que las demés propuestas
presentadas son de mayor costo y menor tiempo.

Fue presentada la propuesta para la Revisoria Fiscal Principal y su supleﬁte y el valor de los
honorarios de acuerdo con el Articulo 128° de los estatutos.
b3
El presidente pone en consideracién la propuesta anterior y és"aprobada"pdr‘upénimidad.
. l 4 ’ B

La Junta de vigilancia deja constancia que se encuentran 24 Asociados delegados y que el Dr:
Cristébal Vargas Giraldo con cédula de ciudadania No. 6.300.017,. con tarjeta profesional 25652-T
como principal, y Dr. Gustavo Adolfo Vargas Gutiérrez con cedula No. 16.897.966 con tarjeta
profesional No.143480-T como suplénte, se encientran inscritos ante la_ Junta Central de
Contadores y no son asociados de la Cooperativa los cuales aceptan el cargo. | i~ g

%)

El contrato para la prestacion de servicios se firmara con_ el Dr. Cristobal Vargas Giraldo por la
suma de dieciocho millones de pesos moneda corriente ($18.000. 000 ,00), pagaderos en doce (12)
cuotas mensuales de un millon quinientos mil pesos moneda corriente ($ 1.500.000,00), a partir
del‘mes de Abrif de 2:023, de acuerdo a las condiciones presentadas en la propuesta, los cuales
aceptaron el nombramiento.

14° Proposiciones y Recomendacjones

EY LT
A. E! sefior presidente propone a la asamblea contribucidn voluntaria solidaria 2023 y
seguidamente presenta proyecto reglamento politica y condiciones de los reconocimientos, hace la
presentacnon del mismo los cuales se invertira en actividades para los mismos asociados y se i
manejara a través del fondo mutual para otros fines que sera alimentado por la contribucion licita
que hacen los asociados. Serdn quinientos bonos por un valor voluntario de sesenta y cinco mil
pesos cada uno, con dos oportunidades de tres,cifras, se pagaran en siete meses, los
reconocimientos se realizaran de la siguiente forma Desde el mes de mayo a noviembre se
realizara un sorteo mensual de quinientos sesenta mil pesos moneda corriente y un sorteo
especial en el mes de diciembre de un millén de pesos para un total de ocho reconocimientos en
efectivo y actividades de integracion para: los asociados ‘durante el afio, estas actividades se
realizaran si las circunstancias lo permiten, sino el respectivo comité replanteara las actividades,




los anteriores reconocimientos se asignara cor el nimero que corresponda al prem|o~ mayor de last

loteria del valle. ~ oy i x < i
i

N Ty -

¥

El pre3|dente abre un espacio para las inquietudes que se puedan presentar
e . Y iy Yoo poL T 2 NS ¥ ki

B. Wlham Arias- mann‘“ esta estar de acuerdo con contribucion voluntana ‘comparie algunos puntos
de los asociados donde manifiesta que para el evento del mes de noviembre-coincidié con la”
fecha de reparacién y mantenimiento. del:Ingenio Manuelita S.A; poresos. algiinos asociados 'no
estan de acuerdo y como delegado que soy pongo ante ustedes sefiores “asambleistas-las -
inquietudes que presentan. Sin embargo hay que seguir trabajando para los asociados y apoyar a .
la Cooperativa. : CIEn A ~t oy o+ tvto oo B

- R N -t " om Ca r Y M"‘
C. Juan Francisco-Vargas manifiesta que no se ve representado en la actividad que realiza la
Cooperativa de integracion familiar de fin de :afio, por eso.propone que el:benoe sea ¢ada tres afios*
y represento a los asociados que no estan presentes, hay asociados pensionados que dicen lo*~

mismo.

oY

Yo, ¥ P “ T ek [ 3 Iad ‘;
D. John. Alexander Gonzélez Tenono manifiesta hay -que- buscar una - ‘actividad donde“ estén
integrados todos los asociados. nt . ™asy ik o =T e oL

E. Einsten Serna Murillo dice que las personas-que no asistieron al eventofue gue ss les éruzocon™
el horario de frabajo sin embargo menciona que observo muchos companeros en la actnvndad hay
que buscar altemativas para todos. S g T I

v -k v ~
: -2 AV T M RO o LT Bt ¥ o2~

F. Fred Cardoso recordo a los asistentes que.en la Cooperativa de | Empresa donde se realizaban -
eventos similares a los que nosotros venimos realizando hoy en dia se invitaba a fodos ibs -
pensmnados y asistian pocos, luego se invitd con las familias y también asistian pocos, concluye
que si gratis no vamos entonces pagando si vamos a.ir;, propone que se riombre una comnsnon'para °’-v*

que realice un andlisis sobre la actividad. ~ 7. "3 2« < ¥ ¥ ci.n RS VY
SO S o £ e T S s ' A S IR ‘

G. Marcos Vergara menmona que la contribucion voluntaria y la actividad son- dlferenfes Ray que

buscar alternativas para que puedas asistir incluyendo la familia. e o

H. Gloria Garcia Castillo coordinadora del comité de educacién da respuesta a lo que manifiesta”

William Arias Arango: 'y John. Edwin Gonzalez: Tenorio, el Consejo de: Administracion” empézd a -+
trabajar con. la actividad desde ‘el mismo. momento que la asamblea: apfobd la conffibucién ™
voluntaria como: clase de actividad, lugar, fecha, proveedor, para realizar la actlvudad de fin de &fio
pensando siempre en el -asociado.y su familia, lo del mantenimiento-devla empresa’ni el mismo

trabajador sabia la fecha y se les notifico dos dias antes a ellos. Con todo esto la Cooperativa

realizo un evento de altura como se los merecen nuesiros asociados.

1

I. Jaire Garcia Chavez dice que el Consejo de Administracion y Comité de Educacion estuvieron de
acuerdo que a los asociados que no pudieran asistir podrian registrar un familiar para que fueran
en representacion de él, se busct ante todo que fuera un tema de responsabilidad para todos en el.
sentido que no se fuera a presentar problema alguno. R .
W FuE i
De acuerdo a lo anterior el sefior presidente coloca en consideracion la aprobacion de la
contribucion voluntaria solidaria 2023 propuesto, el reglamento de politicas y condiciones de los
reconocimientos, después de hacer todas las aclaraciones arroja el siguiente resultado:

Veintidés delegados aprueban y dos delegados no aprueban.
La junta de vigilancia deja constancia que se encueniran presentes 24 delegados.

Nota del secretario: Aprobado la contribucidn voluntaria solidaria 2023, con su respectivo
reglamento de politicas y condiciones.

J. Juan Vargas realiza una breve resefia histérica de la Cooperativa resaltando que es fundador
que siempre ha tenido controversia con las propuestas que se presentan, no esta de acuerdo con
los $35.000 que se dan como auxilio escolar para este ario dice que las cosas estan mas costosas.
Felicita a la administracibn por el reconocimiento y conmemoracion del dia de la Mujer y
recomienda traer a una persona que de una conferencia sobre este tema.
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K. Orlando Duran menciona que fuera de gran beneficio que se constituyera un comité de visita a
los asociados con el fin de ver sus necesidades y ofrecer crédito para lograr mayor colocacion de
cartera.

- P
i

- - - N
L. Fred Cardozo hace una recomendacion a la admlmstracwn sobre la actualizacién de datos que
se realiza a los asociados-donde ha observado que no se esta actualizando el sistema, también le
preocupa las_redes sociales debido. a la poca interaccion que se tiene con los asociados -
recomienda hacer un seguimiento a la misma. Solicita una mejor atencién por parte del perscnal a
las personas que se vienen a vincular solicita a la administracion revisar este punto. &

E r - L4 ” = 1

M. Alejandro Palomino Hurtado menciona que la Cooperativa Cootralnducana apoya:’mas con
solidaridad que otras entidades, que la atencién que se tiene es excelente, propone buscar
alternativas de_ser mas equitativos frente algunas actividades donde no "asisten los asociados.
Quiero proponer a la administracion -que estudien la posibilidad de dar a todos los asocnados un
buso en fechas especiales. |, ; X - o ?

T
L. Einten Semma Murillo menciona que para la colocacion de los créditos hay que crear
necesidades a los: asociados y en cuanto a redes sociales estamos quedados, propone ser mas
interactivos con mayor publicidad para a traer mas asociados a la Cooperativa. - + «

M. Carmen Trinidad Vasquez Martinez como integrante. del comité de educacion y recreacién
manifiesta a los. presentes que se frabaja con cronograma en donde nosotros somos los que
llamamos de manera individual a los asociados para las respectivas invitaciones a los cursos de
educacioén como a los talleres labor que se viene desarrollando desde afios anteriores, se realiza
todo el esfuerzo para que asistan los asociados, ellos se.inscriben y'no asisten generando costos a ¢
la Cooperativa. . g > i, T e I
y 1 ¢ PETRETE B

E. El presidente agradece la asistencia a los presentes y sigamos trabajando en‘el-crecimiento de
nuestra Cooperativa siendo multiplicadores de los servicios y. beneficios, también solicita que las
decisiones aqui aprobadas sean fransmitidas a la base social e invita para que trabajemos con la
administracién en el plan de referidos con la plena confianza y seguridad de que seamos muchos
mas el proximo afio. o 2 ~ H IETI

15° Clausura~ | g “ s N i Eal. e !

Agotado el orden del dia de la;Trigésima Sexta Asamblea Ordinaria de Delegados, el presidente de

la Asamblea dio por terminada ia reunion, siendo: las 4:55 P.M. del dfa cuatro (04) del mes de
marzo de 2023. El Presidente de la asamblea agradece a los asociados sus intervenciones y
participacion en toda la asambiea, los felicita por el compromiso y.comportamiento durante ella. %+ 4
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LOS SUSCRITOS SEGUNDO DANIEL TORO MUESES, EISTEIN SERNA MURILO Y JAIRO
JAVIER CEBALLOS VILLAREAL

MIEMBROS DE LA COMISION DE LA APROBACION DE LA PRESENTE ACTA

HACEMOS CONSTAR

Que el Acta No. 036 de fecha cuatro (04) de marzo de dos mil veintitrés (2023) se encuenira
ajustada a la Ley 79° de 1.988, a los Estatutos y procedimientos legales y es fiel reflejo de lo

tratado en ella.

Manifestamos la aprobacion del texto integral de la presente acta.

Para constancia se firma la presente en Palmira Valle del Cauca a los dieciséis (16) dias del
mes de marzo de dos mil veintitrés (2.023).
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SEGUNDO DANIEL TORO.NMUESES SNTEIN S?RNA MURILO .
CC. No. 94.311.909 C. No. 16.866.863
Ciyodwyier Ghuttos o/

JAIRO JAVIER CEBALLOS VILLAREAL
C.C. No. 5.279.343




