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COOPERATIVA DE APORTES Y CREDITO DE TRABAJADORES DE LA CANA DE AZUCAR
COOTRAINDUCANA
ACTA DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA POR DELEGADOS
ACTA :037
FECHA : MARZO 02 DE 2024
HORA :1:30 P.M.
LUGAR : CALLE 35 30 96 sede de la Cooperativa

En Palmira Valle, a los dos (02) dias del mes de marzo del afio 2.024, previa convocatoria hecha
por el Consejo de Administracién, segun consta en el Acta No. 478 de febrero 12 de 2.024 y
comunicado a los delegados mediante citacion escrita enviado a los correos electrénicos
registrados el dia 13 de febrero del presente afio y convocatoria, informacion financiera, informe de
gestion e informes generales, adicionalmente se entregé a cada uno cartilla informativa 2023, se
fijo boletin informativo en la cartelera el dia trece (13) de Febrero de 2.024 en la oficina de la
Cooperativa, se informé a través de la pagina Web de la Cooperativa; de igual forma se les
comunico que los libros de contabilidad y demas documentos se encontraban a disposicion en la
oficina de la Cooperativa de acuerdo a las normas legales.

Encontrandose presente el Sefior Herbert Lugo Sanchez Gerente y Representante Legal de la
Cooperativa y el Revisor Fiscal Dr. Cristébal Vargas Giraldo.

Se da inicio a la Trigésima Séptima Asamblea General Ordinaria por Delegados dando
cumplimiento al Articulo 31°., de la Ley 79° en concordancia con el Articulo 93° de los Estatutos.

Preside la Asamblea el sefior Jairo Garcia Chavez presidente del Consejo de Administracion.

ACTOS PROTOCOLARIOS
* Himno Nacional de la Republica de Colombia
= Himno del Valle del Cauca
= Himno del Cooperativismo
* Minuto de Silencio por asociados y familiares fallecidos

ORDEN DEL DIA
1°. Verificacion del Quérum

2° Instalacion de la Asamblea a cargo del Presidente del Consejo de Administracion
3° Lectura y aprobacion del Orden del dia
4° Lectura y aprobacion del reglamento funcionamiento de la Asamblea
5° Eleccion de la Mesa Directiva de la Asamblea

A. Presidente

B. Vicepresidente

C. Secretario. EI mismo del Consejo Articulo 97 de los Estatutos
6°. Informe de la comision de la aprobacion del acta anterior
7°. Nombramiento de Comisiones

A. Para aprobacién del acta de la presente asamblea

B. De Nominaciones

C. De escrutinios
8°. Informes

A. Del Consejo de Administracién y Gerencia

B. Junta de Vigilancia

C. Revisor Fiscal

9°. Autorizacion al Representante Legal para la actualizacion del registro web ante la DIAN.
10°. Presentacion y Aprobacion de Estados Financieros al 31 de Diciembre 2023

11°. Presentacion y Aprobacion del proyecto de distribucion de excedentes 2023
12°. Elecciones
A. Consejo de Administracion
B. Junta de Vigilancia
C.Comité de Apelaciones
13° Proposiciones y Recomendaciones
14°. Clausura
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1° Verificacion del Quorum

El sefior Marco Romel Vergara, miembro de la Junta de Vigilancia, manifiesta que habiendo
convocado el Consejo de Administracion para la 1:30 P. M. y siendo las 2:15 PM, se da aplicacion
al Articulo 97° de los Estatutos en concordancia con el Articulo 31° de la Ley 79 de 1.988 y que de
los delegados elegidos y convocados 30 principales y 01 suplente se encuentran presentes 25
delegados principales, que representan el 83.% del total de los delegados convocados quienes
firmaron el correspondiente registro, por lo tanto la asamblea puede deliberar y tomar decisiones
validas. Para esta reunién se habilitan como principal a un delegado suplente.

2°, Instalacion de la Asamblea a cargo del presidente del Consejo de Administracién
El Presidente del consejo de Administracion, da la bienvenida a la trigésima séptima asamblea
general ordinaria de delegados,

Sefiores Delegados, Directivos, Gerente y Colaboradores,

En esta oportunidad sintiéndome siempre muy agradecido con la vida, les expreso mi cordial
saludo y la bienvenida a esta trigésima séptima Asamblea General Ordinaria de Delegados.

Para mi, nada mas valioso y mas humano que tener la oportunidad de saludar a cada uno de
frente, de estrechar su mano, compartir abrazos de afecto y respeto, cruzar una sonrisa, escuchar
sus voces y posiciones, acuerdos y desacuerdos y tomar decisiones en ese ambiente de
cordialidad y unién que siempre nos ha caracterizado en estos espacios.

Hoy hago un llamado a todos los delegados a que seamos consciente que siempre debemos mirar
hacia el futuro, tomar decisiones que nos permitan garantizar la sostenibilidad de la cooperativa. La
situacion econémica del pais es dificil en estos momentos donde afecta a cada uno de nosotros y
por supuesto al sector solidario, sin embargo, la administracién ha puesto en marcha diferentes
estrategias que conlleven a seguir trabajando juntos para esta gran Entidad.

Seguidamente el Presidente envia un mensaje de conmemoracion por el dia Internacional de la
Mujer, resalta a todas las asociadas que sigan luchando por el suefio y modelo Cooperativo.

Finalmente Jairo Garcia Chavez como presidente agradece al Consejo de Administracion, Junta
de Vigilancia, comité, Gerencia y colaboradores por el compromiso y dedicacion durante el periodo
2023.

3° Lectura y Aprobacion del Orden del dia.
Se da lectura al proyecto de orden del dia por parte del secretario. El coordinador de Junta de

Vigilancia informa la presencia de veinticinco (25) delegados presentes que corresponden a la
totalidad de miembros para deliberar y decidir.

El sefior presidente coloca en consideracion y aprobacion el proyecto del orden del dia el cual es
aprobado por unanimidad.

4° Aprobacion del Reglamento de funcionamiento Interno de la Asamblea.
Teniendo en cuenta que a todos y cada uno de los delegados les fue entregado con anterioridad la
cartilla informativa 2024, incluido el presente reglamento; el cual esta conformado por 16 Articulos.

La Junta de Vigilancia informa la presencia de veinticinco (25) delegados presentes que
corresponden a la totalidad de miembros para deliberar y decidir.

Dando claridad a las inquietudes presentada por Juan Francisco Vargas del articulo 16 del
presente reglamento, el presidente presenta a consideracion el reglamento y arroja la siguiente
votacion:

24 delegados aprobaron

01 delegado No aprobé¢ (Juan Francisco Vargas)

Nota del secretario: El reglamento de funcionamiento interno de la asamblea es aprobado por 24
delegados.
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5° Eleccion de la Mesa Directiva Presidente, Vicepresidente y Secretario
Arturo Pantoja Martinez propone como presidente, vicepresidente y secretario para esta asamblea
que sea la misma mesa directiva del Consejo de Administracién.

La Junta de Vigilancia informa la presencia de veinticinco (25) delegados presentes que
corresponden a la totalidad de miembros para deliberar y decidir. El sefior presidente presenta a
consideracién esta propuesta y arroja la siguiente votacion:

24 delegados aprobaron

01 delegado No aprobé (Juan Francisco Vargas)

Nota del secretario: El reglamento de funcionamiento interno de la asamblea es aprobado por 24
delegados.

Para dar cumplimiento al Articulo 97° de los Estatutos. La Asamblea nombro como presidente de
esta Asamblea al sefior Jairo Garcia Chavez, como vicepresidente a la sefiora Gloria Garcia
Castillo y como Secretario el sefior Jairo Javier Ceballos Villarreal.

6° Informes de la Comision de la Aprobacion del Acta Anterior

El Secretario da lectura de la parte pertinente del Acta No. 036 celebrada el dia cuatro (04) de
marzo de 2023, en que la comision conformada por Segundo Daniel Toro Mueses, Einstein Serna
Murillo y Jairo Javier Ceballos Villareal, dejan constancia que el contenido del acta corresponde a
lo actuado en dicha asamblea.

7° Nombramiento de Comisiones
El Presidente de la asamblea realiza las postulaciones y designa los delegados para conformar las
siguientes comisiones:

A. Aprobacién de la presente acta

Fred Cardoso Dussan C.C. 14.962.386
Edwin Alexander Villegas C.C. 94.325.740
Jairo Javier Ceballos Villareal Cc.C. 5.279.343

B. Nominaciones
El Comité de Educacion

C. Escrutinios
Junta de Vigilancia
Revisor Fiscal

Los anteriores aceptaron sus nombramientos.

8°. Informes

A. Consejo de Administracién y Gerencia

El sefior Herbert Lugo Sanchez como Gerente y Representante Legal de la Cooperativa
Cootrainducafa hace presentacion del informe de gestion afio 2023 a traves de video informativo el
cual queda como anexo a la presente acta. Nota del secretario: El informe fue entregado a cada
uno de los delegados a través de cartilla informativa y fue enviado a través de los correos
electronicos registrados.

La inflacién comparada con el afio anterior disminuy6 pasando del 13.12% para 2022 a 9,28% para
el 2023, el cual es una inflacion alta donde sigu2 afectando la economia de los hogares de los
colombianos adicionalmente la tasa de interés durante el afio terminado tuvo un comportamiento
alto a pesar de que el banco de la republica durante el ultimo trimestre se vio una leve disminucion
se espera que para el 2024 sigan disminuyendo.

Analisis Financiero

Los activos de la Cooperativa crecieron en 8.22% por un valor de $2.712 millones comparado con
el afio inmediatamente anterior un crecimiento por debajo de la inflacion marcada para el afio 2023.
La cartera por su parte creci6 en 6.14% con una participacion frente al activo total del 87%
pasando de $2.231 millones a $2.368 millones. El total de préstamos aprobado por los diferentes
comités fue de $1.335.928.488 la tasa promedio ponderada de colocacion fue de 1.54% siendo una
tasa competitiva frente al mercado financiero. Se tienen diez casos en acuerdos de pago por la
suma de $54.066.610 y cinco en procesos juridicos por la suma de $33.198.760.



Los pasivos totales de la Cooperativa disminuyeron en 4.25% pasando de $294.856 millones a
$282.310 comparado con el afio 2022 esta disminucion se da por la disminucion de la
obligacién financiera que se tiene por la compra de la sede, la gerencia presenta un informe
detallado desde el inicio del crédito, las garantias ofrecidas, la tasa de interés, plazo, método
de pago, cuotas mensuales y resalta que la obligacion sera cancelada en el afio 2024.

El patrimonio total de la Cooperativa presentd un aumento del 9.88% respecto al afio anterior,
producto del incremento del capital social, reservas y excedentes. Los aportes sociales por su
parte tuvo un aumento del 10.36% que equivale a $196.519.000.

La Cooperativa tuvo un crecimiento en los excedentes pasando de $34.544.000 a $46.168.000
que corresponde a 33.65%, después de registrar los resultados de las operaciones
administrativas.

La Cooperativa como materia de prevencion frente al deterioro de la cartera realizo incremento
de las provisiones con la finalidad de tener mayor cobertura, pasando de $190.603.000 a
$230.603.000 que equivale al 9,7% del total de la cartera.

Buen Gobierno Corporativo

La Cooperativa Cootrainducaria con el objetivo de promover el buen gobierno corporativo al
interior de la Entidad cuenta con el estatuto vigente, los reglamentos internos de los diferentes
comités como lo son: Comité de riesgo SIAR, comité de crédito, comité de educacion, comite
de recreacion ademas cuenta con manuales y procedimiento en riesgos.

Balance Social

Al corte del 31 de diciembre de 2023 Cootraiducafia cierra el afio con un total en la base social
de 495 asociados entre ellos 12 Cootrainducaditos que corresponden al semillero del futuro de
la nuestra entidad. Refleja un leve crecimiento frente al cierre del afio inmediatamente anterior,
se tiene un balance positivo en medio de la conyuntura econémica del 2023 en el ambito
nacional como internacional, la administracion busco estrategias para que la base social
creciera de acuerdo a lo presupuestado logrando tan solo el 72% de los ingresos propuestos.
La administracion sigue trabajando con los asociados a través de los referidos de comparieros
de trabajo y los familiares el cual le apunta para incrementar la base social, se realizaron
visitas a empresas de la ciudad para dar a conocer los servicios de la Cooperativa, los
resultados de estas visitas son en el tiempo.

La planeacion estratégica es factor fundamental en el crecimiento de la Cooperativa por eso el
Consejo de Administracién durante el 2023 trabajo en ella conociendo las expectativas de los
asociados en cuanto a los servicios ofrecidos, para ello aprobd la nueva mision, visién y
valores corporativos que ayudaran sin duda a una mejor direccion de nuestra entidad. Por eso
invitamos a ustedes sefiores delegados a ser multiplicadores de la Cooperativa con el fin de
gue seamos mas en el corto plazo y asi obtener mayor ampliacion en los servicios y beneficios.

Cootrainducafia también hace uso de los recursos de los fondos en pro del cumplimiento de
sus objetivos sociales. Los valores apropiados de los excedentes del afio 2022, fueron el 20%
para el Fondo de Educacién equivalente a $10.363.110

La cooperativa ejecutd durante el ultimo afio 2023 diversas actividades educativas de acuerdo
al plan de trabajo propuesto por el comité para este periodo de los cuales se beneficiaron
directivos, colaboradores, asociados y familiares. Se enuncian las capacitaciones realizadas:

e Taller informativo a los pensionados acerca de la Cooperativa

e Taller practicas de buen gobierno corporativo dictado por Confecoop valle

e Curso basico de economia solidaria dirigido a los asociados dictado por la
Fundacién Fondecom

e Taller construccion del informe de productos UIAF eficiencia y

cumplimiento

Seminario analisis financiero a partir de indicadores

Seminario reforma tributaria e informacion exégena 2023

Curso de Excel basico medio y avanzado

Renovacién suscripcion red de apoyo 2023

Asistencia encuentro regional Innovacién para la transformacién del sector

solidario Confecoop valle

e Pago de impuesto de renta Dian afio 2022.
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En cumplimiento a lo establecido en el articulo 446 numeral 3 del cédigo de comercio se
detall6 las erogaciones realizadas a los integrantes de consejo de administracién, junta de
vigilancia, Comités y Representacién Legal de la Cooperativa.

El Presidente da un espacio para preguntas por parte de los presentes las cuales fueron
resueltas a cada uno por parte de la Gerencia y dandole explicacion amplia y suficiente,
apoyandose en graficas e informes proyectados a través de video beam.

Nota del secretario: A todos los delegados se les entrego el texto completo en la cartilla
informativa e informe de gestion afio 2023, el cual hace parte integral de la presente acta.

B. Junta de Vigilancia

Marcos Romel Vergara Amaya miembro de la Junta de vigilancia da un saludo de bienvenida a
la maxima autoridad, como lo es la honorable asamblea de delegados en la trigésima séptima
(XXXVII) edicién.

La junta de vigilancia presenta informe de gestién y control interno de la cooperativa
Cootrainducafia periodo 2023, el cual queda anexo a la presente acta.

Dando cumplimiento a las funciones consagradas en la ley 79 de 1988 en su articulo 40 y 101
literal (e) de los estatutos, con base a lo anterior se elaboré el informe entregado a cada uno de
ustedes a través de la cartilla informativa 2023.

Agradecemos a la honorable Asamblea General de Delegados la confianza depositada a la
Junta de Vigilancia.

C. Revisor Fiscal
El Dr. Cristobal Vargas Giraldo, da lectura al dictamen de la Revisoria Fiscal, clarificando que
no existe ninguna salvedad a los Estados Financieros a Diciembre 31 de 2.023.

09°. Autorizacion a la Gerencia para la actualizacion del registro Web ante la DIAN
El Presidente solicita autorizacion a la honorable Asamblea la autorizacién de registro para la
calificaciéon, permanencia, actualizacion en la Web, la gerencia explica a los asistentes que de
acuerdo a la ley 1819 de 2016 en concordancia con el decreto 2150 de diciembre de 2017 y
articulo 364 — 5 del estatuto tributario las cooperativas se encuentran obligadas hacer registro
en la pagina Web.
La Junta de Vigilancia deja constancia que en la actualidad se encuentran 25 delegados
presentes.
El Presidente pone en consideracion la autorizacion en el registro Web ante la Dian y luego de
hacer todas las aclaraciones arroja la siguiente votacion:

24 delegados aprobaron

01 delegado No aprobé (Juan Francisco Vargas)

Nota del secretario: Es aprobado la autorizacion para la actualizacion del registro web ante la
Dian por 24 delegados.

10°. Presentacién y Aprobacion a los Estados Financieros a Diciembre 31 de 2023.

COOTRAINDUCANA
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
Por Los Afios Terminados A Diciembre 31
(Cifras Expresadas En Miles de Pesos Colombianos)
Nota Afo Afo Varlacién
2023 % 2022 % Valores %

ACTIVO

EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO 5 314,844 T 11.61% 221,541 7 8.84% 93,303 4212%
[CAJA e = ' 4891 0.18% 3559 0.14% 1332 3743%
BANCOS Y OTRAS ENTIDADES CON ACTIVIDAD FINANCIERA 305,953  11.28% 215986  8.62% 89,967 41.65%
EQUIVALENTES AL EFECTIVO 4000 0.15% 1,996  0.08% 2004  100.40%
INVERSIONES 3 1,410 7 0.05% 1410  0.06% 2 0.00%
| OTRAS INVERSIONES EN INSTRUMENTOS DE PATRIMONIO 1410 0.05% 1410 006% - 0.00%
CARTERA DE CREDITOS 7 2,142,035 ' 78.99% 2,044,301 B61.58% 97,734 4.78%
| CREDITOS DE CONSUMO, GARANTIA ADMISIBLE - CON LIBRANZA 107652 397% 92453  369% 15199  16.44% |
CREDITOS DE CONSUMO, GARANTIA ADMISIBLE - SIN LIBRANZA 179131  661% 144,890  5.78% 34,241 23.63%
CREDITOS DE CONSUMO, OTRAS GARANTIAS - CON LIBRANZA 1,101,901 40.63% 1,100,974 43.94% 927 0.08%
CREDITOS DE CONSUMO, OTRAS GARANTIAS - SIN LIBRANZA 979,732 36.13% 892,365 3561% 87,367 9.79%
INTERESES CREDITOS DE CONSUMO 8,309  0.31% 8309  0.33% - 0.00%
DETERIORO CREDITOS DE CONSUMO (CR) (84,308) -3.11% (84,309) -3.36% - 0.00%
DETERIORO INTERESES CREDITOS DE CONSUMO (CR) (4,087) -0.15% (4,087) -0.16% = 0.00%
DETERIORO GENERAL DE CARTERA DE CREDITOS (CR) (146,294) -539%  (106,294) -4.24% (40,000)  37.63%




CUENTAS POR COBRAR Y OTRAS . 7 31459 7 1.16% 1677  0.47% 19,782 169.41%
CONVENIOS POR COBRAR ' : 1001 0.04% 849  0.03% 152 17.90%
CREDITOS A EMPLEADOS - 0.00% 440 0.02% (440)  -100.00%
DEUDORES PATRONALES Y EMPRESAS 28117 1.04% 10,036  0.40% 18,081 180.16%
RESPONSABILIDADES PENDIENTES - 0.00% - 0.00% 0.00%
OTRAS CUENTAS POR COBRAR 2341 0.09% 352 0.01% 1989  565.06%
TOTAL ACTIVOS CORRIENTES e SN 2,489,748 7 91.81% 2278929 90.95% 210,819 9.25%
PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO 8 2220227 8.19% 226881  8.05% (4,859)  -214%
TERRENOS 74000  0.00% 74000  0.00% ; 0.00%
EDIFICACIONES 148,149 0.00% 148,150 0.00% 1) 0.00%
MUEBLES Y EQUIPO OFICINA 15410 0.57% 15410 0.61% 0.00%
EQUIPO DE COMPUTQ Y COMUNICACION 3720 0.14% 0.00% 3,720 0.00%
DETERIORO PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO (CR) (19,257) -0.71% (10,679) -0.43% (8,578)  80.33%
| TOTAL ACTIVOS NO CORRIENTES 222,022 ¥ 819% 226,881  9.05% (4,859) -2.14%
TOTAL ACTIVOS 271,770 ¥ 100%  2,505810  100% 205,960 8.22%

COOPERATIVA DE APORTES Y CREDITO DE TRABAJADORES DE LA CANA DE AZUCAR
COOTRAINDUCANA
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

Por Los Anos Terminados A Diciembre 31
(Cifras Expresadas En Miles de Pesos Colombianos)

HERBERT LUGO SANCHEZ
Representante Legal
C.C. 94.323.234 Palmira

JOHN/ALBERT HOYOS HERRERA
Contador Publico
Tarjeta Profesional No. 89308 - T

Nota Afo Ao Variacion

2023 % 2022 Valores Yo
PASIVO
'OBLIGACIONES FINANCIERAS 9 16,990 6.02% 46,383 15.73% (29,393) -63.37%
BANCOS COMERCIALES 16,990 6.02% 46,383 1573% ~ (28,393) 63.37%
CUENTAS POR PAGAR 10 164,946 58.43% 142,820 48.44% 22,126 15.49%
COSTOS Y GASTOS POR PAGAR 50,888 18.03% 54,779 18.58% (3.891) 7.10%
PROVEEDORES : 0.00% - 0.00% - 0.00%
RETENCION EN LA FUENTE 1,515 0.54% 954  0.32% 561 58.81%
RETENCION IMPUESTO INDUSTRIA Y " i
COMREIO 181 0.06% 135 0.05% 46 34.07%
PASIVO POR IMPUESTCS CORRIENTES 2,228 0.79% 1,883  0.64% 345 18.32%
VALORES POR REINTEGRAR 2,396 0.85% 4466 151% (2,070) -46.35%
RETENCIONES Y APORTES LABORALES 2,031 0.72% 1,924 0.65% 107 556%
EXEGIBILIDAD POR SERVICIOS DE RECAUDO 95,200 33.72% 56,959 19.32% 38,241 67.14%
REMANENTES POR PAGAR : 10,507 3.72% 21,720 7.37% (11,213) -51.63%
| TOTAL PASIVO CORRIENTE T 181,936 64.45% 189,203  64.17% (7,267) -3.84%
|[FONDOS SOCIALES Y MUTUALES 1 90,273 31.98% 94,340 32.00%  (4,067) _ -4.31% |
FONDO SOCIAL PARA EDUCACION 2,450 0.87% 3793  0.15% (1,343) -35.41%
FONDO SOCIAL PARA SOLIDARIDAD 2,069 0.73% 3911 0.16% (1.842) -47.10%
FONDO SOCIAL DE RECREACION - 0.00% 14,162  0.57% (14,162) -100.00%
FONDO MUTUAL PREV.ASIST.Y SOLIDARID 37,585 13.31% 49,737  198% (12,152) -24 43%
FONDO MUTUAL PARA OTROS FINES 48,169 17.06% 22737  091% 25432 111.85%
OTROS PASIVOS 10,101 3.58% 11,313 3.84% (1,212) -10.71%
BENEFICIOS A EMPLEADOS A CORTO PLAZO 12 1,686 0.60% 4,490 0.18% (2,804) -62.45%
INGRESOS ANTICIPADOS - DIFERIDOS 13 7,632 0.33% 6,490 041% 1,142 17.60%
OTRAS PROVISIONES 13 783  0.28% 333 0.01% 450 135.14%
TOTAL PASIVO NO CORRIENTE i 100,374  3555% 105,653 35.83%  (5,279) -5.00%
TOTAL PASIVO 282,310 100% 294,856  100% (12,546) -4.25%
PATRIMONIO =y e -
CAPITAL SOCIAL A 14 2,093,418 _ 86.17% 1,896,899 85.80% 196,519 10.36%
APORTES SOCIALES - 2,093418 0.86 1,896,899 85.80% 196,519 10.36%
RESERVAS TSy . 14 165676 ©  6.82% 158,767 © 7.18%° 6,909 4.35%
RESERVA PROTECCION DE APORTES 162,689 6.70% 155,780  7.05% 6,909 4.44%
RESERVA PROTECCION CARTERA 2,861 0.12% 2,861  0.13% 0.00%
OTRAS RESERVAS : 126 0.01% 126 0.01% - 0.00%
FONDOS DE DESTINACION ESPECIFICA 14 124,198 " 511% 120,744 ' 5.48%" 3,454 2.86%
FONDO PARA AMORTIZACION DE APORTES B 105,399 4.34% 101,045 461% 3,454 3.39%
FONDO SOCIALES CAPITALIZADOS 18,799 0.77% 18799  085% - 0.00%
RESULTADOS DEL EJERCICIO 45,168 * 1.90% 34,544 © 1.56%" 11,624 33.85%
EXCEDENTES Y/O PERDIDAS 46,168 190% 34544 156% 11,624 33.65%
TOTAL PATRIMONIO 2420460 ©  100% 2,210,954  100% 218,508 9.88%
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 2,711,770 7 100% 2,505,810  100% 205,960 8.22%
Las Notas y Los Estados Financieros Forman Un Todo Indivisible S ]

,.//C RISTOBAL VARGAS GIRALDO

Revisor Fiscal
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Ver Opinion Adjunta
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CUENTAS POR COBRAR Y OTRAS 7 31459 7 1.16% 11,677 0.47% 19,782  169.41%
CONVENIOS POR COBRAR N 1001 0.04% 849 0.03% 182 17.90%
CREDITOS A EMPLEADOS 0.00% 440 0.02% (440)  -100.00%
DEUDORES PATRONALES Y EMPRESAS 28,117 1.04% 10036  0.40% 18,081  180.16%
RESPONSABILIDADES PENDIENTES 0.00% - 0.00% : 0.00%
OTRAS CUENTAS POR COBRAR 2341 0.09% 352 0.01% 1989  565.06%
TOTAL ACTIVOS CORRIENTES 2489748 "9181%  2,278929 90.95% 210,819 9.25% |
PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO 8 222022 849% 226,881  9.05% (4,859)  -214%
TERRENOS 74,000 0.00% 74000  0.00% 0.00%
EDIFICACIONES 148,149 0.00% 148,150  0.00% (1) 0.00%
MUEBLES Y EQUIPO OFICINA 15410 0.57% 15410 0.61% 0.00%
EQUIPO DE COMPUTO Y COMUNICACION 3720 0.14% 0.00% 3,720 0.00%
DETERIORO PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO (CR) (19.257) -0.71% (10,679) -0.43% (8578)  80.33%
I TOTAL ACTIVOS NO CORRIENTES 2220227 819% 226,881  9.05% (4,859)  -2.14%
TOTAL ACTIVOS 271,770 ¥ 100%  2,505810  100% 205,960 8.22%

COOTRAINDUCANA
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

Por Los Afos Terminados A Diciembre 31
(Cifras Expresadas En Miles de Pesos Colombianos)

COOPERATIVA DE APORTES Y CREDITO DE TRABAJADORES DE LA CANA DE AZUCAR

HERBERT LUGO SANCHEZ
Representante Legal
C.C. 94.323.234 Palmira

JOHN/ALBERT HOYOS HERRERA
Contador Publico
Tarjeta Profesional No. 89308 - T

Nota Ao Afio Variacion

2023 % 2022 % Valores %
[PASIVO _ ]
| OBLIGACIONES FINANCIERAS 9 16,990 6.02% 46,383 15.73% (29,393) -63.37%
BANCOS COMERCIALES B 16,990  6.02% 46,383 15.73% (29,393) -63.37% |
CUENTAS POR PAGAR = 10 164,946 58.43% 142,820  48.44% 22,126 15.48%
COSTOS Y GASTOS POR PAGAR 50,888 18.03% 54779 18.58% (3.891) 7.10%
PROVEEDORES ) 0.00% - 0.00% - 0.00%
RETENCION EN LA FUENTE 1,515 0.54% 954  0.32% 561 58.81%
E?Miz%%hi IMPUESTO INDUSTRIAY 181 0.06% 135 0.05% 46 34.07%
PASIVO POR IMPUESTOS CORRIENTES 2,228 0.79% 1,883  0.64% 345 18.32%
VALORES POR REINTEGRAR 2,396 0.85% 4486  151% (2.070) -46.36%
RETENCIONES Y APORTES LABORALES 2,031 0.72% 1,924  0.65% 107 5 56%
EXEGIBILIDAD POR SERVICIOS DE RECAUDO 95,200 33.72% 56,959 19.32% 38,241 67 14%
REMANENTES POR PAGAR 10,507 3.72% 21,720 7.37% (11,213) -51.63%
| TOTAL PASIVO CORRIENTE 181,936 64.45% 189,203  64.17% (7,267) -3.84%
| FONDOS SOCIALES Y MUTUALES 1 90,273  31.98% 94,340  32.00% _(4,067) _ -431%
FONDO SOCIAL PARA EDUCACION 2,450 0.87% 3793 0.15% (1,343) 35.41%
FONDO SOCIAL PARA SOLIDARIDAD 2,069 0.73% 3911 0.16% (1.842) -47.10%
FONDO SOCIAL DE RECREACION 5 0.00% 14,162 0.57% (14,162) -100.00%
FONDO MUTUAL PREV.ASIST.Y SOLIDARID 37,585 13 31% 49,737 1.98% (12,152) -24 43%
FONDO MUTUAL PARA OTROS FINES 48,169 17.06% 22737 0.91% 25432 C111.85%
OTROS PASIVOS = 10,101 3.58% 11,313 3.84% C(1,212) -10.71%
BENEFICIOS A EMPLEADOS A CORTO PLAZO 12 1,686 0.60% 4490 0.18% (2.804) 62.45%
INGRESOS ANTICIPADOS - DIFERIDOS 13 7,632 0.33% 6490 041% 1,142 17.60%
| OTRAS PROVISIONES 13 783 0.28% 333 0.01% 450  135.14%
TOTAL PASIVO NO CORRIENTE 100,374 _ 3555% 105653 3583%  (5279)
TOTAL PASIVO iy 282,310 100% 204,866  100% (12,546)
PATRIMONIO B - - -
| CAPITAL SOCIAL _ s 14 2,093,418 86.17% 1,896,899 85.80% 196,519
APORTES SOCIALES - 2,093.418 0.86 1,896,809 85.80% 196,519
RESERVAS 300 14 165676 "  6.82% 158,767 " 7.18%" 6,909
|RESERVA PROTECCION DE APORTES 162,689 6.70% 155,780  7.05% 6,909
RESERVA PROTECCION CARTERA 2,861 0.12% 2861  0.13% -
OTRAS RESERVAS 126 0.01% 126 0.01% z
FONDOS DE DESTINACION ESPECIFICA _ 14 124,198 " 511% 120,744 © 5.46% 3,454
[ FONDO PARA AMORTIZACION DE APORTES 105,399 4.34% 101,945 461% 3,454
FONDO SOCIALES CAPITALIZADOS 18,799 0.77% 18,799 0.85% -
|RESULTADOS DEL EJERCICIO 46,168 "~ 1,90% 34,544 7 1.56%" 11,624
EXCEDENTES Y/O PERDIDAS 46,168 1.90% 34544 156% 11,624
TOTAL PATRIMONIO _ DI SR 2420460 ¥  100% 2,210,954  100% 218,506
| TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 2,711,770 © ~ 100% 2,505,810 100% 205,960 8.22%
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COOPERATIVA DE APORTES Y CREDITO DE TRABAJADORES DE LA CANA DE AZUCAR

COOTRAINDUCANA

ESTADO DE RESULTADOS INTEGRALES

Por Los Anos Terminados A Diciembre 31
(Cifras Expresadas En Miles de Pesos Colombianos)

Nota Ao ARo Varlacion
2023 % 2022 %o Valores %

 INGRES OS LN T
[INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y =T T
SERVICIOS 8
INGRESOS CARTERA DE CREDITOS 386,878 99.83% 326,617 99.74% 60,261 18.45%
Interes Corriente 383,580 98.98% 323,775 98 87% 59,805 18.47%
Interes Mora 2,033 0.52% 1,959 0.60% 74 3.78%
Intereses por Convenios 1,265 0.33% 883 0.27% 382 43.26%
[SERVICIOS DE CREDITOS 650 0.17% 853 0.26% T (203)  -23.80%]
Intereses - Cuentas Ahorros 640 0.17% 849 0.26% (209) -24.62%
Intereses Fiducia i 10 000% 4 0.00% 6 0.00%
TOTAL INGRESOS OPERACIONALES 387,528 100.00% 327,470 100.00% 60,058 18.34%
OTROS INGRESOS 15
DIVERS OS § &  100.00% —3  om00% 3 0.00%
AjusiealPeso .8 6 3 100.00% 3 100.00%
TOTAL INGRESOS NO OPERACIONALES e 6 3 0.00% 3 0.00%
TOTAL INGRESOS 387,534 100.00% 327,473 100.00% 60,061 18.34%
GASTOS DE ADMINISTRACION B o it vy M B (= == 5]
BENEFICIO A EMPLEADOS . - 140,844 36.34% 132,978 40.61% 7,866 5.92%
Sueldos 88,659 22.88% 78,189  23.88% 10,470 13.39% |
Horas extras y regargos 0 0.00% 203 0.06% (203) -100.00%
Incapacidades Laborales 141 0.04% 574.00 0.18% (433) -75.44%
Auxilio De Transporte 4,762 1.23% 4,101 1.25% 661 16.12%
Cesantias 8,285 214% 7.152 2.18% 1,133 15 84%
Interes Sobre Cesantias 289 0.26% 814 0.25% 175 21.50%
Prima De Servicios 8,285 2.14% 7.071 2 16% 1.214 17 17%
Vacaciones 5417 1.40% 3,378 1.03% 2.039 60.36%
Bonificaciones 5,556 1.43% 15,000 4.58% (9,444) -62.96%
Dotacion y Suministro a Trabajadores 2,623 0.68% 1.355 0.41% 1,268 93.58%
Iva dotacion 273 0.07% 97 0.03% 176 181.44%
Aportes En Salud 2 0.00% 11 0.00% (9) -81.82%
Aportes En Pension 11,2562 2.90% 10,489 3.20% 7683 T.27%
Aportes AR.L 471 0.12% 441 013% 30 6. 80%
Aportes Caja De Compensacién Familiar 3,742 0.97% 3,439 1.05% 303 8.81%
Gasbs Médicos y Drogas 387 0.10% 664 0.20% (277) -41.72%
'GASTOS GENERALES ] ) Pk 139,215  35.92% 130,982 40.00% 8,233  6.29%
Honorarios 28,582 7.38% 33,214 10.14% (4,632) -13.95%
Impuestios 10,453 2.70% 10,309 3.15% 144 1.40%
Seguros 994 0.26% 656 0.20% 338 51.52%
Mantenimieni> y Reparaciones 17,298 4.46% 14,718 4.49% 2,580 17.53%
Reparaciones Localivas - 0.00% 40 0.01% {40) -100.00%
Aseo y Elemenios 2,931 0.76% 3,050 0.93% (119) -3.90%
Cafeteria 1,394 0.36% 2.246 0.69% (852) -37.93%
Servicios Publicos 10,755 2.78% 9,279 2.83% 1,476 15.91%
Portes y Cables 96 002% 384 012% (288) -75.00%
Transporie 987 0.25% 972 0.30% 15 1.54%
Papeleria y Utiles De Oficina 2,970 0.77% 2,051 0.63% 919 44 .81%
Publicidad - 0.00% - 0.00% - 100.00%
Contribuciones y Afillaciones 657 0.17% 631 0.19% 26 4.12%
Gasios Asamblea 4,087 1.05% 2,721 0.83% 1.366 50.20%
Gasbos Directivos 5,699 1.47% 4.314 1.32% 1.385 32.10%
Gasbbs De Comites 2,918 0.75% 2,558 0.78% 360 14.07%
Gasbs Legales 2,872 0.74% 5,275 1.61% (2,403) -45.55%
Vigilancia Privada 1,566 0.40% 1,350 0.41% 2186 16.00%
Cuotas de Sostenimiento 1,160 0.30% 1,000 C31% 160 16.00%
Suscripciones 580 0.15% 500 0.15% 80 16.00%
Varios 43,216 11.15% 35,714 10.91% 7,502 21.01%
DETERIORO 40,000 10.32% 10,000 3.05% 30,000 300.00%
Crédito Consumo =R 40,000 10.32% 10,000 3.05% 30,000  300.00%
Ofras - Provisiones - 0.00% - 0.00% - 0.00%
DEPRECIACION PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO 8,578 " 2.21% 4,859 1.48% 3,719 0.00%
Edificaciones 3,292 0.85% 3.293 101% (1) -003%
Muebles y Equipo de Oficina 1,566 0.40% 1,566 0.48% - 0.00%
Equipo de Computacién y Comunicacion 3,720 0.96% - 0.00% 3,720 100.00%
TOTAL COSTOS Y GASTOS OPERACIONALES 328,637 84.80% 278,819 85.14% 49,818 17.87%
OTROS GASTOS RO=" T i
GASTOS FINANCIEROS 12,221 7 3.15% 13,884 (1,663) 0.00%
Gastos Bancarios D el 2,069 0.53% 1,755 4 17.89% |
| Comisione ==y i 3,164 0.82% 1,462 1702 116.42%
Intereses 6,607 1.70% 9,621 {3,014) -31.33%
Cuota de manejo 365 0.09% 796 (431)  -54.15%
Impuestos 16 0.00% 250 (234) -93.60%
GASTOS EXTRAORDINARIOS 508 0.13%% 226 282 0.00%
Impuestos Asumidos 1 0.00% 12 (1) 9167%
Ajuste al Peso 33 0.01% 214 (181) -B4.58%
Costas y Procesos Judiciales ~ 0.00% = 0.00% - ¥ #iDIV/O!
Impues de renta y complementario 474 214 0.07% 260 121.50%
TOTAL OTROS GASTOS - 12,729 " 3.28% 14,110 431% ____ (1,381) -9.79%

46,168 7 11.91% 34,544 10.55% 11,624 33.65%

HERBERT LUGO SANCHEZ
Representante Legal
C.C 94.323.234 Palmira
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COOPERATIVA DE APORTES Y CREDITO DE TRABAJADORES DE LA CANA DE AZUCAR
COOTRAINDUCARNA

Estado De Cambios En El Patrimonio
Por Los Anos Terminados A Diciembre 31
(Cifras Expresadas En Miles de Pesos Colombianas)

PATRIMONIO ~_APORTES RESERVAS FONDOS EXCEDENTES TOTAL
SALDOS ADICIEMBRE 31 DE 2.021 1,767,342 153,419 116,733 26,740 2,064,234
Incremento nelo de Apories 129,557 129,557
Apropiacion anual 5,348 4,011 -26.,740 -17,381
Excedentes del Ejercicio 34,544 34,544
SALDOS A DICIEMBRE 31 DE 2.022 1,896,899 158,767 120,744 34,544 2,210,954
Incremento neto de Aportes 196,519 198,519
Apropiacion anual 6,909 3,454 -34,544 -24.181
Excedenies del Ejercicio 46,168 46,168

SALDOS A DICIEMBERE 31 DE 2.023 165,676 124,198 46,168 2,429,460

et e

HERBERT LUGO SANCHEZ JOHN ALBERT HOYOS HERRERA ~~ CRISTOBAL VARGAS GIRALDO

Representante Legal Contadar Publico Revisor Fiscal
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COOPERATIVA DE APORTES Y CREDITO DE TRABAJADORES DE LA CANA DE AZUCAR
COOTRAINDUCANA
Estado De Flujo De Efectivo

Por Los Afios Terminados A Diciembre 31
(Cifras Expresadas En Miles de Pesos Colombianos)

2023 2022
Flujos de efectivo por actividades de Financiacion s T A
Excedente Del Periodo 46,168 34,544
Depreciacion 4,859 4,860
Provision Cartera 40,000 10,000
Provision Inereses
Efectivo generado en financiacion: 91,027 49,404
Cambio en partidas Financiacion e Lo F i =
(Aumento) Disminucion en :
- Aumento / Disminucion Obligaciones Asociados -137.734 -428,955
- Aumento / Disminucion En Aportes Sociales o 196,519 129,557
Flujos de efectivo neto por actividades de financiacion: I, [ 149,812 -249,994
Flujos de efectivo por actividades de operacion :
Incremento (Decremento) Cuentas Por Cobrar Y Otras -19.782 17,252
Incremento (Decremento) Obligaciones Financieras -29,393 -41,235
Incremento (Decremento) Costos Y Gastos Por Pagu 21174 21,795
Incremento (Decremento) En Fondos Sociales -17.347 -30457
Incremento {Decremento) Fondo Mumal de Prev. Asistencia v Solidaridad -12,152 0
Incremento (Decremento) Fondo Mutal Para Otros Fines 25432
Incremento {Decremento) Obligaciones Laborales Por Benelicios A Empleados -2,804 -2038
Incremento (Decremento) Impuesto De Industria y Comercio 345 50
Incremento (Decremento) Ingresos anticipados <diferidos 1,142 5,369
Incremento (Decremento) Impuesios 607 -188
Incremento (Decremento) Provisiones Diversas 450 -983
Incremento (Deeremento) En Reservas 6909 5348
Incremento (Decremento) En Fondo Para Amoritzacion De Aportes 3454 4,011
__Incremento (Decremento) Distribucion Excedente Ano Anterior -34.544 o -26,739
Flujos de efectivo neto por actividades de operacion -56,509 . -47.815
Aumento neto de efectivo Tl L el 93,303 -297,809
Efectivo al inicio del periodo 221,541 519,350
Efectivo al final del periodo : = = 4844 221,541

Las Notas y Los Estados Financieros Forman Un Todo Indivisible
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COOPERATIVA DE APORTES Y CREDITO DE TRABAJADORES DE LA CANA DE AZUCAR
COOTRAINDUCANA

INDICADORES FINANCIEROS
NIT 800.108.613
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

Afoc 2023 | I | Afo 2022
INDICADORES DE RAZON CORRIENTE - LIQUIDEZ
R Llactive Comente |8 - 2489748 [ o 13.88 | |Activo Corrente [ 2278920 [ Le
1 Pasivo Cormiente | S 181,936 g [Pasive Comente | $ 189,203 | %
E o y|® cosiiciente resuitante entre mus aito (mayor & 1) ses el resultado, mas solventa es s cooparativa finalzamos en $13.68
g E | INDICADOR DE CAPITAL NETO DE TRABAJO
Dy Activo Corriente | Pasivo Corriente Activo Comiento Pasivo Corriante
g El § 2,489,748 | & 181,936 * ZeRaB 12 £ 2. 2/8020]| 160,203 _I #: 089,720
Constituye los recursos que dispone s antidad para cANGalar su pasivo a corto plazo, sirve para medir la capacidad que se tlene para pagsr
uEr!unurr-lnlu s deudas
INDICADOR DE CARTERA VENCIDA
Prov. General de Prov. General do
Cartora i giolizad B 6.18% Cartara s 106,284, 4 77%
- Cartera bruta E3 2,368,416 Cartera bruta 3 2,230,682
S INDICADOR DE COBERTURA PROVISION INDIVIDUAL DE CARTERA
= Prov. Individual de 7 P . Individual d:
= 84,309 il waleels 84,309
& Sanae = 133.11% S = 78.69%
Cartera Vencida B a & 8 i Cartera Vencida B - 3
S £ 3 63,336 - s 107.138
] INDICADOR DE CARTERA VENCIDA
o Cartera Vencida B a Cartera Vencida B
o
= & fosan)] - 2.67% aE = 107,138 4.80%
Cartera bruta $ 2,368,416 Cartera bruta ES 2,230,682
Muassira une reduccion del Nesgo orediicio Al estar en niveles del 2.67% en el vencimenio de la Carlera y sumenio an la coberturs da ia
Provision individusl de Carters_del 133.11%, con res pacla sl sfo anterior ubicads en 78 .89%.
EFICIENCIA OPERACIONAL - GASTOS GENERALES
Gastos Generales s 139,215 Gastos Generales) $ 130,982
= 365.92% 40.00%
Ingresos Ingresos
Operacionales et SOToEn Operacionales $ i e
EFICIENCIA OPERACIONAL - GASTOS DE PERSONAL
Gastos de Poersonal| $ 140,844 g:,:::ﬂ?e $ 132,978
ey = 38.34% ey 40.81%
Oparacionales * anr.oen OnrRbiOnEeS 3 327,470
MARGEN OPERACIONAL
Excedaente Excedonte
$ 46,168 s 34,544
ﬁ:::zlscnai = 11.91% ﬁgz:g':"‘a' = 10.55%
Operacicnales 3 ART a8 Operacionales * Selgro

Revela la situacion de la rontabilidad del negocio respecto a Ia inversion operativa que demanda la dinamica del mismo. Las cifras denotan una
estlabilidad administrativa, con ia reduccion de los Gastos Generales sobre la rentabilidad an un 1.98% para llegar 8 35.92%, B incremesnto de os
excedentas oparacionales en 1.368 puntos para sicanzar 11.91% para dar sostenibiiidad y aumeantar el porcentaje en 1.36%.

FPACHOCAAOM QQUM=R|r>z0-0>am30 0QOm~2

MARGEN CARTERA SOBRE ACTIVOS

81.41%

Cartora Nota 1= 2,137,813 | _ = [Cartera Nota | E3 2.040,079 | _
Activo Total | I3 2,711,770 | Z = [Activo Total | I3 2,505,810 |

Con respecto al afo anterior hubo surmento de 2.68 puntos disminuyendo el nivel al 78.83%; debido a la diminucion de efactivo an los bancos
producto de a colocasckin de cartera por parte de los asocEdos.

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO

Pasivos (-) Fondo Pasivos (-) Fondo
sociales B 192087 - 7.08% sociales 3 200.516 | 8.00%
Total Activos 5 2,711,770 Total Activos B 2.505.810

Mide la proporcion de los aclivos que eslan linanciados por terceros. La disminucion de 0.92% alcanzando un 7.08% es producto de ia
disminucion de cuentas por pagar adquirida por la Cooporativa, como io os la obligacion financiora.

NIVEL DE APALANCAMIENTO FINANCIERO

Deudas Externas | $ . 96,990 | _ e [Oeudas Externas | & 46,383 [ _ ST
Total Activos | 3 2,711,770 | = [Total Activos 1s 2,505,810 | 3

Mide la proporcion de 1os aclivos gue eslan | nanciados por Bancos. Se disminuye en 1.22 puntos, llogando a un 0.63% , mostrando un buen
niveol do indepondencia 1inanclera de la Cooparativa.

APALANCAMIENTO CON ASOCIADOS

= rt: S ial 2,083,418 i
EOres BaGinien s % 7 T Aportes Sociales 3 1,896,899 zl 75.70%

Activo Total 3 2.711.770] F 200 Activo Total s 5.605.810

Mida Ia Proporcion de Ios activos Quo aslan [Inanclados por I0s MSOcados, aumonlando la partic Ipacion Je los asocmdos 1.5 puntos legando al
77.20%, buscando reducir el apalancamiento bancario. Esle indicador refleja la participacion de los aportes de sus asociados, jJuniamente con la
administracion para optimizar 108 recursos.

APALANCAMIENTO PROPIO

Patrimonio - Capital Patrimonio -

Social s 38092 ] 12.39% Capital Social & Sk B 12.63%
Activo Total E] 2,711,770 Activo Total E3 2,505,810

Se refleja un MINIMo resgo astruclural del negocio por su alla Hiciencia en ol manejo de los Activos78.83% . demostrando ka efectiva uliizacion

de los dineros aportados, el endeudamianto en 7.08%, con aporte Bancario en 0% y financiar loa aciivos con a porte de los Asociados en
77.20% y por la misma Cooperativa on 12 .39%.

=1 0QOm=-32

cam=02)>2

INDICADOR DE DETRIMENTO PATRIMONIAL

Patrimonio |3 2,429,460 | = [Fatrimonio 15 2,210,954 | _ -
Capital Social 1s 2,093,418 | 1168.05% | Sapital Social | E3 1,896,809 | AJEnev

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO
Excedentes $ 46,168 Excedentes E3 34,544
Prom. Patrimonio 2 = 1.899% Prom. Patrimonio = 1.82%
ultimos periados S e 2 ultimos periodos| B O0

RENTABILIDAD DE CAPITAL SOCIAL
Excedentes $ 46,168 Excedentes 5 34.544
Prom. Capital Prom. Capitai
: = 2.31% = .BOY
Social 2 ultimos ® 1,995,159 i Social 2 ultimos s 1,832,121 608
_Earicdus. periodos
Esta indicador relacionado con el PELNMmonio, MUesira Un Sosenimento en s Rentabiidad Patrimonial ael 0,42 % .
| _ RENTABILIDAD DE ACTIVOS
|Excedentes 5 46,168 Excaedentes E3 34,544
Prom. Activos 2 - 1.77% Prom. Activos 2 = 1.48%
ultimos periodos b e e ultimos periodos 3 Z:FA0 134
ENTABILIDAD DE ACTIVOS EN CARTERA
Ingresos Generados gg::mﬂ:ﬂs por
i b ® N[00 - 16.20% Cartera de & Sp il 14.51%
craditos
Cartera 3 2,368,416 Cartoera $ 2,230,682
Este indicador sobre ios Activos, se obtiene dividiendo la utiidad neta entre ios activos totales de la empresa; y muestra la efectividad
administrativa en producir utiidades sobreo los activos totales disponibles y mide la rentabilidad del nagocio como proyecto independients de los
asociados. Vemos un sostenimiento on cada uno de los indicadores, en cuanto a la cartera hay un aumento en la colocacion producto de Ia
gestion realizada durante el periodo.
ACTIVOS PRODUCTIVOS

Total Activos(-) Total Activos(-)
Disponible(- Disponibie(-
)Diferidos(-) Otros 3 B raby . 91.81% )Diferidos(-) Otros s 227D 90.95%
Activos Activos
Total Activos 3 2,711,770 Total Activos £ 2,505,810

En conciusion, se refleja una tendencia sostenible, que Marca una fortaleza patrimonial; a razon de la productividad y Ia rentabilidad de sus
Activos con indices dal 91.81% y 90.95%.

HERBERT LUGO SANCHEZ
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El Sefior Herbert Lugo Sanchez presenta y explica a los asistentes el Estado de Situacion
Financiera, Estado de Resultados, Estado de Cambio en el Patrimonio, Estado de Flujo de Efectivo
e Indicadores Financieros con corte a diciembre 31 de 2023, cifras expresadas en pesos
colombianos. El presidente abre un espacio para dar explicacion en los rubros que los delegados
han solicitado explicacion.

Orlando Duran Montoya comenta que los asociados que poseen aportes sociales altos en la
Cooperativa se estan retirando y recomienda buscar estrategias de retencion de los asociados para
que no se retiren, otro factor de suma importancia es la edad alta que se tiene en la base social y
solicita a los presentes que todos promovamos |a cooperativa en los diferentes sectores donde nos
desempefiemos para atraer a los jovenes a vincularse.

Fred Cardoso Dussan refiere que la Cooperativa se ha sostenido por los buenos servicios y la
fidelidad de ellos, sin embargo, menciona que la dura competencia con el sector financiero nos
golpea afectandonos en cartera y base social.

Clarificados los diferentes rubros de los Estados Financieros, la presidencia pone en consideracion
la aprobacién de los mismos y las provisiones efectuadas durante el ejercicio 2023, arrojando la

siguiente votacion:

24 delegados aprobaron

01 delegado No aprobo (Juan Francisco Vargas)

Nota del secretario: Son aprobados los estados financieros afio 2023 por 24 delegados.

La Junta de Vigilancia deja constancia que en la actualidad se encuentran 25 delegados presentes.
Constancia de secretario: El estado de situacion financiero, el estado de resultados, estado de
cambio en el patrimonio, el flujo de efectivo, las notas a los estados financieros y los indicadores
financieros fueron entregados a los delegados con anterioridad en Ia cartilla informativa 2023.

11°. Presentaci6n y aprobacion del proyecto de distribucion de excedentes

COOPERATIVADE APORTESY CREDITO DE TRABAJADORES DE LA CANADE AZUCAR
COOTRAINDUCANA
PROYECTO DE DISTRIBUCION DE EXCEDENTES
A Diciembre 31 De 2023
(Cifras Expresadas En Pesos Colombianos)

EXCEDENTES TOTAL DEL EJERCICIO 46,168,177

APLICACION DE LEY

RESERVAS 9,233,635
Reserva Proteccion Aportes Sociales 20% 9,233,635
FONDOS SOCIALES 23,084,088
Fondo Social para Educaciéon 20% 9,233,635
Fondo Social para Solidaridad 10% 4,616,818

Fondo para Educacion-Impuesto Renta 20% 9,233,635

REMANENTE A DISPOSICION DE LA ASAMBLEA _
PROPUESTA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Fondo Amortizacion Aportes Sociales 10% 4,616,818
Fondo Social Para Solidaridad 10% 4,616,818
Fondo Social Para Educacion 10% 4,616,818
SUMAS IGUALES 46,168,177 46,168,177

Es presentado a la presente asamblea proyecto de distribucion de excedentes afio 2023, por parte
de Jairo Garcia Chavez como presidente de la Cooperativa, de acuerdo a la propuesta aprobada
por el Consejo de administracion seglin consta en acta 476, que el 30% de remanente de los
excedentes a disposicion de la asamblea se han destinados en: 10% al fondo para amortizacion de
aportes sociales, 10% para fondo social de solidaridad y el otro 10% al fondo social de educacion,
esta propuesta se realiza para fortalecer el patrimonio institucional de la Cooperativa e incrementar



los fondos sociales de la Cooperativa para ser entregados a los asociados en actividades que
corresponda a cada comite.

El sefior presidente abre un espacio para escuchar a los asistentes:

Orlando duran manifiesta estar de acuerdo con la propuesta que se presenta que la propuesta del
30% de remanente de los excedentes la Cooperativa y los asociados nos vemos favorecidos ya
que fortalece las reservas y se tienen recursos para los comités.

Juan Francisco Vargas reitera no estar de acuerdo con la propuesta y menciona que, porque no se
realiza asamblea con todos los asociados y no por delegados, el presidente responde que este
comentario no corresponde a la propuesta presentada.

John Edwin Gonzalez Tenorio hace uso de la palabra y esta de acuerdo con la propuesta
presentada por el Consejo menciona que la gran mayoria de Cooperativas la realizan hoy en dia
por delegados mejorando el proceso de la Asamblea.

Carmen Eudoro Caicedo Ortega esta de acuerdo con |la propuesta ya que se esta pensando en los
asociados y el futuro de la Cooperativa, recomienda que se salga un comunicado con lo que se
aprueba en la asamblea.

Después de realizar todas las aclaraciones, el Presidente pone en consideraciéon la propuesta
presentada por el Consejo de Administracion arrojando la siguiente votacion:

24 delegados aprobaron
01 delegado No aprobé (Juan Francisco Vargas)
Nota del secretario: Son aprobados los estados financieros afio 2023 por 24 delegados.

La junta de vigilancia deja constancia que se encuentran 25 delegados presentes.

12. Elecciones
A. Consejo de Administracién
De acuerdo al Articulo 102° de los Estatutos la Asamblea nombra para el Consejo de
Administracion:
Tres Principales para tres afios
Dos suplentes para dos afios

B. Junta de Vigilancia
De acuerdo al Articulo 121° de los Estatutos la Asamblea nombra para Junta de Vigilancia:

Un principal para tres afios
Dos suplentes para dos afios

La Presidencia abre las nominaciones

C. Comité de Apelaciones
De acuerdo al Articulo 35° de los Estatutos la Asamblea nombrara para el comité de
apelaciones: Tres asociados para dos afios.

A. El Comité de nominaciones presenta a los asambleistas los siguientes candidatos para el
Consejo de Administracion quienes con anterioridad hablaron con los postulados, la presidencia
manifiesta que a estos nombres se pueden postular mas delegados.

NOMINACIONES
No NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA DE CIUDADANIA
1 JAIRO JAVIER CEBALLOS V. 5.279.343
2 NEFTALISANCHEZ 16.340.471
3 ARTURO PANTOJA MARTINEZ 16.262.319
4 GLORIA GARCIA CASTILLO 31.161.0298
5 SEGUNDO DANIEL TORO MUESES 94.311.909
6 JORGE ENRIQUE VILLEGAS MORENO 6.398.082
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Constancia del secretario: No hay mas postulados
Los anteriores asociados aceptaron la nominacion.

Constancia de Junta de vigilancia: Los postulados cumplen con los requisitos y se encuentran
presente.

El presidente coloca en consideracion la postulacién y es aprobado por unanimidad.
La Junta de Vigilancia deja constancia que en la actualidad se encuentran 25 delegados presentes.

El sistema de votacion serd por voto secreto de acuerdo al paragrafo del articulo 10., del
reglamento interno de la Asamblea.

Ejecutado el escrutinio por voto secreto estos arrojaron el siguiente resultado para los miembros
del Consejo de Administracion.

No NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA DE CIUDADANIA |VOTOS |PUESTO

1 |JAIRO JAVIER CEBALLOS V. 5279.343 19 1

4 |GLORIA GARCIA CASTILLO 31.161.029 16 .

3 |ARTURO PANTOJA MARTINEZ 16.262.319 13 3

2 |NEFTALISANCHEZ 16.340.471 11 4

5 |SEGUNDO DANIEL TORO MUESES 94.311.909 6 5

6 |[JORGE ENRIQUE VILLEGAS MORENO 6.398.082 5 6
Votos Validos 24
Votos anulados 01
Total Votos 25

La Junta de Vigilancia deja constancia que en la actualidad se encuentran 25 delegados presentes.
De acuerdo a la reglamentacion son nombrados los siguientes delegados:

Principal para tres afos

Jairo Javier Ceballos Villarreal C.C. 5.279.343
Gloria Garcia Castillo CC. 31.161.029
Arturo Pantoja Martinez C.C. 16.262.319
Suplentes para dos afios

Neftali Sanchez CC. 16.340.471
Segundo Daniel Toro Mueses C.C.  94.311.909

Los anteriores asociados aceptaron los nombramientos hechos por la Asamblea.

El periodo de los miembros del Consejo de Administracién para el afio de 2024. Segun el Articulo
102 de los Estatutos es:

Principales Para Tres Afos

Gloria Garcia Castillo GG 31.161.029
Jairo Javier Ceballos Villarreal c.C 5.279.309
Arturo Pantoja Martinez c.C 16.262.319
Principales Para Dos Afios

Jairo Garcia Chavez c.C 13.885.763
Ricardo Martinez Avila Cc.C 94.311.985

Suplentes Para Dos aiios
Neftali Sanchez CC.  16.340.471
Segundo Daniel Toro Mueses CC. 94311.909



Los anteriores miembros del Consejo de Administracion aceptaron sus cargos.

B. Junta de Vigilancia

El Comité de nominaciones presenta a los asambleistas los siguientes candidatos para Junta de
Vigilancia quienes con anterioridad hablaron con los postulados, la presidencia manifiesta que a
estos nombres se pueden postular mas delegados.

No NOMBRE(S) Y APELLIDO(S) CEDULA DE CIUDANIA
1|JOSE DIDIER CASTANO PATINO 16,272,558
2|JORGE JAIRO RENTERIA PEREZ 6,398,644
3[CARMEN EUDORO CAICEDO ORTEGA 5,214,027
4|CARMEN EUDORO CAICEDO ORTEGA 5,214,027
5|CARMEN EMILIA ROA 31,149,645

Los anteriores asociados aceptaron las nominaciones.

Constancia de Junta de vigilancia: Todos los postulados cumplen con los requisitos y se
encuentran presentes.

El sistema de votacion sera por voto secreto de acuerdo al paragrafo del articulo 10., del
reglamento interno de la Asamblea.

Ejecutado el escrutinio por voto secreto estos arrojaron el siguiente resultado para los miembros de
Junta de Vigilancia.

No NOMBRE(S) Y APELLIDO(S) CEDULA DE CIUDANIA VOTOS PUESTO
1[JOSE DIDIER CASTANO PATINO 16,272,558 15 1
2[JORGE JAIRO RENTERIA PEREZ 6,398,644 13 2
3|CARMEN EUDORO CAICEDO ORTEGA 5.214,027 10 4
4[CARMEN EMILIA ROA 31,149,645 0 5

Votos Validos 23
Votos anulados 2
Total Votos 25

La Junta de Vigilancia deja constancia que en la actualidad se encuentran 25 delegados presentes.
De acuerdo a la reglamentacion son nombrados los siguientes delegados:

Principal para tres afnos

José Didier Castafio Patifio C.C. 16.272.558
Suplentes

Jorge Jairo Renteria Pérez C.C. 6.308.644
Carmen Eudoro Caicedo Ortega C.C. 5.214.027

Los anteriores asociados aceptaron los nombramientos hechos por la Asamblea.

El periodo de los miembros Junta de vigilancia para el afio de 2024. Segun el Articulo 121 de los
Estatutos es:

Un Principal para tres afios
José Didier Castario Patifio C.C. 6.398.644

Principal para dos afos
Marcos Romel Vergara Amaya C.C. 16.252.224

Suplentes para dos aiios
Jorge Jairo Renteria Pérez C.C. 6.398.644
Carmen Eudoro Caicedo Ortega C.C. 5.214.027
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C. Comité de Apelaciones
De acuerdo al Articulo 35° de los Estatutos la asamblea nombro para el Comité de Apelaciones a:

Para Dos Aiios

Oscar Palomino Salazar C.C. 6.292.432
Carlos Alberto Martinez Correa CC. 1.114.815.787
William Arias Arango C.C. 16.279.688

Los anteriores miembros aceptaron las nominaciones.
El presidente pone en consideracion la propuesta anterior y arroja la siguiente votacion:

24 delegados aprobaron
01 delegado No aprob6 (Juan Francisco Vargas)

Nota del secretario: El comité de apelaciones fue aprobado por 24 delegados.
La Junta de vigilancia deja constancia que se encuentran 25 Asociados delegados

13° Proposiciones y Recomendaciones
A. El sefior Juan Francisco Vargas presenta documento que consta de cuatro puntos el cual es
leido;

1.Retomar |la asamblea general de los afiliados a partir del 2025

2.0rden del dia anular el articulo 16

3.Los dividendos se ele acumule a cada uno de los afiliados o socios como eran antes

4.Que el bono que se realiza cada afo, que sea cada tres afo o anular

5.Participar en la conmemaracion del dia internacional del trabajador primero de mayo de la clase
obrera y contar con su apoyo econémico.

El presidente dio respuesta a cada punto que presento el delegado ratificando que:

1.La asamblea se realiza por delegados de acuerdo al articulo 81 del estatuto vigente con plena
facultades.

2.El orden dei dia de la asamblea consta de catorce articulos a lo que se refiere es al reglamento
interno de la asamblea que consta de 16 articulos el cual procedo a leer y explicandolo cada uno
por consiguiente su sugerencia no es clara.

3.La cooperativa no paga dividendos lo que paga se llama revalorizacion de aportes el cual es
aprobado por la asamblea del remanente que queda y que en los ultimos afios se ha llevado a
fortalecer el patrimonio y a los fondos sociales.

4 Esta propuesta la trae cada afio y se le da la aclaracidon en que consiste.

5.Esta sugerencia es de caracter administrativo y por tanto no es punto para la asamblea.

B. El sefor presidente propone a la asamblea contribucion voluntaria solidaria 2024 vy
seguidamente presenta proyecto reglamento politica y condiciones de los reconocimientos, hace la
presentacion del mismo los cuales se invertira en actividades para los mismos asociados y la
conmemoraciéon de los treinta y cinco afnos de la Cooperativa se manejara a traves del fondo
mutual para otros fines que sera alimentado por la contribucion licita que hacen los asociados.
Seran quinientos bonos por un valor voluntario de setenta mil pesos moneda corriente cada uno,
con dos oportunidades de tres cifras, se pagaran en siete meses, los reconocimientos se
realizaran de la siguiente forma: Desde el mes de mayo a noviembre se realizara un sorteo
mensual de quinientos setenta mil pesos moneda corriente y un sorteo especial en el mes de
diciembre de un millén cien mil pesos para un total de ocho reconocimientos y actividades de
integracién para los asociados durante el afio, estas actividades se realizaran si las circunstancias
lo permiten, sino el respectivo comité replanteara las actividades, los anteriores reconocimientos
se asignara con el nimero que corresponda al premio mayor de la loteria del valle.

El presidente abre un espacio para las inquietudes que se puedan presentar

Segundo Daniel Toro Mueses recomienda aumentar el valor de diciembre, seguidamente Arturo
Pantoja Martinez sugiere que el premio de diciembre se aumente en quinientos mil pesos moneda
corriente. William Arias Arango y Orlando Duran Montoya sugieren que se deje como la presento el
consejo de administracion.



De acuerdo a lo anterior el sefior presidente coloca en consideracion la aprobacion de la
contribucion voluntaria solidaria 2024 propuesto, el reglamento de politicas y condiciones de los
reconocimientos, después de hacer todas las aclaraciones arroja el siguiente resultado:

Veintidos delegados aprueban y tres delegados no aprueban.
La junta de vigilancia deja constancia que se encuentran presentes 25 delegados.

Nota del secretario: Aprobado la contribucién voluntaria solidaria 2024, con su respectivo
reglamento de politicas y condiciones.

C.El presidente agradece la asistencia a los delegados y envia un mensaje de que seamos
multiplicadores de los servicios y beneficios que tiene la cooperativa para los asociados y su grupo
familiar solicita que las decisiones aqui aprobadas sean transmitidas a la base ya que fueron ellos
los que nos eligieron para representarlos.

14° Clausura

Agotado el orden del dia de la Trigésima Séptima Asamblea Ordinaria de Delegados, el presidente
de la Asamblea dio por terminada la reunién, siendo las 4:55 P.M. del dia dos (03) del mes de
marzo de 2024. El Presidente de la asamblea agradece a los asociados sus intervenciones y
participacién en toda la asamblea, los felicita por el compromiso y comportamiento durante ella.

Fa!
Yo fn e ,
Nénr[l[mé'ﬁ@/)fr//ﬁ T
Jfé’RO GABCIA CHAVEZ JAIRO JAVIER CEBALLOS VILLAREAL
sidente Secretario
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LOS SUSCRITOS FRED CARDOSO DUSSAN, EDWIN ALEXANDER VILLEGAS Y JAIRO
JAVIER CEBALLOS VILLAREAL

MIEMBROS DE LA COMISION DE LA APROBACION DE LA PRESENTE ACTA

HACEMOS CONSTAR

Que el Acta No. 037 de fecha dos (02) de marzo de dos mil veinticuatro (2024) se encuentra
ajustada a la Ley 79° de 1.988, a los Estatutos y procedimientos legales y es fiel reflejo de lo
tratado en ella.

Manifestamos la aprobacion del texto integral de la presente acta.

Para constancia se firma la presente en Palmira Valle del Cauca a los dieciocho (18) dias del
mes de marzo de dos mil veinticuatro (2024).

2 ' /
FRED CARDOSO DUSSAN DWIN ALEXANDE VILLEGAS
CC. No. 14.962.386 CC. No. 94/325.740'

lanote ;e &, bl v
“JAIRO JAVIER CEBALLOS VILLAREAL
C.C. No. 5.279.343




