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COOPE‘RAMBE&I)’O/V;TES Y CREDITO DE TRABAJADORES DE LA CANA DE AZUCAR
N\ cAMAR f‘;";*“"“ COOTRAINDUCANA
~A§T /E/L/A ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA POR DELEGADOS

ACTA :038 e
FECHA : Marzo 08 De 2025
HORA :1:30 P.M.

LUGAR : Calle 35 30 96 sede de la Cooperativa

En Palmira Valle, a los ocho (08) dias del mes de marzo del afio 2.025, previa ccnvocatoria hecha por el
Consejo de Administracién, segln consta en el Acta No. 498 de enero 29 de 2.025 y comunicado a los
delegados mediante citacion escrita enviado a los correos electrénicos registrados el dia 03 de febrero del
presente afio y convocatoria, informacién financiera, informe de gestion e informes generales,
adicionalmente se entregé a cada uno cartilla informativa 2024, se fij6 boletin informativo en la cartelera el
dia cuatro (04) de Febrero de'2.025 en la oficina de la Cooperatwa se informo a través de la pagina Web de
la Cooperativa; de igual forma se les comunico que los libros de contabilidad y demas documentos se
encontraban a disposicion de los delegados en la oficina de la Cooperativa de acuerdo a las normas legales.

Encontrandose presente el Sefior Herbert Lugo Sanchez Gerente y Representante Legal de la Cooperativa y
el Revisor Fiscal Dr. Cristobal Vargas Giraldo.

Se da inicio a la Trigésima Octava Asamblea General Ordinaria por Delegados dando cumplimiento al
Articulo 31°,, de la Ley 79° en concordancia con el Articulo 93° de los Estatutos.

Preside la Asamblea el sefior Jairo Garcia Chavez presidente del Consejo de Administracion.

ACTOS PROTOCOLARIOS
= Himno Nacional de la Republica de Colombia
= Himno del Valle del Cauca
= Himno del Cooperativismo
= Minuto de Silencio por asociados y familiares fallecidos

ORDEN DEL DIA

1°. Verificacion del Quérum
2°. Instalacion de la Asamblea a cargo del Presidente del Consejo de Administracion
3° Lectura y aprobacion del Orden del dia
4° Lecturay aprobacion del reglamento funcionamiento de la Asamblea
5°. Eleccion de la Mesa Directiva de la Asamblea
A. Presidente
B. Vicepresidente
C. Secretario. EI misme del Consejo Articulo 97 de los Estatutos
6°. Informe de la comision de la aprobacion del acta anterior
7°. Nombramiento de Comisiones
A. Para aprobacion del acta de la presente asamblea
B. De Nominaciones
C. De escrutinios
8°. Informes
A. Del Consejo de Administracion y Gerencia
B. Junta de Vigilancia
C. Revisor Fiscal
9°. Autorizacién al Representante Legal para la actualizacion del registro web ante la DIAN.
10°. Presentacién y Aprobacién de Estados Financieros al 31 de Diciembre 2024
11°. Presentacion y Aprobacion del proyecto de distribucion de excedentes 2024
12°. Elecciones
A. Consejo de Administracion
B. Junta de Vigilancia
13° Proposiciones y Recomendaciones
14°. Clausura

DESARROLLO

1° Verificacion del Quérum

El sefior José Didier Castafio Patifio, miembro de la Junta de Vigilancia, manifiesta que habiendo convocado
el Consejo de Administracion para la 1:30 P. M. y siendo las 2:30 PM, se da aplicacién al Articulo 97° de
los Estatutos en concordancia con el Articulo 31° de la Ley 79 de 1.988 y que de los delegados elegidos y
convocados 29 principales y 01 suplente se encuentran presentes 24 delegados principales, que
representan el 80% del total de los delegados convocados quienes firmaron el correspondiente registro, por
lo tanto la asamblea puede deliberar y tomar decisiones validas. Para esta reuniéon se habilitan como
principal a un delegado suplente.
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20, Instalacion de la Asamblea a cargo del presidente del Consejo de Administracion

El Presidente del consejo de Administracion, da la bienvenida a la trigésima octava asamblea general
ordinaria de delegados, Nos trazamos un norte al inicio del 2024 que hoy permiten presentarles los buenos
resultados econdmicos, financieros y sociales que confirman el compromiso que la Cooperativa
COOTRAINDUCANA tiene con sus asociados. Una vez mas ratificamos que las politicas adoptadas por la
Asamblea General De Delegados, el Consejo de Administracion vy la Gerencia le permiten hoy a
COOTRAINDUCANA seguir siendo una Cooperativa solida, que afo tras afio continua cumpliéndole a sus
asociados, familias, sociedad y grupos de interés, el valor de crecer de una manera rentable, solidaria y
sostenible: modelo de actuacién que habla de una Cooperativa dinamica, enfocada en potencializar mas
su desarrollo y trabajar siempre per nuestros asociados. Nuestra tarea continua es encontrar oportunidades
y encaminar los esfuerzos para garantizar la permanencia de COOTRAINDUCANA.

A Dios, gracias por permitirnos contar la historia de 35 afios de vida institucional al servicio de nuestros
Asociados; expresamos reconocimientos y bendecimos a todos nuestros Asociados, integrantes del Consejo
de Administracién, Junta de Vigilancia, Comités y Colaboradores, quienes afianzaron su sentido de
pertenencia, compromiso y confianza. Hoy vibramos con historias llenas de gratitud, alegria y entusiasmo
por saber que mas de 498 corazones estan conectados en un solo latir, en un sentimiento de cooperacion y
ayuda mutua

En este orden de ideas y en cumplimiento de las disposiciones legales y estatutarias vigentes, presentamos
a ustedes el informe de gestion por el ejercicio terminado a 31 de diciembre de 2024.

Seguidamente el Presidente envia un mensaje de conmemoracion por el dia Internacional de la Mujer,
resalta 2 todas las asociadas que sigan luchando por el suefio y modelo Cooperativo.

Finalmente Jairo Garcia Chavez como presidente agradece al Consejo de Administracion, Junta de
Vigilancia, comité, Gerencia y colaboradores por el compromiso y dedicacion durante el periodo 2024.

3° Lectura y Aprobacion del Orden del dia.
Se da lectura al proyecto de orden del dia por parte del secretario. El coordinador de Junta de Vigilancia

informa la presencia de veinticuatro (24) delegados presentes que corresponden a la totalidad de miembros
para deliberar y decidir.

El sefior presidente coloca en consideracion y aprobacién el proyecto del orden del dia el cual es aprobado
por unanimidad.

4° Aprobacion del Reglamento de funcionamiento Interno de la Asamblea.
Teniendo en cuenta que a todos y cada uno de los delegados les fue entregado con anterioridad la cartilla
informativa 2024, incluido el presente reglamento; el cual esta conformado por 16 Articulos.

La Junta de Vigilancia informa la presencia de veinticuatro (24) delegados presentes que corresponden a la
totalidad de miembros para deliberar y decidir.

Dando claridad a las inquietudes presentadas, el presidente presenta a consideracion el reglamento y arroja
la siguiente votacion:

23 delegados aprobaron

01 delegado No aprobé (Juan Francisco Vargas)

Nota del secretario: El reglaménto de funcionamiento interno de la asamblea es aprobado por 23 delegados.

5° Eleccién de la Mesa Directiva Presidente, Vicepresidente y Secretario
Neftali Sanchez propone como presidente y secretario para esta asamblea que sea la misma mesa directiva
del Consejo de Administracién y como vicepresidente al sefior Arturo Pantoja Martinez.

La Junta de Vigilancia informa la presencia de veinticuatro (24) delegados presentes que corresponden a la
totalidad de miembros para deliberar y decidir. El sefior presidente presenta a consideracion esta propuesta
y arroja la siguiente votacion:

23 delegados aprobaron
01 delegado No aprob6 (Juan Francisco Vargas)
Nota del secretario: El reglamento de funcionamiento interno de la asamblea es aprobado por 23 delegados.

Para dar cumplimiento al Articulo 97° de los Estatutos. La Asamblea nombro como presidente de esta
Asamblea al sefior Jairo Garcia Chavez, como vicepresidente al sefior Arturo Pantoja Martinez y como

secretario el sefior Jairo Javier Ceballos Villarreal.

6° Informes de la Comisién de la Aprobacién del Acta Anterior

E| Secretario da lectura de la parte pertinente del Acta No. 037 celebrada el dia dos (02) de marzo de 2024,
en que la comision conformada por Fred Cardoso Dussan, Edwin Alexander Villegas y Jairo Javier Ceballos
Villarreal, dejan constancia que el contenido del acta corresponde a lo actuado en dicha asamblea.
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A. Aprobacion de la presente acta

Manuel Jesus Ceballos Villarreal G, 5.279.309
Jairo Torres Mosquera CcC. 16.363.053
Jairo Javier Ceballos Villareal cce. 5.279.343

B. Nominaciones
El Comité de Educacion

C. Escrutinios
Junta de Vigilancia
Revisor Fiscal

Los anteriores aceptaron sus nombramientos.

8°. Informes

A. Consejo de Administracion y Gerencia

El sefior Herbert Lugo Sanchez como Gerente y Representante Legal de la Cooperativa Cootrainducafa
hace presentacion del informe de gestion afio 2024 a través de video corporativo e informativo el cual queda
como anexo a la presente acta. Nota del secretario: El informe fue entregado a cada uno de los delegados a
través de cartilla informativa y fue enviado a través de los correos electrénicos registrados.

El entorno econémico en Colombia durante 2024 estuvo marcado por desafios y oportunidades. Segun las
proyecciones econémicas de Bancolombia, el crecimiento del PIB se redujo de 0,9% a 0,6% debido a la
desaceleracion econémica global y la baja inversion privada.

Sin embargo, hubo algunas sefiales positivas, como la disminucién de Ia inflacién, que paso del 9,3% en
2023 a 5,7% en 2024, gracias a la baja demanda interna y la revaluacién de la tasa de cambio.

La inflacion continu6 a la baja al cierre de 2024, pues de acuerdo con el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE), el indice de Precios al Consumidor de diciembre pasado fue de 0,4 %,
menor al 0,4 % del mismo mes del afio pasado, y de 5,2 % en todo el afio frente al 9,2 % de 2023.

El Principal reto que asumioé el sector solidario al iniciar el afio 2024, fue el de mantener una base social
fidelizada, comprometida y satisfecha con los productos y servicios ofrecidos ante el inicio de una fuerte
competencia, especialmente por el crédito, que se hara aliin mas intensa durante 2025-2026 a medida que
las tasas continden bajando, especialmente hacia el segundo semestre de 2025. La tasa maxima legal
descendio durante 2024 diez puntos porcentuales pasando de 34.98% efectiva anual al cierre de 2023 a solo
24.89% para enero de 2025 aunque a febrero de 2025 se incremento a 26.30% EA.

El crecimiento de la cartera de créditos fue otro gran reto que asumieron las entidades dedicadas a esta
actividad, reto que de acuerdo con el panorama del mercado financiero en Colombia, no era facil debido a la
desaceleracion, alta inflacion y altas tasas que afect6 la capacidad de pago de los hogares. El incremento
de los ingresos econémicos en estas entidades fue principalmente resultado de las tasas de los créditos ya
que en general el crecimiento de la cartera se desacelero.

Analisis Financiero
Los activos totales ascienden a $2.990 millones de pesos, creciendo en $278 millones respecto al afio 2023,
mostrando un crecimiento del 10.26%. El principal activo es la cartera de créditos neta, con un 72%.

De un total de 498 asociados al finalizar el afio 2024, 288 tienen crédito con la Cooperativa; a su vez 210
asociados han cancelado totalmente sus obligaciones o no tienen crédito con la Cooperativa, lo que significa
que la cartera esta concentrada en un 57.83% de los asociados.

Al 31 de diciembre de 2024, la Cooperativa cuenta con una cartera de $2.418 millones de pesos, de los
cuales $1.144 millones corresponden recaudo por descuento de némina y $1.274 millones con modalidad de
pago por caja. El crecimiento de cartera bruta con respecto al afio anterior fue del dos por ciento que
corresponde a cincuenta millones de pesos.

Para el periodo del afio 2024 se realizé6 desembolso de 217 solicitudes de crédito por un valor total de
$1.235.436.400 con un promedio mensual de $102.953.033, disminuyendo ocho por ciento frente al afio
inmediatamente anterior con una refinanciacion de $311.678.477.

El pasivo se encuentra en $312.332.000, 57% del total que corresponde a costos y gastos por pagar,
Impuesto de industria y comercio, remanente por pagar ex asociados, exigibilidad por servicios de recaudo,
32% que corresponde a fondos sociales y mutuales y el 1% que corresponde a beneficios de empleados a
corto plazo y otros pasivos.

En relacion con el patrimonio, aumento $248.300.000, que representa un incremento del 10.22%, reflejado
en el aumento de aportes sociales en un 10.13%.
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Los aportes sociales crecieron con respecto al afio anterior en 10.13% que equivale a $212 millones, el
crecimiento de esta linea es constante como muestra la grafica. La Administraciéon ha fortalecido los aportes
a través de campafias a través de sorteos voluntarios donde participando incrementa los aportes tienen la
oportunidad de ganar.

Con el programa semillero de Cootrainducafia donde nifios y niflas pueden ser parte de nosotros,
apostamos a una nueva generacion de la base social. Por eso extendemos la invitacion para que sus hijos,
sobrinos y nietos estén en este grupo de Cootrainducaritos donde aprenderan con juegos los valores de la
Cooperativa. Con el ingreso fortalece al patrimonio como lo es la base social.

Durante el afio 2024, COOTRAINDUCANA gener6 ingresos por $439.197.000, aumentando en $51.663.000
respecto al afio anterior, lo cual representa un incremento del 13.33%.

Los gastos se ubicaron en $370.739.000, aumentando en $29.373.000 que equivalen al 9% respecto al afio
2023. El rubro mas representativo son los gastos generales, el cual incluye honorarios, impuestos, servicios
publicos, gastos directivos, obsequio navidefio y deterioro de cartera.

Durante el afio 2024, COOTRAINDUCANA generd un excedente por valor de $68.458.000, aumentando en
$22.290.000 respecto al afio anterior con un incremento del 48.28%.

Buen Gobierno Corporativo

La Cooperativa Cootrainducafia con el objetivo de promover el buen gobierno corporativo al interior de la
Entidad cuenta con el estatuto vigente, los reglamentos internos de los diferentes comités como lo son:
Comité de riesgo SIAR, comité de crédito, comité de educacién, comité de recreacidon ademas cuenta con
manuales y procedimiento en riesgos.

Balance Social
Cootrainducafia concentra su base social en la empresa Ingenio Manuelita s.a, con 231 asociados seguidos
de los pensionados con 145, asociados de otras empresas 57 y asociados independientes de 56.

De 498 asociados en el afio 2024, 386 son hombres y 112 mujeres. La composicién por género de la base
social de nuestra Cooperativa, es liderada por los hombres con el 77% de participacion, mientras que las
mujeres representan el 23%.

La base social por edad donde observamos que el 30.12% se encuentra en el rango de 51 a 60 afios,
seguida de 31.12% y el 36.35% corresponde a las edades entre 18 a 50 afo, la administracion viene
trabajando en la renovacion de la base social con la vinculacion de la familia y los Cootrainducaiiitos que
corresponde a los hijos de los asociados que llevaran el legado de sus padres que representa el 2.41%.

En el afio 2023 cerramos con 495 asociados. Durante el afio 2024, ingresaron 58 asociados, 16 menos
respecto al afio anterior. En relacion con los retiros, en el afio 2024 se presentaron 54 retiros cinco menos
que el afio 2023. Para este periodo se logro fidelizar la base social y para ello se han llevado diversas
estrategias, como resultado se logra mantener dicha base.

Los resultados financieros arrojados por la Cooperativa durante el afio 2024, son el reflejo de la labor
realizada durante el periodo, lo cual nos permitidé el desarrollo de los servicios y beneficios que permiten
crecer y mejorar para nuestros asociados. En el periodo terminado en el mes de Junio se cancel6 la
obligacion financiera por la compra de la sede un proyecto que inicialmente se proyecté a 10 afios se logra
en tan solo 4 afos, gracias a las estrategias financieras por parte de la gerencia y el respaldo por parte del
Consejo de Administracion.

Cootrainducafia también hace uso de los recursos de los fondos en pro del cumplimiento de sus objetivos
sociales. Los valores apropiados de los excedentes del afio 2024, fueron el 20% para el Fondo de Educacién
equivalente a $13. 691.500 y el 10% para el fondo de solidaridad que corresponde a $6.845.800 la
asamblea aprobé para cada uno de estos fondos el 7.5% adicional por la suma de $5.134.350

Los directivos, delegados, asociados y colaboradores deben de prepararse en educacion formal y
socialmente, para desarrollar eficazmente los compromisos asumidos y ejercer su rol dentro de la
Cooperativa. La importancia radica en despertar el sentido de pertenencia hacia nuestra entidad y en lo que
respecta a procesos de autogestion, para el fortalecimiento y los resultados positivos para
COOTRAINDUCANA. Las capacitaciones, cursos y talleres durante el afio 2024 fueron:

Actualizacién prevencion del riesgo activos — Sarlaft

Seminario taller en materia de UIAF

Actualizacion en seminario taller en materia laboral, exégena y renta
Capacitacién otorgamiento de crédito

Capacitacion taller métodos de cobranza cartera — ley dejen de fregar
Capacitacion sistema en Riesgos SIAR

Capacitacion nuevos medios de pagos instantaneos BRE-B
Capacitaciones expectativas econémicas

Capacitacion taller de emprendimiento en bisuteria
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En cumplimiente-a 1o stabjecido en el articulo 446 numeral 3 del codigo de comercio se detalld las
erogacioneé\«,}‘@éﬁ'zé&fa&a s integrantes de consejo de administracion, junta de vigilancia, Comités y
Representacion-kegal d&la Cooperativa.

El Presidente da un espacio para preguntas por parte de los presentes las cuales fueron resueltas a
cada uno por parte de la Gerencia el cual se explico amplia y suficientemente, apoyandose en graficas
estos informes fueron proyectados a través de video beam.

Nota del secretario: A todos los delegados se les entrego el texto completo en la cartilla informativa e
informe de gestion afio 2024, el cual hace parte integral de la presente acta.

B. Junta de Vigilancia
Reciban un cordial saludo respetados delegados de parte de la Junta de Vigilancia, de la Cooperativa de
Aportes y Crédito de trabajadores de la Cafia de Azucar Cootrainducaria

La junta de vigilancia presenta informe de gestién y control interno de la cooperativa Cootrainducara
periodo 2024, el cual queda anexo a la presente acta.

Dando cumplimiento a las funciones consagradas en la ley 79 de 1988 en su articulo 40 y 101 literal (e)
de los estatutos, con base a lo anterior se elaboré el informe entregado a cada uno de ustedes a través
de la cartilla informativa 2024.

Agradecimientos:
A la Asamblea General de Delegados, por la confianza depositada en nosotros para desempefiar la
labor de control social de la Cooperativa.

Al Consejo de Administracion, por su labor de direccion; por las relaciones de respeto y cooperativismo
con que atiende nuestras sugerencias y aportes; por el espacio permanente que nos brinda en la sede
de la Cooperativa.

A la Gerencia y a todos los colaboradores, por todo el apoyo que le han brindado a la Junta de Vigilancia
para cumplir adecuadamente su labor.

C. Revisor Fiscal
El Dr. Cristébal Vargas Giraldo, da lectura al dictamen de la Revisoria Fiscal, clarificando que no existe
ninguna salvedad a los Estados Financieros a Diciembre 31 de 2.024.

Autorizacion a la Gerencia para la actualizacion del registro Web ante la DIAN

El Presidente solicita autorizacién a la honorable Asamblea la autorizacién de registro para la
calificacion, permanencia, actualizacion en la Web, la gerencia explica a los asistentes que de acuerdo a
la ley 1819 de 2016 en concordancia con el decreto 2150 de diciembre de 2017 y articulo 364 — 5 del
estatuto tributario las cooperativas se encuentran obligadas hacer registro en la pagina Web.

La Junta de Vigilancia deja constancia que en la actualidad se encuentran 24 delegados presentes.

El Presidente pone en consideracion la autorizacion en el registro Web ante la Dian y luego de hacer

todas es aprobado por unanimidad.

Presentacién y Aprobacion a los Estados Financieros a Diciembre 31 de 2024.

COOPERATIVA DE APORTES Y CREDITO DE TRABAJADORES DE LA CANA DE AZUCAR
COOTRAINDUCANA
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

Por Los Afios Terminados A Diciembre 31
(Cifras Expresadas En Miles de Pesos Colombianos)

Nota Afo Afo Variacion

2024 % 2023 % Valores %
ACTIVO
EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO ) 5 537,660 © 17.98% 314,844 " 11.61% 222,816 70.77%
CAJA 8432  0.28% 4891  0.18% 3,541 72.40%
BANCOS Y OTRAS ENTIDADES CON ACTIVIDAD FINANCIERA 525366 17.57% 305,953  1128% 219,413 71.71%
EQUIVALENTES AL EFECTIVO 3862 0.13% 4,000  0.15% (138) -3.45%
INVERSIONES 6 1,410 ¥ 0.05% 1410 005% - 0.00%
OTRAS INVERSIONES EN INSTRUMENTOS DE PATRIMONIO 1410 0.05% 1,410 0.05% - 0.00%
'CARTERA DE CREDITOS o 7 2,142,050 " 71.64% 2,142,035 78.99% 15 ~ 0.00%
CREDITOS DE CONSUMO, GARAN TIA ADMISIBLE - CON LIBRANZA 173,293  580% 107,652 3.97% 65641  60.98%
CREDITOS DE CONSUMO, GARAN TIA ADMISIBLE - SIN LIBRANZA 220,390 7.37% 179.131 6.61% 41,259 23.03%
CREDITOS DE CONSUMO, OTRAS GARANTIAS - CON LIBRANZA 1,062,304 35.53% 1,101,801 40.63% (39.597) -3.59%
CREDITOS DE CONSUMO, OTRAS GARANTIAS - SIN LIBRANZA 962444 32.19% 979,732  36.13% (17,288) -1.76%
INTERESES CREDITOS DE CONSUMO 8,309 0.28% 8,309 0.31% - 0.00%
DETERIORO CREDITOS DE CONSUMO (CR) (84,309) -2.82% (84,309) -3.11% B 0.00%
DETERIORO INTERESES CREDITOS DE CONSUMO (CR) (4,087) -0.14% (4,087) -0.15% E 0.00%
DETERIORO GENERAL DE CARTERA DE CREDITOS (CR) (196,294) -6.56% (146,294) -5.39% (50,0000 34.18%
CUENTAS POR COBRAR Y OTRAS 7 91,808 ¥ 3.07% 31,459 1.16% 80,349 191.83%
'CONVENIOS POR COBRAR 3 v 2,995  0.10% 1,001  0.04% 1,994 199.20%
DEUDORES PATRONALES Y EMPRESAS 87,229 292% 28117  1.04% 59,112 210.24%
OTRAS CUENTAS POR COBRAR 1584  0.05% 2341  0.09% (757) -32.34%
TOTAL ACTIVOS CORRIENTES 2,772,928 7 92.74% 2,489,748 91.81% 283,180  11.37%
PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO ) o 3 217184 7 7.26%° 222,022 8.19%  (4,858)  -2.19%
TERRENOS 74000 0.00% 74000  000% - 0.00%
EDIFICACIONES 148150  0.00% 148,149  0.00% 1 0.00%
MUEBLES Y EQUIPO OFICINA 15410  052% 15.410  057% - 0.00%
EQUIPO DE COMPUTO Y COMUNICACION . 3720  0.12% 3720  0.14% . 0.00%
DETERIORO PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO (CR) (24.116) -0.81% (19.257) -0.71% (4.859) 2523%
TOTAL ACTIVOS NO CORRIENTES 217,164 7 7.26% 222,022  8.19% ~ (4,858)  -2.19%
TOTAL ACTIVOS 2,990,002 " 100% 2,711,770 100% 278,322  10.26%
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COOPERATIVA DE APORTES Y CREDITO DE TRABAJADORES DE LA CANA DE AZUCAR
COOTRAINDUCANA

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
Por Los Ailos Terminados A Diciembre 31
(Cifras Expresadas En Miles de Pesos Colombianos)

Nota Afic Ano Variacién
2024 Yo 2023 Yo Valores Yo _

ARG,
OBLIGACIONE:!
BANCOS COMERCIALES

6.02% (1€,990) -100.00%

16.990) ~100.00%

‘CUENTAS POR PAGAR J0 . = 86 164,946 ¢ iy o o
COSTOS Y GASTOS POR PAGAR 67.830 50.888 16,942 33.29% =
RETENCION EN LA FUENTE 1,363 1.515 0.54% (152) -10.03%
gg;!.z;g%n IMPUESTO INDUSTRIA Y 17e fa4 6.06% @ 21.10%
PASIVO POR IMPUESTOS CORRIENTES 2,670 2,228 0.79% 442 19.84%
VALORES POR REINTEGRAR 24.384 2.396 0.85% 21.988 917.70%
RETENCIONES Y APORTES LABORALES A17 2,031 0.72% (1,8614) -79.47%
EXEGIBILIDAD POR SERVICIOS DE RECAUDO 94.862 95,200 33.72% (338) -0.36%
REMANENTES POR PAGAR e o . ___27.181 10,507 372% = 16674 168.69%
TOTAL PASIVO CORRIENTE 218,886 181,936 _64.45% 38,950 _2031%
FONDOS SOCIALES Y MUTUALES 11 81,456 90,273 31.98% (8.817) 8.77%
FONDO SOCIAL PARA EDUCACION o 8,120 2,450 0.09% 5,670 231.43%
FONDO SOCIAL PARA SOLIDARIDAD 4,038 2,069 0.08% 1,969 95.17%
FONDO MUTUAL PREV.ASIST.Y SOLIDARID 24,847 37.585 1.39% -33.63%
FONDO MUTUAL PARA OTROS FINES 44.351 48,169 1.78% -7.93%
OTROS PASIVOS 11,990 ~ 10,101 3.58 18
BENEFICIOS A EMPLEADOS A CORTO PLAZO 12 6.112 N 1.686  0.06% T 26251%
INGRESOS ANTICIPADOS - DIFERIDOS 13 5.605 7.632 0.41% -26.56%
OVISIONES 13 273 783 0.03% -65.13%
SIVO NO CORRIENTE = 93,446 2 400,374 35.55% =6 5
SIVO o 312,332 282,310 %

WO

oc
APORTES SOCIALES = ey - 2,30 s 086 4 .
RESERVAS 14 174,809 6.53% 165,676
RESERVA PROTECCION DE APORTES 171,922 6.42% 162,689
RESERVA PROTECCION CARTERA 2,861 0.11% 2,861
OTRAS RESERVAS ~ 126 0.00%
FONDOS DE DESTINACION ESPECIFICA 14 128,815 481% 4.617
FONDO PARA AMORTIZACION DE APORTES — 110,016 4.91% 4,617
FONDO SOCIALES CAPITALIZADOS 18.799 0.70% -
RESULTADOS DEL EJERCICIO 58 ° 2.56% 22,290
EXCEDENTES Y/O PERDIDAS 256% 22,290
TOTAL PATRIMONIO 2.677.760 " _ —__100% ~ 248,300
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO = 2,990,092 ~ 1 278,322 5%
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COOPERATIVA DE APORTES Y CREDITO DE TRABAJADORES DE LA CANA DE AZUCAR
COOTRAINDUCANA
ESTADO DE RESULTADOS INTEGRALES
Por Los Aios Terminados A Di bre 31
(Gifras Expresadas En Miles de Pesos Colombianos)
» Nota Ao Ao Variacion
2024 % 2023 Yo Valores %
INGRESOS i et ) BT S e e Tk R T = £324
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y
SERVICIOS il o
INGRESOS CARTERA DE CREDITOS 438,331 99.83% 386,878 $9.83% 51,453 13.30%
Interes Corriante 434,215 98.85% 383,680 98.98% 50,635 13.20%
Interes Mora 3.676 0.84% 2.033 0.52% 1.643 80.82%
ntereses por Convenios e I S el ——— . _1.265 e, (B25) -65.22%
SERVICIOS DE CREDITOS 50 13.85%
Inlereses - Cuantas Ahorros 640 o3 14.63%
intereses Fiducia 10 (3) 0.C0%
TOTAL INGRESOS OPERACIONALES 387,828 ___100.00% 51,543 _ 13.30%
OTROS INGRESOS 1s
DIVERSOS - E 100.00% € .00% “120
uste al Peso 26 100.00% € 100.00% 20
TOTAL INGRESOS NO OPERACIONALES S a3 9268 6.03% € .00% 120
TOTAL INGRESOS 439,197 __ 100.03% 387,534 100.00% 51,663
SGASTOS |
GAS TOS DE ADMINISTRACION
BENEFICIO A EMPLEADOS o 451,085 = 34.41% 40.844 36.34% 10,221 T.28%
Sueldos — o 94,611  21.55% 88,659 22.88% 5,952 6.71%
Viatcos 1.695 0.39% o 0.00% 1.695 100.00%
Incapsacidades Laborates 1,991 0.45% 141 0.04% 1.850 1312.06%
Auxilic De Transporte 5,476 1.25% 4.762 1.23% 714 14.99%
Tesantias 8,486 1.93% 8,285 2.14% 201
Ineres Sobre Cesantas 519 0.12% 089 0.26% (470)
Prima De Servicios 8.422 1.92% 8,285 2.14% 137
Vaeaciones 4,195 0.96% 5,417 1.40% (1.222)
Bonificaciones . 4,197 0.96% 5,556 1.43% (1,359)
Dotacion y Suministro a Trabajadoras 4,020 0.92% 2,896 0.75% 1,124
Apores En Salud 3 0.00% 2 0.00% 1
Apores En Pensidon 11.696 2.66% 11,252 2.90% 444
Aportes AR.L 0.19% 471 0.12% 363
Apores Caja De Compensacion Familiar 171
_CGasws Médicos y Drogas _ B 620
GAS TOS GENERALES 20,374 _
Honorarios . 7’
Impuesos 2,680
Seguros 111
Mantenimients v Reparaciones 1,314
Aseo y Elamsnitos 361
Cafeeria 557
Servicios Pablicos 1.789
Portes y Cables . (78)
Transporte 2a4
Papeleria y Uties De Oficina azrs
Publicidad -
Contribucionas y Afiliacionas 82
Gastos Asamblea 1.316
Gastos Directvos 4,641
Gastos Da Comitas 257
Gastos Legales (289)
Sarvicio Taemporalas 1.624
Vighancia Privada 189
Cuotas de Sostenimiento 140
Suscripciones (60)
282
— SRO.0000F T 005"
“Crédito Consumo T L 10,000 25.00%
DEPRECIACION PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO ~ T (3,720) 0.00%
Edificaciones o - 0.00%
Muebles y Equipo de Oficina - 0.00%
Equipo de Computacién y Comunicacion e L _ (3.720) 100.00% '
TOTAL COSTOS Y GASTOS OPERACIONALES 36,875 11.22%
e _ (7.074) 0.00%
“Gastos Bancarios i o 1 ~ (2.069)  -100.00%
Comisiones 186 5.88
ineresas (5.697) —86.22
Cuota de manejo 522 143.01%
Impuesios (18) -100.00%
GASTOS EXTRAORDINARIOS o w (429) 0.00%
“impuestos Asumidos 11 1100.00%
“Aluste al Peso - 67 C B . - g o4
impuesto de renia y complementario (“az4a)
TOTAL OTROS GASTOS 12,729 7,503 -58.95
EXCED. Y/O PERDIDAS DEL EJERCICIO 46,167 11.91% 22,291 48.28%
Las Notas y Los Estados Financieros Forman Un Todo Indivisible.
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COOPERA‘:IV 'DE.XPOR;!'ES Y CREDITO DE TRABAJADORES DE LA CANA DE AZUCAR
s, COOTRAINDUCARNA
Y ‘_5 . Estado De Cambios En El Patrimonio
k.\ ) \[\j; /g Por Los Afos Terminados A Diciembre 31
LA e 4 (Cifras Expresadas En Milos de Pesos Colombianos)

) o/

Aﬁﬁfiﬁé&’éﬁvﬁ FONDOS EXCEDENTES TOTAL
3 1,896,899 158,767 120,744 34,544 _  2710,8%a
Incremento neto de Aportes 196,519 196,519
Apropiacion anual 6,909 3,454 -34,544 -24,181
Excedentes del Ejercicio 46.168 46,168
SALDOS A DICIEMBRE 31 DE 2.623 2,093,318 165,676 124188 _46.168 3456480
Incremento neto de Aportes 212,160 212,160
Apropiacion anual 9,233 4.617 -46,168 -32,318
Excedentes del Ejercicio 68,458 68,458
SALDOS ADICIEMBRE 31 DE 2.024 2305578 174808 138,815 —®8ass zewrgen

Las Notas y Los Estados Financieros Forman Un Todo Indivisible.
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COOPERATIVA DE APORTES Y CREDITO DE TRABAJADORES DE LA CANA DE AZUCAR
COOTRAINDUCARNA
Estado De Flujo De Efectivo

Por Los Afos Terminados A Diciembre 31
(Cifras Expresadas En Miles de Pesos Colambianos)

2024 2023
Flujos de efective por actividades de Fi lagion s - Ty SV bz D O S T L =
Excedente Del Periodo 68.458 46.168
Deapraciacion 4,858 4.859
Provision Cartera 50.000 40,000
Provision Intereses
Efectivo generado en financiacion: = B e e e E = ~ 123,316 i 208 Vet 91,027
Camblo en partidas Financiacion -
(Aumento) Disminucién en -
- Aumenio / Disminucion Obligaciones Asociados -50.015 -137.73a

- _Aumento / Disminucion En Aportes Sociales e il u —_212.160 e _— 196.519
Flujos de efectivo neto por actividades de fi

t \ci : ] = 285,461 o 149,812
_Fiujos de ef por de op : Az =

Incremento (Decs cemento) Cuentas Por Cobr ar XY Owas -60,349 -18.782
Incremento (Decr cmenu) Ob) Financieras 16,990 29.393
Incremento (I decremento) Cos sastos Por Pagar 53.652 21,174
Incremento (Decr cmento) En s Sociales 7.639 -17.347
Incremento (Decremento) Fondo Mutaal de Prev. Asistencia v Solidar idad 12.638 12,152
Incremento (Decremento) Fondo Mutal Para Owoos Fines 3.818 25,432
Incremento (Deer emento) Oblignciones Labor ales Por Beneficios A Fopleados 4426 -2804
Incremento (Decr emento) Impuesto De Indusmia v Comercico 442 245
anticipados -diferidos 2,027 1.142

154 607

> -510 450
Incrermento (Decremento) Fn Rescervas 9.233 6.809
4617 3.454

ondo Puara Amoritzacion De Aportes
. Incremente (Decremento) Diswibucidn Excecde Anterior 46,168 34.544
Filujos da efectivo neto por actividades de oparacié -62,645 -56,609
Eh ——=—=="Y02 N8l por actividades de operacie — . -e2,845 — B850

S, - = i —_223@ie

Incremento (Decremento.

to neto de efectiv.

_Efective al inicic del periode e U S gl o 1= | TR S SR S 7 7Y 224,541
Efectivo al finai del periodo e e sy T T siasas
Las Notas y Los Estados Financieros Forman Un Todo Indivisible
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recomienda presentar una comparacion de los ultimos diez afios con el fin el de ver la evolucién y

La gerencia explica que durante los tltimos cuatro afios ha habido diferentes factores econémicos y sociales
que han influido en lo financiero y la base social las cuales a través del consejo de administracion y la
administracion hemos sorteado con politicas y decisiones que son el reflejo de los resultados positivos
presentados.

Clarificados los diferentes rubros de los Estados Financieros, la presidencia pone en consideracién la
aprobacion de los mismos y las provisiones efectuadas durante el ejercicio 2024, arrojando la siguiente
votacion:

23 delegados aprobaron
01 delegado No aprobé (Juan Francisco Vargas)
Nota del secretario: Son aprobados los estados financieros afio 2024 por 23 delegados.
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La Junta de Vigilancia deja constancia que en la actualidad se encuentran 24 delegados presentes.
Constancia de secretario: El estado de situacion financiero, el estado de resultados, estado de cambio en el
patrimonio, el flujo de efectivo, las notas a los estados financieros y los indicadores financieros fueron
entregados a los delegados con anterioridad en la cartilla informativa 2024.

11°, Presentacién y aprobacién del proyecto de distribucién de excedentes

COOPERATIVA DE APORTESYCREDITO DETRABAJADORESDELA CANADE AZUCAR
COOTRAINDUCANA
PROYECTO DEDISTRIBUCION DE EXCEDENTES
A Diciembre 31 De 2024
(Cifras Expresadas En Pesos Colombianos)

EXCEDENTES TOTAL DEL EJERCICIO 68,458,002
5 U APEICACIONDE LEY. o

RESERVAS ' 13,691,600
Reserva Proteccién Aportes Sociales 20% 13,691,600

FONDOS SOCIALES 34,229,001
Fondo Social para Educacién 20% 13,691,600
Fondo Social para Solidaridad 10% 6,845,800

Fondo para Educacion-Impuesto Renta 20% 13,691,600

REMANENTE A DISPOSICION DE LA ASAMBLEA
PROPUESTA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Fondo Amortizacion Aportes Sociales 15% 10,268,700
Fondo Social Para Solidaridad 7.5% 5,134,350
Fondo Social Para Educacion 7.5% 5,134,350
SUMAS IGUALES 68,458,002 68,458,002

Es presentado a la presente asamblea proyecto de distribucion de excedentes afio 2024, por parte de Jairo
Garcia Chavez como presidente de la Cooperativa, de acuerdo a la propuesta aprobada por el Consejo de
administracion segun consta en acta 499, que el 30% de remanente de los excedentes a disposicion de la
asamblea se han destinados en: 15% al fondo para amortizacion de aportes sociales, 7,5% para fondo social
de solidaridad y el otro 7,5% al fondo social de educacion, esta propuesta se realiza para fortalecer el
patrimonio institucional de la Cooperativa e incrementar los fondos sociales de la Cooperativa para ser
entregados a los asociados en actividades que corresponda a cada comité.

El sefior presidente abre un espacio para escuchar a los asistentes:

Orlando duran manifiesta estar de acuerdo con la propuesta que se presenta que el 30% de remanente de
los excedentes la Cooperativa y los asociados nos vemos favorecidos ya que fortalece las reservas y se
tienen recurscs para los comités.

Fred Cardoso Dussan pregunta a que corresponde el rubro del 20% pago de impuesto, el sefior presidente
da aclaracion y menciona que corresponde al pago de impuesto de la renta del afio 2024 y que son tomados
de los recursos del fondo de educacion.

Después de realizar todas las aclaraciones, el Presidente pone en consideracion la propuesta presentada
por el Consejo de Administracion arrojando la siguiente votacion:

23 delegados aprobaron

01 delegado No aprob6 (Juan Francisco Vargas)

Nota del secretario: Son aprobados los estados financieros afio 2024 por 23 delegados.

La junta de vigilancia deja constancia que se encuentran 24 delegados presentes.
12. Elecciones
A. Consejo de Administracion
De acuerdo al Articulo 102° de los Estatutos la Asamblea nombra para el Consejo de Administracién:
Un principal para dos afios
Un principal para tres afos

B. Junta de Vigilancia
De acuerdo al Articulo 121° de los Estatutos la Asamblea nombra para Junta de Vigilancia:

Un principal para tres afios

|_a Presidencia abre las nominaciones
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A. El Comité aé,\momjigggigﬁé&}bresenta a los asambleistas los siguientes candidatos para el Consejo de
Administracién q’t‘figgjié’é con_afterioridad hablaron con los postulados, la presidencia manifiesta que a estos
nombres se pueden postufar mas delegados.

NOMINACIONES

No NOMBRES Y APELLIDOS ] CEDULA DE CIUDADANIA
1 _|RICARDO MARTINEZ AVILA 94.311.985
2 |ALEJANDRO PALOMINO HURTADO 16.275.976
3 |[EDWIN ALEXANDER VILLEGAS 94.325.740

Constancia del secretario: No hay mas postulados. Los anteriores asociados aceptaron la nominacion.
Constancia de Junta de vigilancia: Los postulados cumplen con los requisitos y se encuentran presente.
El presidente coloca en consideracién la postulacion y es aprobado por unanimidad.

La Junta de Vigilancia deja constancia que en la actualidad se encuentran 24 delegados presentes.

El sistema de votacion sera por voto secreto de acuerdo al paragrafo del articulo 10., del reglamento interno
de la Asamblea.

Ejecutado el escrutinio por voto secreto estos arrojaron el siguiente resultado para los miembros del Consejo
de Administracion.

No NOMBRE(S) Y APELLIDO(S) CEDULA DE CIUDADANIA| VOTOS [PUESTO
1 |RICARDO MARTINEZ AVILA 94.311.985 11 1
2 |EDWIN ALEXANDER VILLEGAS 94.325.740 7 2
3 |ALEJANDRO PALOMINO HURTADO 16.275.976 5 3
Votos Validos 23
Votos anulados 01
Total Votos 24

La Junta de Vigilancia deja constancia que en la actualidad se encuentran 24 delegados presentes.
De acuerdo a la reglamentacién son nombrados los siguientes delegados:

Principal para dos afios
Ricardo Martinez Avila C.C. 94.311.985

Principal para tres afnos
Edwin alexander Villegas C.C. 94.325.740

Los anteriores asociados aceptaron los nombramientos hechos por la Asamblea.

El periodo de los miembros del Consejo de Administracién para el afo de 2025. Segun el Articulo 102 de los
Estatutos es:

Principales Para Tres Afios

Edwin Alexander Villegas c.Cc 94.325.740
Jairo Javier Ceballos Villarreal C.C 5.279.309
Arturo Pantoja Martinez c.C 16.262.319
Principales Para Dos Afios

Jairo Garcia Chavez C.C 13.885.763
Ricardo Martinez Avila C.C 94.311.985
Suplentes Para Dos afos

Neftali Sanchez C.C. 16.340.471
Segundo Daniel Toro Mueses C.C. 94.311.909

Los anteriores miembros del Consejo de Administracion aceptaron sus cargos.

B. Junta de Vigilancia

El Comité de nominaciones presenta a los asambleistas los siguientes candidatos para Junta de Vigilancia
quienes con anterioridad hablaron con los postulados, Ia presidencia manifiesta que a estos nombres se
pueden postular mas delegados.
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No NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA DE CIUDADANIA
1 MARCOS ROMEL VERGARA 16.252.224
2 JORGE ENRIQUE VILLEGAS 6.398.082

Los anteriores asociados aceptaron las nominaciones.

Constancia de Junta de vigilancia: Todos los postulados cumplen con los requisitos y se encuentran
presentes.

El sistema de votacion sera por voto secreto de acuerdo al paragrafo del articulo 10., del reglamento interno
de la Asamblea.

Ejecutado el escrutinio por voto secreto estos arrojaron el siguiente resultado para los miembros de Junta de
Vigilancia.

No NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA DE CIUDADANIA | VOTOS |PUESTO
1 |MARCOS ROMEL VERGARA 16.252.224 16 1
JORGE ENRIQUE VILLEGAS 6.398.082 6 2
Votos Validos 22
Votos anulados 2
Total Votos 24

La Junta de Vigilancia deja constancia que en la actualidad se encuentran 24 delegados presentes.
De acuerdo a la reglamentacion son nombrados los siguientes delegados:

Principal para tres afios
Marcos Romel Vergara C.C. 16.252.224

El anterior asociado acepto el nombramiento hecho por la Asamblea.

El periodo de los miembros Junta de vigilancia para el afic de 2025. Segun el Articulo 121 de los Estatutos
es:

Un Principal para tres afnos

Marcos Romel Vergara Amaya C.C. 16.252.224
Principal para dos aiios

José Didier Castafo Patifio C.C. 6.398.644
Suplentes para dos afos

Jorge Jairo Renteria Pérez C.C. 6.398.644
Carmen Eudoro Caicedo Ortega Cc.C. 5.214.027

13° Proposiciones y Recomendaciones

A Orlando Duran Montoya recomienda realizar inversién en publicidad para una vinculacion mayor de
asociados y reconocimiento de marca, ya que el voz a voz utilizado por el momento no ha logrado el alcance
optimo.

B. Alejandro Palomino Hurtado sugiere que se capaciten a los delegados en el portafolio que ofrece la
Cooperativa ya que se ha dado informacién errénea y desmotiva a los aspirantes para asociarse.
Seguidamente el gerente explica a los presentes el conducto que se debe tomar para minimizar la
informacion erronea suministrada.

C. Arturo Pantoja Martinez presenta propuesta por escrito para que se programen fres capacitaciones
durante el afo para los delegados los cuales deben venir acompafiados por una persona con el fin de
socializar el portafolio de la Cooperativa. El presidente llevara la sugerencia al comité de educacion para
tenerla en cuenta para el plan de trabajo.

B. El sefior presidente propone a la asamblea contribucién voluntaria solidaria 2025 y seguidamente
presenta proyecto reglamento politica y condiciones de los reconocimientos, hace la presentacion del mismo
los cuales se invertira en actividades para los mismos asociados y la integracién de fin de afio de la
Cooperativa se manejara a través del fondo mutual para otros fines que sera alimentado por la contribucion
licita que hacen los asociados. Seran quinientos bonos por un valor voluntario de setenta mil pesos moneda
corriente cada uno, con dos oportunidades de tres cifras, se pagaran en siete meses, los reconocimientos
se realizaran de la siguiente forma: Desde el mes de mayo a noviembre se realizara un sorteo mensual de
quinientos setenta mil pesos moneda corriente y un sorteo especial en el mes de diciembre de un millén
doscientos mil pesos para un total de ocho reconocimientos y actividades de integracion para los asociados
durante el afio. El comité encargado estaré pendiente a que las actividades se realicen o se reemplacen si
amerita alguna actividad, los anteriores reconocimientos se asignara con el numero que corresponda al
premio mayor de la loteria del vaile.
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El presidente %br lun, é@pg&o p"'ara las inquietudes que se puedan presentar la cuales fueron resultas por
Jairo Garcia Cﬁ«a’yﬂqmg, ando-aclafacion a cada una de ellas.
W pepALMRR 2

De acuerdo a lo anterior-€l sefior presidente coloca en consideracién la aprobaciéon de la contribucion
voluntaria solidaria 2025, el reglamento de politicas y condiciones de los reconocimientos, después de hacer
todas las aclaraciones arroja el siguiente resultado:

23 delegados aprobaron
01 delegado No aprob6 (Juan Francisco Vargas)

La junta de vigilancia deja constancia que se encuentran presentes 24 delegados.

Nota del secretario: Aprobado la contribucion voluntaria solidaria 2025, con su respectivo reglamento de
politicas y condiciones por veintitrés delegados.

C. El presidente agradece la puntualidad, compromiso y asistencia a los delegados e invita hacer
multiplicadores de la Cooperativa, asi mismo que transmitan las decisiones tomadas a la base de asociados
que nos eligieron para representarlos.

14° Clausura
Agotado el orden del dia de la Trigésima octava Asamblea Ordinaria de Delegados, el presidente de la
Asamblea dio por terminada la reunién, siendo las 4:50 P.M. del dia ocho (08) del mes de marzo de 2025.

El Presidente de la asamblea agradece a los asociados sus intervenciones y participacién en toda la
asamblea, los felicita por el compromiso y comportamiento durante ella.

o Laalover /Bbaltos

GPIROéfZARCIA CHAVEZ JAIRO JAVIER CEBALLOS VILLAREAL
e

resid Secretario
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LOS SUSCRITOS JAIRO TORRES MOSQUERA, MANUEL JESUS CEBALLOS VILLAREAL Y JAIRO
JAVIER CEBALLOS VILLAREAL

MIEMBROS DE LA COMISION DE LA APROBACION DE LA PRESENTE ACTA

HACEMOS CONSTAR

Que el Acta No. 038 de fecha ocho (08) de marzo de dos mil veinticinco (2025) se encuentra ajustada a
la Ley 79° de 1.988, a los Estatutos y procedimientos legales y es fiel reflejo de lo tratado en ella.

Manifestamos la aprobacion del texto integral de la presente acta.

Para constancia se firma la presente en Palmira Valle del Cauca a los veinticinco (25) dias del mes de
marzo de dos mil veinticinco (2025).

aho Joes (i e

"JAIRO TORRES MOSQUERA MAhMEL/JI;@(Js CEBALLOS VILLAREAL
CC. No. 16.363.053 CC. No. 5.276.309
Ja/m(awzr/é@/&r/-

JAIRO JAVIER CEBALLOS VILLAREAL
C.C. No. 5.279.343




