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Presentacion

El presente Balance Social y financiero, demuestra el cumplimiento de los
valores y principios que rigen el sentir cooperativo, Yy refleja la labor
solidaria hacia nuestros asociados, sus familias y comunidad.

Cootrainducafia como entidad socialmente responsable se encuentra
comprometida en la blisqueda de soluciones econémicas que permitan el
crecimiento de nuestros asociados y sus familias, contribuyendo en el
mejoramiento de la calidad de vida de cada uno de ellos.

El Balance social de Cootrainducafa tiene por finalidad complementar su
Balance Econdmico, como hito de un propésito inescindible de construir una
sociedad mas solidaria y una Colombia mejor.
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Mensaje del consejo de
Administracion

Con un saludo fraterno reciban ustedes, honorables asambleistas, el
informe de gestién correspondiente al afio 2018. Afio de grandes sucesos
para el pais una impetuosa y avasallante reforma tributaria; de uno de los
mds altos indices de corrupcién nacional y de una economia que trata de
emerger a pesar de todo mostrando timidos pasos de crecimiento.

Sin embargo, como podran ver y analizar, los datos aqui presentados
muestran los resultados de procesos responsablemente trabajados, con las
claras directrices del Consejo de Administracion, la acertada ejecucion de la
Gerencia, su gran equipo de apoyo, con la mirada atenta y participativa de
la junta de vigilancia, revisores fiscales y de todos los asociados de
Cootrainducafa.

Resultados que son el claro reflejo del crecimiento de nuestra cooperativa,

en este 2019 esperamos celebrar con todos ustedes 30 afios de servicio.

Solidariamente,

Qo e o

IRO GARCIA CHAVEZ
Presidente Consejo de Administracion.




PERSPECTIVAS ECONOMICAS 2018

Actividad productiva: desempeiio reciente modera expectativas de
crecimiento econémico.

En lo corrido del afio hasta septiembre, la economia colombiana crecid 2,5%
frente al mismo periodo del afio anterior, cuando creci6 1,8%. Este
desempefio obedece en mayor medida al repunte de los sectores
beneficiados por un mejor desempefio del consumo privado y publico, como
el comercio y transporte, la industria manufacturera, y la administracion
publica y defensa, al igual que otros sectores pertenecientes al grupo de
servicios como las actividades profesionales, cientificas y técnicas. Por el
contrario, sectores como la construccibn y la mineria continuaron
contrayéndose frente a los niveles observados en 2017, limitando el
crecimiento de la economia colombiana.

En el periodo més reciente, algunos indicadores lideres sobre actividad
econdmica presentaron mejores desempefios interanuales, como aquellos
asociados a la actividad industrial y de comercio, mientras que los
indicadores de la construccién continuaron registrando una dinamica pobre.
Adicionalmente, la confianza del consumidor y empresarial han revertido su
tendencia en meses recientes, indicando un proceso de recuperacion mas
lento al anticipado. Para el 2019 se espera que la demanda interna continué
recuperandose, pero a un ritmo moderado.

Sector externo: éTermind el proceso de ajuste externo?

En lo corrido del afio hasta septiembre, el déficit de cuenta corriente se
ubicé en 3,6% del PIB. Este resultado esta explicado principalmente por el
balance deficitario de la renta factorial y el buen comportamiento de las
importaciones en los Ultimos meses. Teniendo en cuenta esta informacion,
corregimos al alza el prondstico de crecimiento de las importaciones y el
déficit de la cuenta de renta factorial, con lo cual el déficit de cuenta
corriente para este afio se ubicaria en 3,4% del PIB). En esta linea
esperamos que en 2019 el déficit de cuenta corriente se mantenga en los
niveles registrados en 2017 y 2018 (3,4%), explicado principalmente por el
incremento en el déficit comercial, que seria parcialmente contrarrestado
por una reduccion del déficit de la cuenta de renta factorial.

Politica fiscal: llegé la Ley de Financiamiento

El gobierno entrante decidié ajustar el Presupuesto General de la Nacion de
2019 y transferir $14 billones del componente de deuda a los rubros de
inversién y funcionamiento. Esta modificacién increment6 la necesidad de
ingresos para financiar los nuevos gastos, por lo cual el gobierno presento a
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Después de las reformas que ha sufrido, la Ley de Financiamiento no solo
no lograria el objetivo de recaudar 14 billones de pesos (1,4% del PIB) para
2019, sino que ademas reduciria los ingresos tributarios a partir de 2020,
como consecuencia de las propuestas relacionadas con impuestos a
personas juridicas. En Fedesarrollo Se sefiald que, si bien estas medidas
apuntan en la direccion correcta para ayudar a impulsar la actividad
empresarial, su materializacién deberia ir acompafada de medidas
adicionales que compensaran la eventual reduccién en el recaudo.

Politica monetaria y variables financieras: inflacién controlada, pero crecen
las expectativas

Colombia cerrd el afio con una inflacibn de 3.12% y un incremento de
salario para 2019 del 6%.

En lo que se refiere al comportamiento del crédito, en lo corrido de 2018 la
cartera total de crédito se ha desacelerado, explicado por una menor
dindmica en el crecimiento anual del crédito comercial y de consumo. Por el
contrario, el crédito hipotecario se ha mantenido relativamente estable.

Economia regional: avanza la recuperacién de la actividad
productiva

La recuperacién observada a nivel nacional de los sectores agropecuario,
industria, comercio y construccion, se ha dado en casi todas las regiones del
pais. La regién Caribe se destaca por sus resultados por encima del
promedio nacional, mientras que la dinamica de los principales indicadores
para Bogotd ha estado por debajo del promedio del pais.

Con relacién a los resultados del mercado laboral, para el trimestre movil
agosto-octubre, la tasa de desempleo presentd incrementos en Medellin,
Bogotd, Barraquilla y &rea rural, mientras que en Bucaramanga y Cali
experiment6 reducciones. Entre tanto, la tasa de informalidad se redujo en
Medellin, Bogota y Cali y aument6 en Bucaramanga y Barranquilla.

Fuente: https://www.fedesarrollo.org.co/prospectiva-econ




Mision
Bajo el principio de la economia de solidaridad brinda servicios
y soluciones econémicas que le permiten generar los
recursos para contribuir al crecimiento personal, profesional

y social de los asociados y su grupo familiar y al
fortalecimiento empresarial y del sector.

Vision
Ser una Cooperativa lider en la prestacion de servicios y en
proporcionar a sus asociados y nucleo familiar, bienestar

social y econdémico, con la finalidad de satisfacer sus
necesidades y expectativas de desarrollo socioeconémico.

MISION

Valores Corporativos

La Cooperativa y asumimos que nuestras acciones afectan a los

" ?“ b{Z_ Solidaridad: Nos sentimos comprometidos con el acontecer de
- P
7M. demds.

.”\
Participaciéon: Somos una entidad democratica, donde cada
asociado tiene incidencia en la toma de decisiones e igualdad

de oportunidades.

Equidad: Facilitamos el desarrollo integral del asociado y
o3 ] ¥~ su familia, mediante la distribucién justa e imparcial de los
IT Y, EII beneficios cooperativos.
Responsabilidad: Obramos con seriedad, en consecuencia
con nuestros deberes y derechos como asociados, acorde con
nuestro compromiso con la Cooperativa.

e

Respeto: Escuchamos, entendemos y valoramos al otro,

’ buscando armonia en las relaciones interpersonales,

laborales y comerciales. .

Confianza: Cumplimos con lo prometido al ofrecer los = % =]
mejores productos y servicios a un precio justo Yy
razonable.

Trabajo en Equipo: Con el aporte de todos los que
intervienen en los diferentes procesos de La Cooperativa
I S buscamos el logro de los objetivos organizacionales.




Compromiso y
cumplimiento de los

Principios Cooperativos
Cootrainducana 2018

Principio 1 Adhesion Abierta y Voluntaria

Somos una cooperativa socialmente de vinculo abierto, en la actualidad
contamos con 434 asociados que hacen parte del modelo solidario y que
acepta la responsabilidad de ser asociados, apoyandose conjuntamente para
satisfacer las necesidades, mediante mecanismos financieros del aporte y
crédito.

Base Social 2018

0%

2% 0%

Cootrainducafia 2018
intensifico los mecanismos
para fortalecer |la base social,
estableciendo alianzas
estratégicas principalmente
en el Manuelita S.A donde se
encuentra nuestra principal
fuente de asociados.

& MANUELITA

u PENSIONADOS

# OTRAS EMPRESAS
& INDEPENDIENTES
4 SER COSECHA
#MOSOLTEIN

w CPYM

« PROEVAL

TOoTAL

APORTES

EMPRESAS rSociaton
 MANUELITASA _‘,_ 220 600,555,470 | Cootrainducaiia
_PENSIONADOS . 112 | 479,484,505 | cierra el ejercicio
OTRAS EMPRESAS a7 SO PSERSS | sico 2018

INDEPENDIENTES | 34 | 85,087,357 :

» | SERVICIO DE COSECHA | 8 | 28,556,550 COn una base social

' MOSOLTEIN SAS 9 | 20,809,500 | de 434 asociados.
CPSYMSAS | 2 6,062,263
"PROEVAL SA _ 2 764,000

TOTAL | a3a 1252077758‘




Composicion por género
' -
{

HOMBRES 368 1,160,341,185 | Vvinculo 81 nuevos asociados de los

cuales 25 fueron mujeres.

w HOMBRES
= MUJERES

MUJERES 66 111,736,573
TOTAL 434 1.272.077.758

Base Social por edad

En la actualidad Cootrainducafia EDADES TOTAL
cuenta al 31 de diciembre de 2018 18 - 20 1
con 434 asociados, teniendo una edad 21 - 30 44
promedio de 51 afos. Por tal razén y 31-40 68
en aras fortalecer la base social 41 -50 73
estamos en busca de estrategias que 51 - 60 133
permitan la vinculacion de nuevos >60 115

asociados, programas como Referidos
permite rotar la informacién entre
amigos y familia para que se vincule a
esta gran cooperativa.




Crecimiento en la base social

Base Social Por
Anos

Base Social Afios
En el 2016 Cootrainducaia 434

abri6 el vinculo a mas
sectores, eso ha permitido el
ingreso nuevos asociados
aumentando paulatinamente
la base social de |la
cooperativa.

363

2018 2017 2016

Afiliaciones 2018

Afiliaciones por Afios ‘ En el 2018 como
resultado a la apertura de

81
la cooperativa se ha
evidenciado el incremento
de nuevas afiliaciones,
esto con base a las
estrategias comerciales
71 71 implementadas por la
. . administracion.

2018 2017 2016




Retiros

Nuestra mayor concentracion
de asociados se encuentra en la
empresa Manuelita S.A las
decisiones y medidas tomadas
por parte de dicha entidad
referente en restructuracion de
personal nos afecta
directamente, evidenciandose
en los afios 2016 y 2018 donde
se han tomado estas medidas.

Para el mes de septiembre de
2018, 8 asociados se retiraron
por este motivo, afectando el

Retiros Por Afos

59
46
||“| :

2018 2017 2016

patrimonio y la cartera de la cooperativa.

Nuestros asociados  participan
democraticamente en la toma de
decisiones con igualdad de
derechos, un asociado, un voto. El
24 de febrero 2018 se realizd
trigésima primera asamblea
general de asociados, evento en el
que se informé los resultados de la
Cooperativa del afio 2017 y los
asociados eligieron a los
representantes al consejo de
administracion y comités, con una
participacion del 27.7% del total de
asociados habiles.

A {

Asamblea Ordinaria de Asociados 2018




Principio 3 de C '

Bajo el tercer principio Cooperativo, participacion
econdmica de los asociados, Cootrainducafia presenta la
evolucién de las principales cifras de los estados
financieros del periodo 2018.

Evolucién de las principales cifras de los estados financieros
de 2018

Activos con corte al 31 de diciembre del 2018

Evolucion del activo. Cifras expresadas en miles de pesos
1,749,693

1,539,587
1,423,895

y = =5
L& pgma ey ISl il

®Dicbre 2018 =D
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En el afio 2018 se alcanzé un crecimiento de $210.105 equivalentes al 14%,
el total del activo fue de $1.740.693. El mayor crecimiento se dio en la
cartera de crédito cuya participacién en el activo es del 92% con valor de

$1.603.911.




Cartera de Crédito corte al 31 de diciembre del 2018

Cartera de crédito Cifras expresadas en miles de pesos
1,603,911

1,354,355
1,165,884

mDicbre 2018 w@Dicbre 2017 m=Dicbre 2016

En el afio 2018 se alcanz6 un crecimiento con respecto al 2017 de
$249.556, equivalentes al 18%, total de cartera.

Desembolsos Créditos ano 2018

Desembolso de crédito. Cifras expresadas en miles de pesos
1,039,549

874,495

mDicbre 2018 m®EDicbre 2017 ©0Dicbre 2016

Los desembolsos de créditos para 2018 tuvieron un crecimiento con
respecto al afio inmediatamente anterior 2017 de un 19% equivalente a
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Informe Comité de Crédito

En el afio 2018 el comité de crédito cumplié nuevamente a cabalidad en la
colocacién de los créditos, cumpliendo las politicas emitidas por el consejo
de administracion, la colocacion de cartera aumento en un 19% como
también los beneficiados en un 13% (222 asociados) con respecto al total
de la base social de la cooperativa, se logrd satisfacer la necesidad de los
asociados y de la cooperativa cumpliendo con la gestion financiera y lo
social.

A continuacién se presenta el resultado de la colocacién de Créditos
haciendo un comparativo del afio anterior y por las diferentes lineas creadas
y estipuladas en el Reglamento de Manual De Crédito y Cartera.

Colocacién cartera afio 2018 - 2017 - Cifras en pesos

Libre destinacién 495,692,380 350,900,000 144,792,380
Vivienda 243,500,000 144,700,000 98,800,000
‘Rotatoric 150,730,000 131,760,000 18,970,000
' Especial 1,635,014 1,874,950 -239,936
' Credifacil i 9,834,000 15,446,000 -5,612,000
'Linea sobre aportes 44,435,090 36,900,000 7,535,090

Compra de moto 13,550,000 14,500,000 -950,000
'Vehiculo B | - 17,000,000 -17,000,000
' Educacién 1,600,000 10,550,000  -8,950,000
' Crédito Soat 13,922,418 8,763,890 5,158,528

64,650,000 142,100,000 -77,450,000

‘Total Créditos ~ 1,039,548,902 874,494,840 165,054,062
Total No De créditos 222 197 25

‘Linea crédito nuevo

Durante el afio 2018 la colocacién pas6é de $874.494.840 en el 2017 a
$1.039.548.902 en el 2018, aumentando la colocacién, el total de la cartera
aumento en $165.054.062 aproximadamente, lo que equivale a un 19%.
La estrategia de colocacién de cartera proyectada para el afio 2019 tendra
como objetivo llegar aquellos asociados que no presenten mas del 60% en
capacidad de endeudamiento financiero con la cooperativa y para los
nuevos asociados con la linea de credifacil.

Informamos a todos nuestros asambleistas, que la gestién del Comité de
Crédito, cumplié a cabalidad, los objetivos propuestos, lo que redundo en

una buena gestion.
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El departamento de cartera durante el afio 2018 contintio trabajando en la
recuperacién de la cartera morosa, logrando disminuir el 57% de la
morosidad del afio 2017 que se encontraba en $27.417.231 y paso al
corte del 31 de diciembre de 2018 en $11.714.835.

El deterioro de la cartera general e individual se ajusta de acuerdo a la
circular bdsica juridica 003 de febrero de 2013 emitida por la
superintendencia de la economia solidaria.

Gestién adelantada por Evaluacién de Cartera:

a. Se llevd a cabo plan de trabajo para atender la Circular Bdsica
Contable en el sentido de documentar la evaluacion individual de la
cartera vencida, con base en los pardmetros establecidos para tal fin.

b. Se verificd6 que la cartera de créditos se clasificara, calificara y
provisionara de acuerdo a los dias de morosidad, siguiendo para el
efecto las instrucciones impartidas por la Superintendencia de la
Economia Solidaria.

c. Se emitieron en forma concisa observaciones y recomendaciones al
Consejo de Administracion, de los temas observados.

d. Se confirmaron las acciones de cobro y el estado de los procesos en
la cobranza pre juridico y juridico.

vencida:

a. Por normatividad expresa en la Circular Basica Contable, la cartera en

mora estd provisionada y entregada al abogado para el cobro
ejecutivo.
Este proceso es lento pero el Unico que a largo plazo nos va a
permitir obtener algin resultado. En la medida que se evidencie la
incobrabilidad de las cuentas, segun concepto del abogado actual, se
procederda como contempla el debido proceso, al castigo de las
obligaciones contra la provision y a su control seguimiento externo
sobre la gestién de los abogados. Se aclara que la administracién, no
se desentiende de esta cartera y busca mensualmente ubicar los
deudores y concretar posibles acuerdos de pago, con muy pocos
resultados obtenidos.

b. En el afio 2018, se disefi®é estrategias encaminadas al cobro
preventivo y correctivo, se establecieron los lineamientos para
cobranza de cartera vencida, se fortalecié el contacto directo con los
asociados mediante llamadas telefénicas, comunicacion escrita y
digital.

c. Se continta con la cobranza bajo procesos de cobro juridico mediante
abogado externo para aquellos asociados con los cuales se agotaron
los procesos preventivos de cobranza y los cuales fue imposible llegar
a un acuerdo de pago. A la fecha se encuentran en proceso ejecutivo

i6n _admini




cuatro (4) vy en pre-juridico tres (3) con sus respectivos deudores
solidarios.

Pasivos 2018 con corte al 31 de diciembre del 2018

Evolucién del Pasivo. Cifras expresadas en miles de pesos
208,827

@ Dicbre 2018 » Dicbre 2017 ®Dicbre 2016

En el periodo 2018 los pasivos aumentaron en 51% que equivale a $70.743
correspondientes a fondos sociales y remanentes por pagar.

Patrimonio con corte al 31 de diciembre del 2018

1,520,059

1,292,461

La composiciéon del patrimonio estd representada por los aportes sociales,
reservas. fondos patrimoniales v los excedentes. en el periodo 2018 el




patrimonio de Cootrainducafia tuvo crecimiento del 10% con respecto al afo
2017, el rubro mas representativo son los Aportes Sociales con el 84% de
participacién dentro del patrimonio.

Cartera Vs Aportes corte al 31 de diciembre del 2018

Comparacion cartera vs Aportes afos 2018-2017 - Cifras en
miles de pesos
1,603,911

1,354,355

Los aportes sociales representan el 74% del total de cartera de asociados,
quedando descubierto el 26%.

Ingresos y Gastos

Comparacién Ingresos vs Gastos anos 2018-2017 - Cifras en
miles de pesos

SILADC

v

Dicbre 2018 Dicbre 2017




El rubro de ingresos del periodo 2018 creci6 en 12% que equivale a
$30.178, mientras el gastos fue controlado por la administracion y da como
resultado un excedente de $20.807 que equivale a un aumento del 22%
comparado con el afio inmediatamente anterior.

Gastos Directivos

Los reintegros de transporte y refrigerios de los miembros del Consejo de
Administracién, Junta de Vigilancia, Comités y Gerencia fueron por la suma
de doce millones doscientos sesenta y cuatro mil ochocientos diez pesos
moneda corriente ($12.264.810).

NOMBRES Y APELLIDOS TOTAL
Neftali Sanchez 1,125,065
Jairo Garcia Chavez 1,099,066
Jairo Javier Ceballos 937,532
Fidencio Panfilo Ituyan Taimbud 1,248,166
Alejandro Palomino 1,096,867
William Arias 1,094,866
Arturo Pantoja 1,332,294
Diego Ferney Lourido 1,094,865
Libardo Trujillo 1,095,865
Humberto Rodriguez Torres 824,661
Diego L. Maldonado correa 349,340
Diego Fernando Cortes 239,340
Fred Cardozo 239,341
Marcos Romel Vergara 276,341

Periodo Anterior
Jorge Enrique Villegas 151,072
Abraham Marcial Ituyan Pinchao 60,129
TOTAL 12.264.810

Cootrainducafia efectué pago total de $37.488.298 correspondiente a
salario mas prestaciones de ley durante el afio 2018 al sefior Herbert Lugo
Sanchez como representante legal quien tiene un contrato a término

indefinido.




Resultado del Ejercicio

@ Dicbre 2018 mDicbre 2017 mDicbre 2016

El resultado operacional de Cootrainducaiia fue de $20.807 millones frente
a $17.086 millones del afio 2017 superior en un 22%.

.

Cootrainducafia es una cooperativa especializada en
el aporte y el crédito, los ingresos son propios de su
actividad. Realiza alianzas con entidades de los
diferentes sectores de la economia, permitiendo una
ampliacion de los servicios, desarrollando su objetivo
social, generando bienestar a sus asociados, familia y
comunidad, asegurando su independencia y control en las
decisiones.

Prevencion del lavado de activos, del Financiamiento del terrorismo
y otras actividades ilicitas

En cumplimiento de las normas legales

‘ ~ = vigentes en materia de prevencion del
4 s AR‘AI F I Lavado de Activos y Financiacion del
W 4 !

I - Terrorismo, principalmente las establecidas

Sistema de Administracion del Riesgo Circular Externa 004 del 27 de enero de

para la Prevencién del Lavado de 2017 emitida por la Superintendencia de la
Activos y Financiacién al Terrorismo




Economia Solidaria, Cootrainducafia durante el afio 2018 remitié a la
Unidad de Inteligencia y Andlisis Financiero - UIAF los reportes mensuales y
trimestrales de Ley.

Igualmente, se aplicaron las politicas y procedimientos de prevencién vy
control para la debida diligencia de conocimiento del asociado y el
monitoreo de transacciones que contribuyen a minimizar el riesgo de que la
Cooperativa sea utilizada para dar apariencia de legalidad a activos
provenientes de actividades ilicitas o para la canalizacion de recursos con
fines terroristas.

Principio 5 Educacion, formacion e Informacion

En el 2018 Cootrainducafia busco mecanismo de [ .
aproximacién con los asociados, se disefiaron g.R ;
estrategias que permitieron un contacto directo con
ellos y sus familias.

Gastos fondo de educacion 2018

Concepto Valor

Educacion Formal. 3,460,000
Boletines, Plegables y Publicidad. 285,000
Capacitacion Consejo de 2,476,400
Administracién.

Capacitacién funcionarios. 3,760,130
Capacitacion asociados. 6,522,750

Total 16,504,280

Se utillizé diferentes medios de comunicacion Fanpage de Facebook,
WhatsApp, correo electronicos, mensajes de texto y demas, permitiendo
tener un mayor alcance en la informacion.

Programa referidos 2018

\'»
'3 % Entrega de promios referidos del
4 Primer Samestre de 2018
2 Gracias por Referirnos a tus
>

Amigos y Familiares

2018 se premio la fidelidad y el compromiso con
la cooperativa, actividades como el programa
referidos permitié la vinculacién de nuevos

asociados. —

BrogramalR




Sorteos

~ Los sorteos mudialistas premié a 102 asociados que por
" su compromiso y responsabilidad se encontraban al dia
- en sus obligaciones.

Visita empresariales

En el 2018 se realizaron visitas a empresas de la
ciudad con el fin de dar a conocer el portafolio en
servicios y beneficios y asi obtener nuevos
asociados.

Capacitacion Directivos

En el 2018 y con el objetivo que los
administradores obtengan herramientas
suficientes para la toma de decisiones se
llevo a cabo la capacitacion
responsabilidades a dérganos de control con
la participacion de cada uno de los comités y
la administracion.

A cada miembro del consejo de
administracién, Junta de vigilancia, comités
y la administracion se han dado a conocer la normatividad vigente de los
diferentes érganos de control.

Integracion Asociados 2018

= El| dia 3 de noviembre 2018 se realizé la integracion
de asociados y familia con una participacion de 472
personas aproximadamente.

Dicha actividad pudo ser realizada con Ila
colaboracién de cada uno de los asociados a través
del bono solidario aprobado en Asamblea Gral.
Realizada el dia 24 de febrero de 2018.

El bono contdé con 8 ganadores los cuales fueron
entregados con base a los sorteos del premio mayor

de la loteria del Valle.
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Convenios

Durante el 2018 Cootrainducafia realizé
nuevas alianzas estratégica en beneficio
de todos los asociados.

Un homenaje al amor

@Olt\f‘és
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CLUB NUEVDS AMIGOS

Reconocimiento a funcionarios

El consejo de administracion de Cootrainducafia agradece los afios de
servicios prestados por la Sra. Gloria Garcia Castillo, quien durante 17 anos
cumplié a cabalidad con las labores asignadas, agradecemos el compromiso
y la dedicacién que nos brindé.

Celebramos los 25 afios de servicio de nuestro gerente el Sr. Herbert Lugo
Sanchez, a él le agradecemos su entrega a la cooperativa. Felicitaciones!!!




Principio 6 Solidaridad

Cootrainducaia en el afio 2018 continlda
fortaleciendo solidariamente a todos sus
asociados y a su familia, apoyandolos en
circunstancias especiales como
calamidades domésticas o situaciones de
particular dificultad, lo anterior basado en
la equidad, el respeto y la distribucién
sin discriminacion alguna.

Mediante el fondo de solidaridad se realiza la entrega de los diferentes
auxilios, para el afio 2018 se entregd un total de $23.028.606
correspondiente a los auxilios cobrados por parte de los asociados.

Resumen de la informacién Cantidad Porcentaje Valor Aprobado
AUXILIO FALLECIMIENTO ESPOSA O 1 0.20% 92,214.00
AUXILIO FALLECIMIENTO PADRES E 4 0.81% 580,900.00
AUXILIO INCAPACIDAD MEDICA 62 12.60% 4,266,092.00
AUXILIO NACIMIENTO 4 0.8%% 257,900.00
BONO ESCOLAR 330 67.07% 13,200,000.00
REEMBOLSO COMPRA LENTES OPTI 91 18.50% 4,631,500.00
SUMA TOTAL 492 100.00% 23,028,606.00

Principio 7 Soporte a la Comunidad

El comité de educacién y la gerencia de Cootrainducafia en .‘
compafiia con la universidad Antonio José Camacho
realizd proyecto de inversién en educacion formal, para
asociados que estén cursando 0 que ingresen a una carrera
en dicha instituciéon universitaria, el monto de inversion

S . ' Antonio José
para este proyecto fue de un millon setecientos cincuenta Camacho

ayenecds pypng et

mil pesos ($1.750.000), adicionalmente se consigno a la
Dian la suma de un millbn setecientos nueve mil pesos ($1.709.000)
producto de los excedentes del ejercicio afio 2017, cumpliendo asi con la
ley 1819 de 2016 articulo 142 adicionado al estatuto tributario articulo 19-4

Cootrainducafia es consciente de que es parte de un
sistema de economia solidaria que busca el apoyo
mutuo para satisfacer las necesidades comunes y estd
comprometida con su responsabilidad  social
Cooperativa, en tal razén se vincula socialmente en las
actividades en pro de la nifiez de Palmira.




Aspectos De Ley

De acuerdo a lo establecido en la Ley 222 de 1995 copia de este informe de
Gestién fue entregado oportunamente a la Revisoria Fiscal para que en su
dictamen informe sobre su concordancia con los Estados Financieros.

En cumplimiento del articulo 1 de la Ley 603 de Julio 27de 2000 podemos
garantizar ante los asociados y ante las autoridades que los productos
protegidos por derecho de propiedad intelectual estan siendo utilizados en
forma legal, es decir, con el cumplimiento de las normas respectivas y con
las debidas autorizaciones y en el caso especifico del software de acuerdo
con la licencia de uso que viene con cada programa. Asi mismo, conforme a
lo estipulado, este informe, el balance general y los demas documentos
exigidos por la ley, fueron puestos a disposicion de los asociados con la
debida anticipacién, previa revision y andlisis de la gerencia de la
Cooperativa y del Consejo de Administracion, organismo que los aprob6 en
su totalidad.

En cumplimiento del Decreto 1406 de 1.999 en sus articulos 11 y 12, nos
permitimos informar que la Cooperativa ha cumplido durante el periodo
2018 con sus obligaciones de autoliquidacion y pago de los aportes al
sistema de seguridad social integral. Que los datos incorporados en las
declaraciones de autoliquidacion son correctos y se han determinado
correctamente las bases de cotizacion. Que son correctos los datos sobre
los afiliados al sistema. Que la empresa, como aportante se encuentra a paz
y salvo por el pago de aportes al cierre del ejercicio de acuerdo con los
plazos fijados. Que no existen irregularidades contables en relacion con
aportes al sistema, especialmente las relativas a bases de cotizacion,
aportes de los asociados y aportes de la Cooperativa.

Entre el 10 de enero de 2019 y a la fecha de presentacioén de este informe,
no han sucedido hechos importantes que puedan alterar la informacion
contable o la operacién normal de la cooperativa a diciembre 31 de 2018.

Para dar cumplimiento a la ley 1581 sobre la proteccién de datos, la
cooperativa cuenta con el manual interno de politica y procedimiento de
tratamiento de datos personales.




Agradecimientos

El consejo de administracién en conjunto con la gerencia, agradece a todos
los asociados su fidelidad, permanencia y contribuciin al logro de los
resultados financieros y admisitrativos presentados en este informe,
invitamos a continuar apoyando la consolidacién de Cootrainducafia como
una cooperativa de proyeccién en la region.

Reconocemos la gran labor desempefiada durante el 2018 por el personal
administrativo, Junta de Vigilancia, Revisoria Fiscal, y a los diferentes
comités de apoyo, quienes con la responsabilidad y eficiencia contribuyeron
en el logro de las metas propuestas y actividades programadas.

Finalmente agradecemos también a nuestros proveedores por sus
aportes dados con dedicacion y esmero, entidades publicas y privadas
que con su apoyo hicieron posible la gestion, los logros y los
resultados que presentamos en este informe.

Solidariamente,

Yoo for e )

[ AAIRO'GARCIA CHAVEZ HERBERT(L SANCHEZ
Presidente Consejo de Administraciéon Gerginte




