CAMARA DE COMERCIO DE PALMIRA
COOPERAﬂVADEAPORTESYCRENTODETRABAMDORESDELACANADEAZUCARCOOTHNNDUCANA

Fecha expediclon: 2019/03/26 - 17:13:38 **** Recibo No. $000297085 **** Num. Operaclén. 01-CDIAZ-20190326-0090
b 1o LAmﬁcumONPROPORmONASEGUNDADYCONFMNZAENLOSNEGOOOS
CAMARA DE COMERCIO RENUEVE SU INSCRIPCION A MAS TARDAR EL 01 DE ABRIL DE 2019 Y EVITE SANCIONES DE HASTA 17 SM.LM.V

DE PALMIRA

CODIGO DE VERIFICACION shJ8KAjzZWC

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS.

Con fundamento en las inscripciones del Registro de Entidades sin Animo de Lucro y de la Economia
Solidaria,

CERTIFICA
NOMBRE, SIGLA, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

NOMBRE o RAZOY SOCIAL: COOPERATIVA DE APORTES Y CREDITO DE TRABAJADORES DE LA CANA DE AZUCAR
COOTRAINDUCANA

ORGANIZACION JURIDICA: ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

CATEGORIA : PERSONA JURIDICA PRINCIPAL

NIT : 800108613-2

ADMINISTRACION DIAN : PALMIRA

DOMICILIO : PALMIRA

MATRICULA - INSCRIPCION

INSCRIPCION NO : S0000075

FECHA DE INSCRIPCIéN : FEBRERO 26 DE 1997

ULTIMO ANO RENOVADO : 2019

FECHA DE RENOVACION DE LA INSCRIPCION : MARZO 14 DE 2019
ACTIVO TOTAL : 1,749,693,000.00

GRUPO NIIF : GRUPO II

UBICACION Y DATOS GENERALES

DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL : CARRERA 31 NO. 34-32
BARRIO : COLCMBIA

MUNICIPIO / DOMICILIO: 76520 — PALMIRA

TELEFONO COMERCIAL 1 : 2864620

TELEFONO COMERCIAL 2 : 3174418510

TELEFONO COMERCIAL 3 : NO REPORTO

CORREO ELECTRONICO No. 1 : gerencia@cootrainducana.com

DIRECCION PARA NOTIFICACION JUDICIAL : CARRERA 31 NO. 34-32
MUNICIPIO : 76520 — PALMIRA

BARRIO : COLOMBIA

TELEFONO 1 : 2758895

TELEFONO 2 : 2864620

TELEFONO 3 : 3174418510

CORREO ELECTRONICO : cootrainducaa@yahoo.es

CERTIFICA - ACTIVIDAD ECONOMICA
ACTIVIDAD PRINCIPAL : K6499 - OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIO FINANCIERO, EXCEPTO LAS DE SEGUROS Y
PENSIONES N.C.P.
ACTIVIDAD SECUNDARIA : S9499 - ACTIVIDADES DE OTRAS ASOCIACIONES N.C.P.

CERTIFICA - CONSTITUCION

POR CERTIFICACION DEL 27 DE DICIEMBRE DE 1996 DE LA OTRAS ENTIDADES DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
NACIONAL DE COOPERATIVAS, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 86 DEL LIBRO I DEL
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REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EL 26 DE FEBRERO DE 1997, SE INSCRIBE : SE INSCRIBE LA
ENTIDAD DENOMINADA COOPERATIVA DE TRABAJADORES DE LA CANA DE AZUCAR Y OTROS COOTRAINDUCANA LTDA

CERTIFICA - PERSONERIA JURIDICA

QUE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO OBTUVO SU PERSONERIA JURIDICA EL 30 DE AGOSTC DE 1990 BAJO EL
NUMERO 02664 OTORGADA POR OTRAS ENTIDADES DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE COOP

CERTIFICA - RELACION DE NOMBRES QUE HA TENIDO
QUE LA PERSONA JURIDICA HA TENIDO LOS SIGUIENTES NOMBRES O RAZONES SOCIALES

1) COCPERATIVA DE TRABAJADORES DE LA CANA DE AZUCAR Y OTROS COOTRAINDUCANA LTDA
Actual.) COCPERATIVA DE APORTES Y CREDITO DE TRABAJADORES DE LA CANA DE AZUCAR COOTRAINDUCANA

CERTIFICA - CAMBIOS DE NOMBRE O RAZON SOCIAL

POR ACTA NUMERO 014 DEL 23 DE MARZO DE 2002 SUSCRITO POR ACTAS ASAMBLEA DE ASOCIADOS REGISTRADO
EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 461 DEL LIBRO I DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE
LUCRO EL 26 DE JUNIO DE 2002, LA PERSONA JURIDICA CAMBIO SU NOMBRE DE COOPERATIVA DE TRABAJADORES
DE LA CANA DE AZUCAR Y OTROS COOTRAINDUCANA LTDA POR COOPERATIVA DE APORTES Y CREDITO DE
TRABAJADORES DE LA CANA DE AZUCAR COOTRAINDUCANA

CERTIFICA - REFORMAS

DOCUMENTO FECHA PROCEDENCIA DOCUMENTO INSCRIPCION FECHA

AC-014 20020323 ACTAS ASAMBLEA DE PALMIRA REQ1-461 20020626
ASQOCIADOS

AC-014 20020323 ACTAS ASAMBLEA DE PALMIRA RE01-461 20020626
ASOCIADOS

AC-014 20020323 ACTAS ASAMBLEA DE PALMIRA REQ1-461 20020626
ASOCIADOS

AC-022 20090704 ACTAS ASAMBLEA DE PALMIRA RE01-5107 20090723
ASOCIADOS -

AC-024 20110312 ACTAS ASAMBLEA GENERAL PALMIRA RE01-156 20110504

AC-026 20130323 ACTAS ASAMBLEA GENERAL PALMIRA RE03-80 20130522

AC-027 20140329 ACTAS ASAMBLEA GENERAL PALMIRA RE03-103 20140708

AC-030 20170325 ACTAS ASAMBLEA GENERAL PALMIRA RE03-115 20170424

AC-030 20170325 ACTAS ASAMBLEA GENERAL PALMIRA RE03~-115 20170424

AC-032 20190216 ASAMBLEA GENERAL PALMIRA RE03-10082 - 20190305

AC-032 20190216 ASAMBLEA GENERAL PALMIRA RE03-10083 20190305

CERTIFICA - VIGENCIA
VIGENCIA: TERMINO INDEFINIDO
CERTIFICA - OBJETO SOCIAL

LA COOPERATIVA TENDRA COMO OBJETIVO ORGANIZAR ESFUERZOS COMUNES PARA PROMOVER AL ASOCIADO
ECONOMICA CULTURAL Y SOCIALMENTE A SU FAMILIA CREANDO MEJORANDO Y FORTALECIENDO SU ECONOMIA
PERSONAL Y FAMILIAR PROPICIANDO OPORTUNIDADES DE DESARROLLO Y EN GENERAL DE SU PARTICIPACION A
TRAVES DE LOS APCRTES Y CREDITO Y OTROS SERVICICS, EN DESARROLLO DE LOS MISMOS PODRA SUSCRIBIR
ACUERDOS DE LIBRANZA CON ENTIDADES PAGADORAS, DE NATURALEZA PUBLICA O PRIVADA Y QUE EL ORIGEN DE
SUS RECURSOS ES LiciTo.

PARAGRAFO 1: CON EL FIN DE GARANTIZAR EL ORIGEN LICITO DE LOS RECURSCS, LA COOPERATIVA
IMPLEMENTARA MECANISMOS IDONEOS QUE PERMITAN PREVENIR, DETECTAR Y EVITAR, EL INGRESO DE RECURSOS
DE ORIGEN ILICITO, TAL COMO SARLAFT.
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PARAGRAFO 2: LA COOPERATIVA PODRA INSCRIBIRSE COMO OPERADOR DE LIBRANZA Y ESTARA A CARGO DEL
REPRESENTANTE LEGAL O GERENTE EL SUSCRIBIR EL ACUERDO CON LAS ENTIDADES PAGADORAS Y LAS
INHERENTES A LA SUSCRIPCION COMO OPERADOR DEL DESCUENTC POR LIBRANZA.

PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS OBJETIVOS LA INSTITUCION PODRA REALIZAR LAS SIGUIENTES OPERACIONES:
A) PROMOVER EL INGRESO DE ASOCIADOS. B) FOMENTAR LOS SERVICIOS ENTRE SUS ASOCIADOS. C) OTORGAR
CREDITOS A SUS ASOCIADOS A LAS TASAS DE INTERES GENERALMENTE ACEPTADAS. D) GESTIONAR Y OBTENER
RECURSOS FINANCIEROS Y TECNICOS CON INSTITUCIONES NACIONALES, PUBLICAS Y PRIVADAS, CONCORDANTES
CON LAS LEYES VIGENTES. E) INVERTIR Y PARTICIPAR EN ENTIDADES Y PROYECTOS QUE GARANTICEN EL
CUMPLIMIENTO »DE SUS OBJETIVOS SOCIALES Y ECONOMICOS. F) ORGANIZAR, DESARROLLAR Y REGLAMENTAR
CONVENIOS Y PROGRAMAS DE EDUCACION, ASISTENCIA Y SEGURIDAD SOCIAL. G) REALIZAR TODAS AQUELLAS
ACTIVIDADES PROPIAS DE SU NATURALEZA ACORDE CON LEYES VIGENTES Y LOS ESTATUTOS. H) DESARROLLAR
CAMPANAS PUBLICITARIAS ESPECIALES PARA PROMOVER LOS SERVICIOS ENTRE SUS ASOCIADOS ACOGIENDOSE A
LAS DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES. I) ASOCIARSE A ORGANISMOS COOPERATIVOS O NO COOPERATIVOS DEL
ORDEN NACIONAL QUE FACILITEN EL CUMPLIMIENTO DE SUS OBJETIVOS. J) RECIBIR APORTES SOCIALES DE
SUS ASOCIADOS. K) REALIZAR TODA OTRA ACTIVIDAD NO ENUNCIADA COMPLEMENTARIA DE LOS ANTERIORES Y
QUE PROPICIEN EL MEJOR CUMPLIMIENTO DE SUS FINES SOCIALES Y ECONOMICOS.

CERTIFICA - PATRIMONIO

PATRIMONIO: EL PATRIMONIO DE LA COOPERATIVA ESTARA CONSTITUIDO POR LOS APORTES SOCIALES
INDIVIDUALES Y AMORTIZADO, LOS FONDOS Y RESERVAS DE CARACTER PERMAMENTE Y LAS DONACIONES O
AUXILIOS QUE SE RECIBAN CON DESTINO AL INCREMENTO PATRIMONIAL.

EIL, APORTE SOCIAL ESTARA COMPUESTO POR : A) LAS APORTACIONES SOCIALES E INDIVIDUALES. B) LOS
APORTES SOCIALES AMORTIZADOS. C) LOS FONDOS Y RESERVAS DE CARACTER PERMANENTE. D) LAS DONACIONES
Y AUXILIOS RECIBIDOS CON DESTINO AL INCREMENTO PATRIMONIAL.

CERTIFICA - ORGANOS DE ADMINISTRACION

ADMINISTRACION: LA ADMINISTRACION DE LA COOPERATIVA ESTARA A CARGO DE: 1. LA ASAMBLEA GENERAL.
2. EL CONSEJO DE ADMINISTRACION, 3. EL GERENTE. LA VIGILANCIA Y EL CONTROL SOCIAL ESTARAN A
CARGO DE: A. JUNTA DE VIGILANCIA. B. REVISOR FISCAL.

LA ASAMBLEA GENERAL ES EL ORGANO MAXIMO DE LA ADMINISTRACION DE LA COOPERATIVA SUS DECISIONES
SERAN OBLIGATORIAS PARA LA TOTALIDAD DE LOS ASOCIADOS DE ESTA, SIEMPRE QUE SE HAYAN ADOPTADO DE
CONFORMIDAD CON LAS NORMAS LEGALES REGLAMENTARIAS Y ESTATUTARIAS. Y LA CONSTITUYEN LOS ASOCIADOS
HABILES O DE LOS DELEGADOS ELEGIDOS POR ESTOS. LA ASAMBLEA TENDRA LAS SIGUIENTES ATRIBUCIONES:
A) RECIBIR INFORMES DE LOS ORGANISMOS DE DIRECCION DE ADMINISTRACION Y VIGILANCIA Y PRONUNCIARSE
SOBRE ELLOS. B) EXAMINAR, MODIFICAR, APROBAR O IMPROBAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y EL PROYECTO DE
DISTRIBUCION DE EXCEDENTES COOPERATIVOS QUE DEBE PRESENTAR EL CONSEJCO DE ADMINISTRACION. TALES
DOCUMENTOS ESTARAN A DISPOSICION DE LOS ASOCIADOS EN LA OFICINA DE LA COOPERATIVA CON DIEZ (10)
DIAS ANTES DE LA FECHA DE LA REUNION DE LA ASAMBLEA GENERAL., C) ELEGIR LOS MIEMBROS DEL CONSEJO
DE ADMINISTRACION, LOS DE LA JUNTA DE VIGILANCIA Y LOS MIEMBROS DEL COMITE DE APELACIONES. D)
ELEGIR EL REVISOR FISCAL Y SU SUPLENTE Y FIJARLE RENUMERACION. E) ESTABLECER LAS POLITICAS Y
DIRECTRICES GENERALES DE LA COOPERATIVA PARA EL CUMPLIMIENTO DE OBJETO SOCIAL. F) LAS REFORMAS
DE LOS ESTATUTOS, LA FIJACION DE APORTES SOCIALES EXTRAORDINARIOS, LA AMORTIZACION DE APORTES
SOCIALES, LA TRANSFORMACION, LA FUSION, LA INCORPORACION, LA ESCISION Y DISOLUCION PARA
LIQUIDACION DE LA COOPERATIVA. G) REVOCAR EL MANDATO A MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y
LA JUNTA DE VIGILANCIA. H) DECIDIR SOBRE CONFLICTOS QUE PUDIEREN PRESENTARSE ENTRE EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION, LA JUNTA DE VIGILANCIA O EL REVISOR FISCAL Y DETERMINAR RESPONSABILIDADES. TI)
ESTARLECER PARA FINES DETERMINADOS CUOTAS EXTRAORDINARIAS REPRESENTABLES O NO EN APORTES
SOCIALES. J) CONOCER DE LA RESPONSABILIDAD DE LOS ASOCIADOS, DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION, DE LA JUNTA DE VIGILANCIA Y DEL REVISOR FISCAL PARA EFECTOS DE SANCIONES A QUE
HUBIERE LUGAR. K) APROBAR SU PROPIO REGLAMENTO. L) CREAR LAS RESERVAS TECNICAS NECESARIAS QUE
GARANTICEN LA SOLIDEZ DE LA COOPERATIVA. M) EJERCER LAS DEMAS FUNCIONES QUE DE ACUERDO CON LOS
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ESTATUTOS Y LA LEY CORRESPODAN A LAS ASAMBLEA GENERAL Y NO SE HALLEN COMPRENDIDOS DENTRO DE ESTE
CAPITULO.

CONSEJO DE ADMINISTRACION: EL CONSEJO DE ADMINISTRACION, ES EL ORGANO PERMANENTE DE DIRECCION
ADMINISTRATIVA DE LA COOPERATIVA, SUBORDINADA A LAS DIRECTRICES Y ESTARA INTEGRADA POR SIETE (7)
MIEMBROS PRINCIPALES CON TRES (3) SUPLENTES NUMERICOS, ELEGIDOS POR LA ASAMBLEA GENERAL AST:
TRES (3) PRINCIPALES PARA TRES (3) ANOS. DOS (2) PRINCIPALES PARA DOS (2) ANOS. DOS (2)
PRINCIPALES PARA UN (1) ANO. TRES (3) SUPLENTES PARA UN (1) ANO. EN LOS ANOS SIGUIENTES SE
AJUSTARA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION EN EL NUMERO DE VACANTES PRODUCIDAS Y LOS PERIODOS
RESPECTIVOS.

SON ATRIBUCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION: A) FIJAR LAS POLITICAS DE LA COOPERATIVA, AL
TEMOR DE LOS ESTATUTOS Y DE LAS DECISIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL. B) REGLAMENTAR LOS ESTATUTOS
Y PRODUCIR TODOS LOS REGLAMENTOS NECESARIOS PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LA COOPERATIVA. C)
ESTUDIAR Y APROBAR LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y SOCIAL, NECESARIA PARA EL EFICIENTE
FUNCIONAMIENTO DE LA COOPERATIVA CON SUS RESPECTIVAS ASIGNACIONES SALARIALES. D) NOMBRAR Y
REMOVER AL GERENTE Y FIJARLE REMUNERACION. E) NOMBRAR UN SUPLENTE TRANSITORIO DEL GERENTE PARA
QUE LO REEMPLACE EN LAS AUSENCIAS TEMPORALES O EN PERIODO DE LICENCIAS O VACACIONES. F) APROBAR
LOS PRESUPUESTOS DE RENTAS Y GASTOS E INVERSIONES PARA EL EJERCICIO CORRESPONDIENTE, ASI COMO
AUTORIZAR ADICIONES Y TRASLADOS PRESUPUESTALES. G) AUTORIZAR AL GERENTE PARA CELEBRAR CONTRATOS
ESPECIALES NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE LA COOPERATIVA, CUYA CUANTIA SEA SUPERIOR A 20
SALARIOS MINIMOS LEGALES VIGENTES Y DENTRO DE LAS NORMAS LEGALES VIGENTES. H) DESIGNAR EL BANCO
O BANCOS EN QUE SE DEPOSITARAN LOS FONDOS DE LA COOPERATIVA Y EL REGISTRO DE FIRMAS PARA 3U
MANEJO. I) ESTUDIAR Y AUTORIZAR LAS INVERSIONES QUE A SU CONSIDERACION SEAN PRESENTADAS. J)
FIJAR LA CUANTIA DE LAS POLIZAS DE MANEJO QUE DEBE DE OTORGAR EL GERENTE, LOS DEMAS EMPLEADOS,
QUE A SU JUICIO DEBAN GARANTIZAR SU MANEJO, EXIGIR SU OTORGAMIENTO Y HACERLAS EFECTIVAS LLEGANDO
EL CASO DE ACUERDC CON LAS NORMAS LEGALES. K) EXAMINAR Y APROBAR EN PRIMERA INSTANCIA LOS
ESTADOS FINANCIEROS Y EL PROYECTO DE DISTRIBUCION DE EXCEDENTES COOPERATIVOS, QUE DEBEN DE
PRESENTAR LA GERENCIA. L) REGLAMENTAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA ELECCION DE DELEGADOS A LA
ASAMBLEA GENERAL. I) DECIDIR SOBRE EL INGRESO, RETIRO, SUSPENSION O EXCLUSICN DE ASOCIADOS Y
AUTORIZAR EL TRASPASO O DEVOLUCION DE LOS APORTES SOCIALES Y RESOLVER LOS RECURSOS DE REPOSICION
RESPECTIVOS. M) AUTORIZAR LA ADQUISICION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES, SU ENAJENACION O
GRAVAMEN Y LA CONSTITUCION DE SEGUROS QUE GARANTICEN SU PROTECCION. N) DECIDIR SOBRE EL
EJERCICIO DE ACCIONES JUDICIALES Y TRANSIGIR CUALQUIER LITIGIC QUE TENGA LA COOPERATIVA O
SOMETERLO A ARBITRAMENTO. O) CONVOCAR LA ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS O DE DELEGADOS. P) EL
CONSEJO TENDRA COMO FUNCION ESPECIAL, PLANEAR, ORGANIZAR, DESARROLLAR EVALUAR Y CONTROLAR TODAS
LAS METAS FIJADAS EN EL ESTATUTO, REGLAMENTOS ACUERDOS Y EN GENERAL TODAS AQUELLAS FUNCIONES QUE
LE COMPETEN COMO ORGANO PERMANENTE DE ADMINISTRACION Y QUE NO ESTEN ASIGNADAS O DELEGADAS A
OTROS COMITES U ORGANISMOS. Q) ESTUDIAR Y PROPONER A LA ASAMBLEA GENERAL LAS REFORMAS A LOS
ESTATUTOS. R) CREAR, NOMBRAR Y REGLAMENTAR COMITES AUXILIARES O COMISIONES ESPECIALES,
ASIGNANDOLES LAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES QUE CONSIDERE PERTINENTE. S) DECIDIR SOBRE LA
AFILIACION O ASOCIACION DE LA COOPERATIVA A ENTIDADES QUE PERMITAN O FACILITEN EL DESARROLLO DE
LA ENTIDAD. T) ESTABLECER POLITICAS DE PERSONAL Y DE SEGURIDAD SOCIAL PARA DIRECTIVOS Y
FUNCIONARIOS DE LA COOPERATIVA. U) REVISAR Y FIJAR PERIODICAMENTE TASAS DE INTERES, ACTIVAS Y
PASIVAS, PLAZOS Y CONDICIONES PARA CREDITOS E INVERSIONES DE LA COOPERATIVA. V) SOMETER LOS
CONFLICTOS ENTRE LA COOPERATIVA Y SUS ASOCIADOS A ARBITRAMENTO. W) ELABORAR SU PLAN DE TRABAJO
ANUAL Y RESOLVER DE LAS DUDAS QUE SUGIERAN EN LA INTERPRETACION DEL ESTATUTO. X) RECIBIR Y
ESTUDIAR PROPUESTAS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA REVISORIA FISCAL Y
PRESENTAR A LA ASAMBLEA GENERAL. Y) FACILITAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE LA JUNTA DE
VIGILANCIA Y DEL REVISOR FISCAL. Z) DESIGNAR LOS REPRESENTANTES EN LOS ORGANISMOS QUE PARTICIPE
LA COOPERATIVA. AA FIJAR LAS POLITICAS DEL SARLAFT. BB. ADOPTAR EL CODIGO DE ETICA EN RELACION
CON EL SARLAFT. CC. APROBAR EL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Y SUS ACTUALIZACIONES. DD. DESIGNAR AL
OFICIAL DE CUMPLIMIENTO Y SU RESPECTIVO SUPLENTE. EE. EMITIR PRONUNCIAMIENTO SOBRE LOS
"INFORMES" PRESENTADOS POR EL OFICIAL DE CUMPLIMIENTO, LA REVISORIA FISCAL Y REALIZAR EL
SEGUIMIENTO A LAS OBSERVACIONES O RECOMENDACIONES ADOPTADAS, DEJANDO CONSTANCIA EN LAS ACTAS.
FF. ORDENAR LOS RECURSOS TECNICOS Y HUMANOS NECESARIOS PARA IMPLEMENTAR Y MANTENER EN
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FUNCIONAMIENTO EL SARLAFT. GG. DESIGNAR EL FUNCIONARIO © LA INSTANCIA AUTORIZADA PARA EXONERAR
ASOCIADOS O CLIENTES DEL DILIGENCIAMIENTO DEL FORMULARIO INDIVIDUAL DE TRANSACCIONES EN
EFECTIVO, EN LOS CASOS EN LOS QUE LA LEY PERMITE TAL EXONERACION. HH. LAS DEMAS INHERENTES AL
CARGO QUE GUARDEN RELACION CON SARLAFT. II. DESIGNAR EL RESPONSABLE DE IDENTIFICAR, MEDIR,
CONTROLAR Y MONITOREAR, Y DE MANERA GENERAL, ADMINISTRAR LOS RIESGOS. JJ. GARANTIZAR QUE EL AREA
DE RIESGOS O LAS PERSONAS ENCARGADAS DE DICHA FUNCION, CUENTEN CON HERRAMIENTAS Y METODOLOGIAS,
QUE GENEREN LA INFORMACION CUANTITATIVA Y CUALITATIVA NECESARIA PARA REALIZAR EL ADECUADO
MONITOREO, SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS RIESGOS IDENTIFICADOS Y LES BRINDE INFORMACION SOBRE LA
CUAL CONSTRUIR LOS REPORTES E INFORMES DE RIESGOS. KK. ANALIZAR LA EVOLUCION DE LAS PRINCIPALES
VARIABLES FIMANCIERAS DE LA ENTIDAD, SOBRE UNA BASE HISTORICA COMPARATIVA COMO, POR EJEMPLO,
SPREAD O MARGEN DE TASAS, SUFICIENCIA DEL MARGEN FINANCIERO, INDICES DE VENCIMIENTO DE CARTERA,
AGREGADO, POR SUCURSALES, SEGUN INSTANCIA DE APROBACION, BRECHAS DE LIQUIDEZ, CONCENTRACIONES DE
RIESGOS, ENTRE OTROS. LL. GARANTIZAR LA ADECUADA IDENTIFICACION, MEDICION, CONTROL Y SEGUIMIENTO
DE LOS RIESGOS QUE ENFRENTA LA COOPERATIVA. MM. FIJAR POLITICAS, CRITERIOS Y LIMITES, ASI COMO
LA ASIGNACION DE RECURSOS PARA LA GESTION DE RIESGOS EN LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LA
COOPERATIVA. NN. ADOPTAR LAS MEDIDAS ORGANIZACIONALES NECESARIAS PARA LIMITAR LOS RIESGOS
INHERENTES Y LOS SISTEMAS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO PARA MITIGAR LOS RIESGOS RESIDUALES A LOS QUE
ESTA EXPUESTA LA COOPERATIVA. 0O, APROBAR LAS POLITICAS, ESTRATEGIAS Y REGLAS DE ACTUACION QUE
DEBERA SEGUIR LA COOPERATIVA EN EL DESARROLLO DE LA ADMINISTRACION DE LOS RIESGOS QUE ENFRENTA,
PP. LOS PROCEDIMIENTCS PARA IDENTIFICAR, MEDIR, ANALIZAR, MONITOREAR, CONTROLAR Y ADMINISTRAR
LOS RIESGOS QUE ENFRENTA LA ORGANIZACION. QQ. EL PROCEDIMIENTO PARA SEGUIR EN CASO DE SOBREPASAR
LOS LIMITES © DE ENFRENTAR CAMBIOS FUERTES E INESPERADOS EN EL ENTORNO QUE ENFRENTA LA
COOPERATIVA. RR. LOS TIPOS DE REPORTES GERENCIALES Y CONTABLES, INTERNOS Y EXTERNOS QUE SE
ELABORARAN Y SE PRESENTARAN. S$S. ESTABLECER EL CODIGO O GUIA DE BUEN GOBIERNO. TT. ELEGIR EL
COMITE DE RIESGO UU. EN GENERAL, EJERCER TODAS AQUELLAS FUNCIONES QUE LE CORRESPONDE Y QUE
TENGAN RELACION CON LA DIRECCION PERMANENTE SABRE LA COOPERATIVA, NO ASIGNADOS EXPRESAMENTE A
OTROS ORGANOS O POR LA LEY O EL ESTATUTO.

PARAGRAFO. SIN PERJUICIO DE LO ANTERIOR Y MIENTRAS EXISTA LA OBLIGACION LEGAL DE EJERCER EL
AUTOCONTROL, LA COOPERATIVA CONTARA CON UN COMITE DE AUDITORIA Y FINANZAS, INTEGRADO POR TRES
(3) MIEMBROS DESIGNADOS POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION, PARA PERIODOS DE UN (1) ARO, Y PUEDEN
SER REELEGIDOS O REMOVIDOS EN CUALQUIER MOMENTO CON CAUSA JUSTIFICADA.

ESTE COMITE TENDRA EL ENCARGO DE VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOBRE EL PATRIMONIO
TECNICO, SOLVENCIA, CAPITAL MINIMO, BRECHA DE LIQUIDEZ, GESTION DE ACTIVOS Y PASIVOS,
PROVISIONES Y CASTIGO DE CARTERA. INFORMARA AL CONSEJO DE ADMINISTRACION. EL EJERCICIO DE SUS
FUNCIONES SERA APOYADO POR EL REPRESENTANTE LEGAL Y COCRDINADO CON LA REVISORIA FISCAL.

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION ES EL REPRESENTANTE SCCIAL DE LA COOPERATIVA Y EN
TAL CARACTER PRESIDIRA LAS REUNIONES DE ASAMBLEA GENERAL, INICIALMENTE Y LAS DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION. ADEMAS DE LOS ASUNTOS SENALADOS EN LOS ESTATUTOS, EL PRESIDENTE TIENE A SU CARGO
LAS SIGUIENTES FUNCIONES: A) MANTENER LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES DE COOTRAINDUCANA A
TODOS LOS NIVELES. B) ABOCAR EL ESTUDIO Y SOLUCIONAR LOS CONFLICTOS INSTITUCICONALES Y DE
RELACIONES. C) CONVOCAR LAS REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION. D) FIRMAR JUNTO CON EL SECRETARIO, LAS ACTAS Y RESOLUCIONES DE LOS ORGANISMOS DE
DIRECCION QUE PRESIDE. E) PRESENTAR A LA ASAMBLEA GENERAL EL INFORME DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION. F) REPRESENTAR E INTERPRETAR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DURANTE EL TIEMPO QUE
NO ESTE SESIONANDC. PARAGRAFO: EL VICEPRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION TENDRA LAS MISMAS
FUNCIONES DEL PRESIDENTE EN CASO DE AUSENCIA TEMPORAL O DEFINITIVA. ’

GERENTE: EL GERENTE ES EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA COOPERATIVA Y EL EJECUTOR DE LAS DECISIONES
DE LA ASAMBLEA GENERAL Y DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y ESTARA LIGADO CON LA COOPERATIVA
MEDIANTE CONTRATO DE TRABAJO O DE PRESTACION DE SERVICIOS.

SON ATRIBUCIONES DEL GERENTE: 1. NOMBRAR Y REMOVER A LOS EMPLEADOS DE LA COOPERATIVA QUE
CORRESPONDA Y PROPONER, DESARROLLAR, SUPERVISAR LAS POLITICAS Y ESTRATEGIAS A NIVEL EJECUTIVO.
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2. ELABCRAR Y SOMETER A LA APROBACION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION LOS REGLAMENTOS DE CARACTER
INTERNO DE LA COOPERATIVA. 3. PRESENTAR AL CONSEJO DE ADMINISTRACION EL PROYECTC DE PRESUPUESTO
ANUAL DE RENTAS Y GASTOS PARA SU APROBACION ANTES DE FINALIZAR EL ANO ANTERIOR AL PRESUPUESTO.
4. ORDENAR EL PAGO DE LOS CREDITOS DE LA COOPERATIVA, GIRAR LOS CHEQUES Y FIRMAR LOS DEMAS
COMPROBANTES O DELEGAR SEGUN LAS NORMAS ESTABLECIDAS. 5. SUPERVISAR EL ESTADO DE CAJA Y CUIDAR
DE QUE SE MANTENGA EN SEGURIDAD LOS BIENES Y VALORES DE LA COOPERATIVA. 6. CELEBRAR CONTRATOS Y
OPERACIONES EN LA ORBITA DE SUS ATRIBUCIONES ESTATUTARIAS Y REGLAMENTARIAS, QUE NO EXCEDAN DEL
EQUIVALENTE A VEINTE (20) SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES. 7. PLANEAR, ORGANIZAR,
EJECUTAR Y CONTROLAR LA ADMINISTRACION DE LA COOPERATIVA. 8. MANTENER LAS RELACIONES DE LA
ADMINISTRACION CON LOS ORGANOS DIRECTIVOS, LOS ASOCIADOS Y OTRAS INSTITUCIONES PUBLICAS Y
PRIVADAS. 9. PROYECTAR PARA LA APROBACION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION, LOS CONTRATOS Y LAS
OPERACIONES EN QUE TENGA INTERES LA COOPERATIVA. 10. FORMULAR Y GESTIONAR ANTE EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION CAMBIOS EN LA ADMINISTRACION. ORGANIZACION ADMINISTRATIVA, NORMAS Y POLITICAS DE
PERSONAL, NIVELES DE CARGOS Y ASIGNACIONES. 11. ORDENAR LOS GASTOS DE ACUERDO AL PRESUPUESTO.
12, REPRESENTAR JUDICIAL Y EXTRAJUDICIALMENTE A LA COCOPERATIVA Y CONFERIR MANDATOS ESPECIALES Y
PODERES GENERALES Y ESPECIALES. 13. FIRMAR LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA COCPERATIVA. 14.
DIRIGIR LAS COMISIONES Y COMITES OPERATIVOS. 15. PRESENTAR INFORMES AL CONSEJO DE ADMINISTRACION
SOBRE LA SITUACION ECONOMICA LA PRESTACION DE SERVICIOS Y DEMAS INFORMES QUE LE SOLICITE ESTE
ORGANISMO. 16. ENVIAR OPORTUNAMENTE A LA SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA Y OTROS
ORGANISMOS DEL ESTADO LOS DOCUMENTOS QUE POR SU NATURALEZA SOLICITEN. 17. SOMETER A APROBACION
DEL ORGANO COMPETENTE, LOS REGLAMENTOS ESPECIALES PARA LA ORGANIZACION Y OPERACICON DEL SERVICIO
PREVIAMENTE APROBADOS POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION. EL GERENTE DEBERA DE RENDIR INFORME Y
CUENTA COMPROBADA DE SU GESTION AL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y LA ASAMBLEA GENERAL. 18. EJECUTAR
LAS POLITICAS Y DIRECTRICES APROBADAS POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION EN LO QUE SE RELACIONA
CON EL SARLAFT. 19. SOMETER A APROBACION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION, EN COORDINACION CON EL
OFICIAL DE CUMPLIMIENTO, EL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DEL SARLAFT Y SUS ACTUALIZACIONES. 20.
VERIFICAR QUE LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESARROLLEN LAS POLITICAS APROBADAS POR EL CONSEJO
DE ADMINISTRACION. 21. DISPONER DE LOS RECURSOS TECNICOS Y HUMANOS PARA IMPLEMENTAR Y MANTENER
EN FUNCIONAMIENTO EL SARLAFT. 22. PRESTAR EFECTIVO, EFICIENTE Y OPORTUNO APOYO AL OFICIAL DE
CUMPLIMIENTO. 23. GARANTIZAR QUE LOS REGISTROS UTILIZADOS EN EL SARLAFT CUMPLAN CON LOS
CRITERIOS DE INTEGRIDAD, OPORTUNIDAD, CONFIABILIDAD Y DISPONIBILIDAD DE LA INFORMACION ALLf
CONTENIDA. 24. APROBAR ANUALMENTE LOS PLANES DE CAPACITACION SOBRE EL SARLAFT DIRIGIDOS A TODAS
LAS AREAS Y FUNCIONARIOS DE LA COOPERATIVA, INCLUYENDO LOS INTEGRANTES DE LOS ORGANOS DE
ADMINISTRACION Y DE CONTROL. 25. LAS DEMAS QUE LE ASIGNE EL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

CERTIFICA
CONSEJO DE ADMINISTRACION - PRINCIPALES

POR ACTA NUMERO 032 DEL 16 DE FEBRERO DE 2019 DE ASAMBLEA GENERAL, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJO EL NUMERO 10084 DEL LIBRO III DEL REGISTRO DE ENTIDADES DE LA ECONOMIA SOLIDARIA EL
05 DE MARZO DE 2019, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
PRIMER RENGLON GARCIA CHAVEZ JAIRO CC 13,885,763

POR ACTA NUMERO 032 DEL 16 DE FEBRERO DE 2019 DE ASAMBLEA GENERAL, REGISTRADC EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJO EL NUMERO 10084 DEL LIBRO III DEL REGISTRO DE ENTIDADES DE LA ECONOMIA SOLIDARIA EL
05 DE MARZO DE 2019, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
SEGUNDO RENGLON VASQUEZ MARTINEZ CARMEN TRINIDAD CC 31,178,924

POR ACTA NUMERO 032 DEL 16 DE FEBRERO DE 2019 DE ASAMBLEA GENERAL, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJO EL NUMERO 10084 DEL LIBRO III DEL REGISTRO DE ENTIDADES DE LA ECONOMIA SOLIDARIA EL
05 DE MARZO DE 2019, FUERON NOMBRADOS :
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CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
TERCER RENGLON BENAVIDEZ NARVAEZ ALEXANDRA CC 29,673,055

POR ACTA NUMERO 032 DEL 16 DE FEBRERO DE 2019 DE ASAMBLEA GENERAL, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJO EL NUMERO 10084 DEL LIBRO III DEL REGISTRO DE ENTIDADES DE LA ECONOMTA SOLIDARIA EL
05 DE MARZO DE 2019, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
CUARTO RENGLON CEBALLOS VILLARREAL JAIRO JAVIER CC 5,279,343
-
POR ACTA NUMERO 032 DEL 16 DE FEBRERO DE 2019 DE ASAMBLEA GENERAL, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJO EL NUMERO 10084 DEL LIBRO III DEL REGISTRO DE ENTIDADES DE LA ECONOMIA SOLIDARIA EL
05 DE MARZO DE 2019, FUERON NOMBRADOS :

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
QUINTO RENGLON ITUYAN TAIMBUD FIDENCIO PANFILO CC 14,431,484

POR ACTA NUMERO 032 DEL 16 DE FEBRERO DE 2019 DE ASAMBLEA GENERAL, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJO EL NUMERO 10084 DEL LIBRO III DEL REGISTRO DE ENTIDADES DE LA ECONOMfA SOLIDARIA EL
05 DE MARZO DE 2019, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
SEXTC RENGLON LOURIDO SALCEDO DIEGO FERNEY CC 94,311,680

POR ACTA NUMERO 032 DEL 16 DE FEBRERO DE 2019 DE ASAMBLEA GENERAL, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJO EL NUMERO 10084 DEL LIBRO III DEL REGISTRO DE ENTIDADES DE LA ECONOMIA SOLIDARIA EL
05 DE MARZO DE 2019, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
SEPTIMO RENGLON SANCHEZ NEFTALI CC 16,340,471
CERTIFICA

CONSEJO DE ADMINISTRACION - SUPLENTES

POR ACTA NUMEROC 032 DEL 16 DE FEBRERO DE 2019 DE ASAMBLEA GENERAL, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJO EL NUMERO 10084 DEL LIBRO III DEL REGISTRO DE ENTIDADES DE LA ECONOMIA SOLIDARIA EL
05 DE MARZO DE 2019, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
PRIMER RENGLON PANTOJA MARTINEZ ARTURO CC 16,262,319

POR ACTA NUMERO 032 DEL 16 DE FEBRERO DE 2019 DE ASAMBLEA GENERAL, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJO EL NUMERO 10084 DEL LIBRO III DEL REGISTRO DE ENTIDADES DE LA ECONOMfA SOLIDARIA EL
05 DE MARZO DE 2019, FUERON NOMBRADOS

CARGO » NOMBRE IDENTIFICACION
SEGUNDO RENGLON ARIAS ARANGO WILLIAM CC 16,279,688

POR ACTA NUMERO 032 DEL 16 DE FEBRERO DE 2019 DE ASAMBLEA GENERAL, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJO EL NUMERO 10084 DEL LIBRO III DEL REGISTRO DE ENTIDADES DE LA ECONOMfA SOLIDARIA EL
05 DE MARZO DE 2019, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
TERCER RENGLON RENTERIA PEREZ JORGE JAIRO CC 6,398,644
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CERTIFICA
REPRESENTANTES LEGALES - PRINCIPALES
POR ACTA NUMERO 348 DEL 23 DE MARZO DE 2016 DE CONSEJO DE ADMINISTRACION, REGISTRADO EN ESTA

CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NOUMERO 34 DEL LIBRO III DEL REGISTRO DE ENTIDADES DE LA ECONOMIA
SOLIDARIA EL 28 DE ABRIL DE 2016, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
GERENTE LUGO SANCHEZ HERBERT CC 94,323,234
CERTIFICA

REVISOR FISCAL - PRINCIPALES

POR ACTA NUMERC 030 DEL 25 DE MARZO DE 2017 DE ASAMBLEA GENERAL, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJO EL NUMERO 117 DEL LIBRO III DEL REGISTRO DE ENTIDADES DE LA ECONOMIA SOLIDARIA EL
24 DE ABRIL DE 2017, FUERON NOMBRADOS :

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF
REVISOR FISCAL PRINCIPAL VARGAS GIRALDO CRISTOBAL cc 6,300,017 25652-T
CERTIFICA

REVISOR FISCAL - PRIMEROS SUPLENTES

POR ACTA NUMERO 030 DEL 25 DE MARZO DE 2017 DE ASAMBLEA GENERAL, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJO EL NUMERO 117 DEL LIBRO III DEL REGISTRO DE ENTIDADES DE LA ECONOMIA SOLIDARIA EL
24 DE ABRIL DE 2017, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF
REVISOR FISCAL SUPLENTE VARGAS GUTIERREZ GUSTAVO CC 16,897,966 143480-T
ADOLFO
CERTIFICA

QUE EL 26 DE JUNIO DEL ANO 2002, BAJO EL NRO. 460 DEL LIBRO I, SE INSCRIBIO LA RESOLUCION NRO.
0831 DE 20 DE MAYO DE 2002, POR LA CUAL LA SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA, AUTORIZO
EL DESMONTE DE LA ACTIVIDAD FINANCIERA DE LA COOPERATIVA DE APORTES Y CREDITO DE TRABAJADORES DE
LA CANA DE AZUCAR. COOTRAINDUCANA

IMPORTANTE

LA PERSONA JURIDICA DE QUE TRATA ESTE CERTIFICADO SE ENCUENTRA SUJETA A LA INSPECCION,
VIGILANCIA Y CONTROL DE LAS AUTORIDADES QUE EJERCEN ESTA FUNCION, POR LO TANTO DEBERA PRESENTAR
ANTE LA AUTORIDAD CORRESPONDIENTE, EL CERTIFICADO DE REGISTRO RESPECTIVO, EXPEDIDO POR LA CAMARA
DE COMERCIO, DENTRO DE LOS 10 DIAS HABILES SIGUIENTES A LA FECHA DE INSCRIPCION, MAS EL TERMINO
DE LA DISTANCIA CUANDO EL DOMICILIO DE LA PERSONA JURIDICA SIN ANIMO DE LUCRO QUE SE REGISTRA ES
DIFERENTE AL DE LA CAMARA DE COMERCIO QUE LE CORRESPONDE. EN EL CASO DE REFORMAS ESTATUTARIAS
ADEMAS SE ALLEGARA COPIA DE LOS ESTATUTOS.TODA AUTORIZACION, PERMISO, LICENCIA O RECONOCIMIENTO
DE CARACTER OFICIAL, SE TRAMITARA CON POSTERIORIDAD A LA INSCRIPCION DE LAS PERSONAS JURIDICAS
SIN ANIMO DE LUCRO EN LA RESPECTIVA CAMARA DE COMERCIO’

CERTIFICA

LA INFORMACION ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL FORMULARIO DE MATRICULA Y RENOVACION
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DILIGENCIADO POR EL COMERCIANTE
CERTIFICA

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO
CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS
QUEDAN EN FIRME DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO SEAN
OBJETO DE RECURSOS. EL DIA SABADO NO SE DEBE CONTAR COMO DIA HABIL.

VALOR DEL CERTLFICADO : $5,800

CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (SlI)

IMPORTANTE: La firma digital de! secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE PALMIRA contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida por una
entidad de certificacién abierta autorizada y vigilada por la Superintendencia de Industria y Comercio, de conformidad con las exigencias estaplecidas en la Ley 527 de

1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acomparia este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

No obstante, si usted va a imprimir este certificado, lo puede hacer desde su computador, con la certeza de que el mismo fue expedido a través del canal virtual de la
camara de comercio y que la persona o entidad a la qQue usted le va a entregar el certificado impreso, puede verificar por una sola vez el contenido del mismo,
ingresando al enlace https://siipalmira.confecamaras.co/cv.php seleccionando la camara de comercio e indicando el cédigo de verificacién shJ8KAjzWC

Al realizar la verificacion podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realiz6 la transaccién,

La firma mecénica que se muestra a continuacién es la representacion grafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecanica no reemplaza la firma digital en los documentos electronicos.

y .

**% FINAL DEL CERTIFICADO ***
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