ESTATUTOS B
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CAPITULOI
NATURALEZA, DOMICILIO, DURACION ESTATUTOS

ARTICULO 19, Constituyese mediante acuerdo cooperativo una empresa asociativa de
derecho privado, integrada por un nimero variable de asociados, de capital variable e ilimitado
y de duracion indefinida que se denominara COOPERATIVA DE APORTES Y CREDITO DE
TRABAJADORES DE LA CANA DE AZUCAR, también podrd ser identificada para todos los
efectos legales serd “"COOTRAINDUCANA"

ARTICULO 2°, Serdn asociados de la Cooperativa las personas fundadoras y las que se
adhieran posteriormente y sean aceptados por el organismo competente y se sometan a los
estatutos.

ARTICULO 39. La duracién de la cooperativa sera indefinida pero podra disolverse y liquidarse
en cualquier tiempo, cuando se presenten las causales que para tales efectos establece la
legislaciéon cooperativa y los presentes estatutos.

ARTICULO 4°. El domicilio principal de la Cooperativa sera el Municipio de Palmira,
Departamento del Valle del Cauca, Republica de Colombia.

ARTICULO 5°. El ambito territorial de operaciones sera la Republica de Colombia.

CAPITULO II
OBJETIVO Y ACTIVIDADES DEL ACUERDO COOPERATIVO

ARTICULO 6°. La Cooperativa cumplira sus actividades con fines de interés social sin animo
de lucro y se regira por las disposiciones legales que reglamenten la actividad de las
Cooperativas, por el presente estatuto, por los principios universales del Cooperativismo y en
general por las normas de derecho comin aplicables a su condicion de persona juridica o de
cooperativa, servira por lo tanto a sus asociados de acuerdo con las normas legales vigentes.

ARTICULO 7°. La Cooperativa se regira en particular por los presentes principios:

Adhesion abierta y voluntaria.

Control democratico.

Ausencia de discriminacion racial, religiosa y politica.
Servicios a los Asociados.

Retorno a los Asociados.

Rentabilidad financiera.

Educacion constante.

Cooperacion entre Cooperativas.

Responsabilidad social.
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ARTICULO 8°. La Cooperativa tiene como objeto social del acuerdo Cooperativo: Propender
por el mejoramiento econdmico, social y cultural de sus asociados, protegerles su ingreso,
promover el bienestar social, fortalecer los lazos de solidaridad y ayuda mutua entre ellos.
Ademads, la Cooperativa tendra como objetivo especifico fortalecer la economia personal y
familiar del asociado, propiciando oportunidades de desarrollo y en general de su participacion
a través de los Aportes y crédito y otros servicios. En desarrollo de estos podra suscribir
acuerdos de libranza con entidades pagadoras, de naturaleza publica o privada y que el origen
de sus recursos es licito.

Paragrafo 1. Con el fin de garantizar el origen licito de los recursos, la cooperativa
implementara mecanismos idoneos que permitan prevenir, detectar y evitar, el ingreso de
recursos de origen ilicito, tal como el Sarlaft.

Paragrafo 2. La cooperativa podra inscribirse como operador de libranza y estara a cargo del
representante legal o gerente el suscribir el acuerdo con las entidades pagadoras y las
inherentes a la suscripcién como operador del descuento por libranza.

ARTICULO 9° Para el cumplimiento de sus objetivos, la institucion podra realizar las
siguientes operaciones:

a. Promover el Ingreso de Asociados.

b. Fomentar los Servicios entre sus Asociados.

c. Otorgar Créditos a sus Asociados a las tasas de interés generalmente aceptadas.

d. Gestionar y obtener recursos financieros y técnicos con instituciones Nacionales,

publicas y privadas, concordantes con las Leyes vigentes.

Invertir y participar en entidades y proyectos que garanticen el cumplimiento de sus

objetivos sociales y econdmicos.

f. Organizar, desarrollar y reglamentar convenios y programas de educacion, asistencia y
seguridad social.

g. Realizar todas aquellas actividades propias de su naturaleza acorde con leyes vigentes y
estos estatutos.

h. Desarrollar campafias publicitarias especiales para promover los servicios entre sus
asociados acogiéndose a las disposiciones legales vigentes.

i. Asociarse a organismos Cooperativos o no cooperativos del orden Nacional que faciliten

el cumplimiento de sus objetivos.

Recibir aportes sociales de sus asociados.

Realizar toda otra actividad no enunciada complementaria de los anteriores y que

propicien el mejor cumplimiento de sus fines sociales y econémicos.
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CAPITULO II1I
ASOCIADOS - DERECHO -~ DEBERES

ARTICULO 10° Para ser Asociados de la Cooperativa se requiere:

a. Estar domiciliado dentro del territorio de operaciones de la Cooperativa,

b. Presentar solicitud de vinculacién al Consejo de Administracion.

c. Anexar a la solicitud de vinculacién los siguientes documentos: copia del documento de
identidad, certificado de ingresos, declaracion de renta o constancia de no declarante.




d. Pagar una cuota de admisién no reembolsable hasta el (3%) del Salario Minimo legal
Mensual Vigente

e. Pagar mensualmente en aportes sociales desde el (5%) del Salario minimo Legal
Vigente, el cual sera reglamentado por el Consejo de Administracién. En el caso de ser
menor de edad el aporte social minimo es el equivalente al uno (1%) por ciento del
salario minimo mensual legal vigente.

f. Demostrar la procedencia legal de los ingresos que le permitiran atender el pago de sus
aportes y demas obligaciones que eventualmente contraiga con Cootrainducafia.

PARAGRAFO 1. La gerencia de la cooperativa serd el organismo que le corresponde aprobar o
no la vinculacidn del aspirante a ser asociado. Sin embargo, deberd informar en la siguiente
reunién del Consejo de Administracién de las decisiones tomadas al respecto, quien podra
negar la vinculacién del asociado siempre en virtud que convenga los fines de la cooperativa.
En caso de que el gerente no informe de los asociados aceptados, estos tendran suspendidos
sus derechos hasta que el consejo de administracién resuelva sobre esta situacion.

PARAGRAFO 2. En caso de que el solicitante sea un menor de edad, se requiere tener una
autorizacion de los padres de familia o su representante legal.

ARTICULO 119°. También podran ser asociados a la Cooperativa, las personas juridicas de
derecho publico o privada, sin animo de lucro siempre que convenga a los fines de la
Cooperativa a juicio del Consejo de Administracién.

Para tal efecto deben cumplir con los siguientes requisitos:

a. Presentar solicitud de vinculacion.

b. Presentar certificado que acredite en debida forma la existencia de la entidad y
representacion que ostenta, asi como la constancia del érgano interno que sea
competente donde autorice el ingreso a la Cooperativa y el pago del aporte social.

c. Pagar una cuota de admisiéon no reembolsable equivalente al diez (10%) por ciento del
salario minimo legal mensual vigente.

d. Suscribir y pagar aportes sociales por el treinta por ciento (30%) del salario minimo
legal mensual vigente.

Una vez aprobada la solicitud de vinculacidn, las personas juridicas serdn representadas en la
Cooperativa exclusivamente por el representante legal.

Paragrafo: Se entenderd adquirida la calidad de asociado a partir de la fecha en que el
interesado sea aceptado por el Consejo de Administracién, haya pagado o abonado los aportes
sociales correspondientes y esté registrado en el libro de registro social.

ARTICULO 12°. Los Asociados tendran ademas de los derechos consagrados en las
disposiciones legales y en las normas concordantes del presente estatuto, los siguientes
derechos fundamentales:

a. Realizar con la cooperativa todas las operaciones autorizadas del estatuto, en las
condiciones establecidas en los reglamentos.

b. Participar en la Administracion de la Cooperativa, mediante desempefio de cargos
sociales.




c. Ejercer la funcién del sufragio cooperativo en las Asambleas Generales o en la eleccion
de delegado en forma que a cada asociado habil corresponda un solo voto.

d. Gozar de los beneficios y cargos en la Cooperativa.

e. Beneficiarse de los programas educativos que se realicen.

f. Fiscalizar la gestion econdémica y financiera de la cooperativa, para lo cual se podra
examinar los libros, archivos, Inventario y balances, en la forma que los Estatutos y
reglamentos lo definan.

g. Retirarse voluntariamente actuando de conformidad con las normas del presente
estatuto y de los reglamentos.

h. Los demas que se ajusten a la economia solidaria y a las leyes vigentes.

ARTICULO 139, lLos Asociados tendran ademas de los deberes consagrados en las
disposiciones legales y normas concordantes de los presentes estatutos, los siguientes deberes
especiales:

a. Comportarse siempre con espiritu cooperativo, tanto en sus relaciones con la
cooperativa como con los miembros de esta.

b. Abstenerse de ejecutar hechos e incurrir en omisiones que afecten o puedan afectar la

estabilidad economica y financiera o el prestigio social de la cooperativa,

Cumplir oportunamente los compromisos adquiridos con la Cooperativa,

Aceptar y cumplir las determinaciones que las Directivas de la Cooperativa adopten

conforme con los Estatutos,

e. Adquirir conocimientos sobre los principios basicos del Cooperativismo en general y en
particular, sobre el acuerdo cooperativo, sobre los estatutos y reglamentos de la
cooperativa,

f. Suministrar los documentos o informes que la Cooperativa le solicite en el desarrollo de
las actividades de esta,

g. Actualizar anualmente la informacidon solicitada por la cooperativa,

h. Cumplir con los demas deberes que resulten de la ley, el Estatuto y los Reglamentos.
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ARTICULO 14°. Los derechos consagrados en la Ley, en los Estatutos y reglamentos solo
serén Ejercidos por los Asociados que cumplan con todos los deberes de la cooperativa de
acuerdo con el estatuto y los reglamentos.

ARTICULO 159, Ei Asociado que por retiro voluntario o forzoso dejare de pertenecer a la
Cooperativa y deseare asociarse nuevamente a ella deberd acreditar los requisitos exigidos
para los nuevos Asociados. La vinculacién podra concederse en cualquier momento, siempre
que se demuestre la desaparicion de las causas que originaron el retiro.

Para todos los efectos legales, la calidad de asociado se adquiere a partir de la fecha del acta
del Consejo de Administracion en que conste tal decision.

CAPITULO 1V
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 16°. El incumplimiento o trasgresion de las obligaciones de los Asociados dara
lugar a la aplicacion de las siguientes sanciones
a. Llamada de atencion




b. Sanciones pecuniarias
c. Suspension de uso de servicios
d. Suspension total del derecho

ARTICULO 17° La llamada de atencién: Sin necesidad de investigacién, previa o de
requerimiento y sin perjuicio de los llamados de atencidn que efecttie la Junta de Vigilancia de
conformidad con la ley, los érganos de Administracién podrdn hacer llamadas de atencién por
escrito a los asociados que cometan faltas leves a sus deberes y obligaciones, de las cuales se
dejaran constancia en el registro social o archivo individual del afectado.

Contra esta sancion no precede recurso alguno. No obstante, el asociado sancionado podra
presentar por escrito sus aclaraciones, de las cuales también se dejard la respectiva
constancia.

ARTICULO 18°. Sanciones Pecuniarias: Los contratos que suscriba el asociado con la
Cooperativa podran contener sanciones pecuniarias, tales como intereses moratorios siempre y
cuando estos sumado con los intereses corrientes, no sea superiores al porcentaje establecido
por la Superintendencia Financiera, clausulas indemnizatorias y demads cobros penales por
incumplimiento de obligaciones emanadas de estos.

ARTICULO 199, Suspension en el uso de Servicios: Los reglamentos de los servicios podran
contemplar suspensiones temporales hasta por 90 dias del respectivo servicio por
incumplimiento de los asociados en las obligaciones del mismo y sin que para decretarlas se
requiera sujetarse al procedimiento establecido en los casos de suspension total de derechos.

PARAGRAFO. Para los casos de fuerza mayor, el Consejo de Administracién aplicara
excepciones justificadas.

ARTICULO 20°. Suspension total de derechos. Si ante la ocurrencia de algunos de los casos
previstos como causales de exclusién existen atenuantes o justificaciones razonables, o la falta
cometida fuere de menos gravedad y el Consejo de Administracién encontrare que la exclusion
es excesiva, podra decretar la suspension total de los derechos del asociado infractor indicando ,
con precision el periodo de la sancién, que en todo caso no podra exceder de seis (6) meses.
Para la imposicién de esta sancién se dara aplicacién al procedimiento previsto para exclusion,
pero solo procedera el recurso de reposicion ante el Consejo de Administracién.

CAPITULO V
PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO

ARTICULO 21°. La Calidad del Asociado se pierde por:

a. Retiro Voluntario.

b. Exclusion.

c. Fallecimiento.

d.
PARAGRAFO 1: RETIRO VOLUNTARIO. El Consejo de administracién aceptard el retiro
voluntario del asociado siempre que medie la solicitud por escrito.

PARAGRAFO 2: El Asociado que por retiro voluntario dejare de pertenecer a la Cooperativa y
deseare asociarse nuevamente a ella debera acreditar los requisitos exigidos para los nuevos
Asociados. El consejo de administracién reglamentara el tiempo de vinculacién nuevamente.




ARTICULO 229, Se entendera que la fecha de retiro corresponde a la de la solicitud escrita
radicada por el asociado en la Cooperativa y no esta sujeta a la fecha en que se retine el
Consejo de Administracion para conocimiento del hecho. La devolucién de los aportes debe
realizarse en el plazo previsto en los estatutos, aplicando el procedimiento aprobado para tal
efecto.

PARAGRAFO. Si al momento de la solicitud de retiro del asociado, la Cooperativa presenta
resultados econdmicos negativos y estos son mayores a la reserva de proteccién aportes, se
debe efectuar retencién proporcional a los aportes mediante un factor determinado y entrar a
disminuir las pérdidas acumuladas registradas en el balance, bien sea de ejercicios anteriores
o del ejercicio en curso.

ARTICULO 23°. A partir de la fecha de retiro el Asociado tendra derecho a la devolucién de
valores a su favor, previa deduccion de la obligacion a su cargo.

La Administracién dispondrd de un plazo maximo de ciento veinte (120) dias para la
devolucién de los Aportes Sociales a menos que el ex - asociado tenga obligaciones pendientes
con la Cooperativa caso, en el cual debera primero cancelar la totalidad de la obligacién en los
términos establecidos en los respectivos pagarés, para que pueda proceder la devolucion de
sus aportes.

El plazo de la devolucion también podra extenderse hasta por un (1) afio cuando las
respectivas devoluciones afecten el aporte minimo no reducible o por razones de fuerza mayor
y grave crisis econémica de la Cooperativa, segiin reglamentacién expedida por el Consejo de
Administracion.

Para determinar el factor de retencion de pérdidas se sumaran las pérdidas acumuladas de
ejercicios anteriores y los resultados del ejercicio actual. A este valor se le restara la reserva
para proteccion de aportes.

Los valores de estos rubros se tomaran al corte del mes inmediatamente anterior a la fecha de
solicitud de retiro por parte del asociado.

Si la reserva para proteccion de aportes es superior al total de las pérdidas acumuladas, no
habra pérdidas para socializar. En estc caso se devolverd al asociado el valor de los aportes a
que tenga derecho.

Una vez determinado el factor global de retencidon, el porcentaje se aplica al valor de los
aportes que tenga cada asociado a la fecha que manifest6 a la Cooperativa su voluntad de
retiro o esté ejecutoriada la exclusion. Para tal efecto, la contabilidad debera estar al dia, es
decir, al corte del mes inmediatamente anterior pues no seria admisible el reconocimiento de
hechos econdmicos con base en estimaciones estadisticas.

ARTICULO 24°. En los mismos términos el Consejo de Administracion podrd ordenar la
retencion de los aportes, si como consecuencia de la devolucién se disminuye los aportes
sociales minimos irreducibles de COOTRAINDUCANA o se afecten las relaciones de solvencia
impuestas por las normas legales frente a los activos o los pasivos.




ARTICULO 25°. El Consejo de Administracion de la Cooperativa excluira a los Asociados por
los siguientes hechos:

a. Por infracciones graves a la disciplina social que puedan desviar los fines de la

Cooperativa,

Por ejercer dentro de la Cooperativa actividades de caracter politico religioso o Racial,

Por actividades desleales contrarias a los ideales del Cooperativismo,

Por Servirse de la Cooperativa en beneficio o provecho de terceros,

Por entregar a la cooperativa bienes de procedencia de forma fraudulenta,

Por falsedad o reticencia en los informes o documentos que la Cooperativa requiera,

Por efectuar operaciones ficticias en perjuicio de la Cooperativa, de los Asociados o

terceros.

Por cambiar la finalidad de los recursos financieros obtenidos de la Cooperativa.

Por condena de cualquier de los delitos comunes consagrados en las leyes vigentes.

Por negarse, sin causa justificada, a cumplir las comisiones o encargos de utilidad

general conferidos por la Cooperativa.

Por morosidad superior a ciento veinte (120) dias, en las obligaciones pecuniarias con

la cooperativa.

Por haber sido removido de su cargo de miembro del Consejo de Administracion o de la

Junta de Vigilancia por graves infracciones ocasionadas con motivo del ejercicio de este.

m. Por violar en forma grave los deberes consagrados en el presente Estatuto.

El negarse de forma reiterada a actualizar sus datos en la cooperativa 0 no asistir a

recibir la capacitacion en economia solidaria, sin justificacion.

0. Por los demas hechos expresamente consagrados en los reglamentos como causales de
exclusion.
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PARAGRAFO. El Consejo de Administracién de la Cooperativa no podra excluir a los Asociados
que tengan el cardcter de miembros de la Junta de Vigilancia a menos que la Asamblea
General les haya quitado dicho caracter.

ARTICULO 26°. Para proceder a decretar la exclusion de un asociado, el Consejo de
Administracion hara una informacién sumaria, donde se expondran los hechos y causales sobre
los cuales esta se basa, asi como las disposiciones legales, estatutarias o reglamentarias de tal
medida y se formularan al infractor los cargos correspondientes, dandole oportunidad de
presentar sus descargos dentro de los (10) diez dias habiles siguientes a la notificaciéon de
aquellos, que seran considerados para adoptar una decision.

ARTICULO 27°. La resolucion de exclusion sera notificada al Asociado personalmente o en su
defecto, por fijacion en un lugar publico, de la Cooperativa, durante diez (10) dias habiles.

ARTICULO 28°. Contra la resoluciéon de exclusién procede el recurso de reposicion elevado
por el Asociado al Consejo con el objeto de que se aclare, modifique o revoque. El Consejo de
Administracién resolvera el recurso dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a partir de
la fecha de presentacion.

ARTICULO 29°. El Asociado excluido tiene el derecho de recurrir ante el comité de apelacién
elegidos por la Asamblea para tal efecto. El cual estard constituido por tres (3) Asociados.




ARTICULO 30°. El Consejo de Administracion debe de someterse al igual que el Asociado a la
decision o sentencia segun el caso.

ARTICULO 31°. A partir de la expedicion de la Resolucion confirmatoria de la exclusién cesan
para el Asociado sus derechos en la Cooperativa.

PARAGRAFO. Quedan vigentes las obligaciones crediticias que consten en libranzas, pagaré o
cualquier otro documento firmado por el Asociado, antes de ser excluido y las garantias
otorgadas por él, a favor de la Cooperativa.

ARTICULO 329, ELIMINADO

ARTICULO 33°. La calidad del Asociado se pierde igualmente por fallecimiento. Los
herederos, previa presentacion a la gerencia el acta de defunciéon o de un documento similar
del Asociado fallecido se subrogaran en los derechos y obligaciones de éste, de conformidad
con las normas del cadigo civil.

ARTICULO 349°. Confirmado el retiro voluntario, la exclusion o producido el fallecimiento del
Asociado, la cooperativa procederad a ejercer el respectivo “acuerdo” del Consejo para cada
caso especifico.

CAPITULO VI
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 35°. El patrimonio de la cooperativa estara constituido por los aportes sociales
individuales y amortizados, los fondos y Reservas de caracter permanente y las donaciones o
auxilios que se reciban con destino al incremento patrimonial.

ARTICULO 36°. El aporte social estara compuesto por:
a. Las aportaciones sociales individuales
b. Los aportes sociales amortizados
C. Los fondos y reservas de caracter permanente
d. Las donaciones y auxilios recibidos con destino al incremento patrimonial.

ARTICULO 37°. Todos los Asociados mayores de edad aportaran mensualmente la suma
desde el 5% de salario minimo legal vigente de acuerdo con el presente estatuto. En el caso

de ser menor de edad el aporte social minimo es el equivalente al uno (1%) por ciento del
salario minimo mensual legal vigente.

ARTICULO 38°. El capital social de la Cooperativa sera variable e ilimitado. No obstante, para
todos los efectos legales y estatutarios, los aportes sociales minimos serdn el equivalente a
seiscientos veintisiete millones de pesos ($627.000.000) los cuales se encuentran totalmente
pagados.

Dichos aportes no seran reducibles durante la vida de la entidad y la Asamblea General podra
incrementarlos cuando asi lo considere.

ARTICULO 39°. Ningln asociado podra directa ni indirectamente ser titular de mas del (10%)
de los aportes sociales salvo que se trate de personas juridicas que no persigan fines de lucro




y de las entidades del derecho publico, las cuales podran poseer aportes sociales hasta por un
maximo del 49% de dichos aportes sociales.

PARAGRAFO: APORTES EXTRAORDINARIOS. La Asamblea General ante circunstancias
especiales y plenamente justificadas, podréd decretar en forma obligatoria aportes
extraordinarios para ser cancelados por todos los asociados, sefialando la forma y plazo para
su pago.

ARTICULO 40°. Los aportes sociales no tienen el caracter de titulos valores, tales aportes
sociales quedaran directamente afectados desde su origen a favor de COOTRAINDUCANA como
garantia de las obligaciones que el Asociado contraiga con ella.

ARTICULO 41°. Los aportes sociales no podran ser gravados por sus titulares a favor de
terceros, seran inembargables y solo podran cederse a otros asociados o personas que
ingresen a ella.

ARTICULO 42°. Queda a juicio del Consejo de Administracién, no admitir transferencia
cuando en su concepto no fuera conveniente la vinculacién del Asociado a la Cooperativa,
conforme a las normas de estos estatutos.

ARTICULO 43°. La cooperativa cobrara a sus asociados por los servicios que a ellos preste,
procurando que sus ingresos permitan cubrir los costos de operaciones y administracion,
guardando los margenes de seguridad convenientes.

ARTICULO 44°. Toda mora en el cumplimiento de las obligaciones de los Asociados, causara
intereses de mora adicionales a los corrientes de acuerdo con las normas legales vigentes sin
perjuicio de las acciones judiciales a que haya lugar y de las demds sanciones.

ARTICULO 45°. Los auxilios, subvenciones y destinaciones especiales que se hagan a favor
de la Cooperativa o de los fondos en particular, no seran de propiedad de los Asociados sino de
la Cooperativa.

ARTICULO 46°. La Asamblea General y segun las condiciones econédmicas de la Cooperativa,
podran establecer un fondo de Revalorizacién de Aportes, para mantener el poder adquisitivo
constante de los Aportes Sociales, dentro de los limites que fije la Ley y solo para vigencias
posteriores a la aprobacion de la presente reforma estatutaria.

ARTICULO 47°. La Cooperativa podra establecer la amortizacién parcial o total de los aportes
sociales hechos por los Asociados mediante la constitucién del Fondo Especial “Amortizacién
Aportes” cuyos recursos procederan de los excedentes que resultaren del ejercicio econémico,
en este caso la amortizacion se hara en iguales condiciones para los Asociados.

PARAGRAFO. El Consejo de Administracién serd el organismo encargado de reglamentar la
aplicacion del fondo de amortizacion de aportes sociales.

ARTICULO 48°. La amortizacion de los aportes sociales serd procedente cuando la
cooperativa haya alcanzado un grado de desarrollo econémico que le permita efectuar los
reintegros.




CAPITULO VII
RESPONSABILIDADES

ARTICULO 49°. La Cooperativa se hace acreedora o deudora ante terceros y ante sus
Asociados por las operaciones que actie el Consejo de Administracion o el Gerente, dentro de
la orbita de sus respectivas atribuciones.

ARTICULO 50°. Los miembros del Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia, el Gerente,
el Revisor Fiscal y demas funcionarios de la Cooperativa son responsables de la accién, omision
o extralimitacion en el ejercicio de sus funciones de conformidad con las normas del derecho
comun.

ARTICULO 51°. La responsabilidad de los Asociados para con la Cooperativa y para con los
acreedores de ésta se limita hasta la concurrencia del valor de sus aportes sociales, por las
obligaciones contraidas por la Cooperativa antes de ingreso y las existentes en la fecha de
retiro o exclusién de conformidad con estos estatutos.

ARTICULO 529, La responsabilidad de la Cooperativa para con sus Asociados y con terceros
compromete la totalidad del patrimonio.

ARTICULO 53°. En los créditos y demas relaciones contractuales para con la Cooperativa los
asociados responderan personal y solidariamente con sus deudores, en la forma que se
estipule en los reglamentos.

ARTICULO 549, ELIMINADO.

ARTICULO 55°. La Cooperativa, los Asociados, los acreedores, podran ejercer accién de
responsabilidad contra los miembros del Consejo de Administracién, Gerente, Revisor Fiscal y
demas empleados por sus actos de {a accién, omisién, extralimitacién, abuso de autoridad, con
los cuales haya perjudicado el patrimonio y el prestigio de la Cooperativa, con el objeto de
exigir la reparacion de los perjuicios.

ARTICULO 56°. Los miembros del Consejo de Administracién y el Gerente seran responsables
por la violacidn de la Ley, los estatutos o los reglamentos. Los miembros del Consejo seran
eximidos de responsabilidades mediante prueba de no haber participado en la reunién o de
haber salvado expresamente su voto.

ARTICULO 57°. Las sanciones de multas que imponga el érgano de control por las
infracciones previstas en la Ley y en las normas reglamentarias serdn canceladas por los
Directivos y funcionarios responsables de su propio peculio.

CAPITULO VIII
ORGANISMOS DE ADMINISTRACION

ARTICULO 58°. La Administracién de la Cooperativa estara a cargo de:
1. La Asamblea General
2. EIl Consejo de Administracion
3. El Gerente




La vigilancia y el Control Social estaran a cargo de:

a. Junta de Vigilancia
b. Revisor Fiscal

ARTICULO 59°. La Asamblea General es el 6rgano maximo de la administracion de la
Cooperativa sus decisiones seran obligatorias para la totalidad de los Asociados de esta,
siempre que se hayan adoptado de conformidad con las normas legales reglamentarias y
estatutarias. Y la constituyen los asociados habiles o de los delegados elegidos por estos.

PARAGRAFO: ASOCIADOS HABILES. Son asociados habiles para efectos del presente articulo,
los inscritos en el registro social que no tengan suspendidos sus derechos y se encuentren al
corriente en el cumplimiento de todas sus obligaciones con la Cooperativa al momento de la
convocatoria para la celebracién de la Asamblea General o de la eleccién de delegados de
conformidad con los reglamentos que sobre el particular expida el Consejo de Administracion.

La Junta de Vigilancia verificara la lista de asociados habiles e inhabiles y la relacién de estos
ultimos sera publicada para conocimiento de los afectados, la cual durara fijada en las oficinas
del domicilio principal de la Cooperativa y en las sucursales y agencias por un término no
menor de cinco (5) dias habiles a la fecha de la celebracién de la Asamblea, tiempo durante el
cual los asociados afectados podran presentar los reclamos relacionados con la capacidad de
participar.

ARTICULO 60°. La Asamblea de Delegados estara constituida por un nimero minimo de
veinte (20) y maximo de cincuenta (50) delegados, elegidos para periodos de dos (2) afios, o
cuando los Asociados sobrepasen de doscientos (200), y segun reglamentacion especial
expedida por el Consejo de Administracién.

ARTICULO 61°. ELIMINADO
ARTICULO 62°. Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias.

Ordinarias: Se haran periddicamente una (1) vez al afio dentro de los tres (3) primeros meses
siguientes al corte del ejercicio econdémico anterior.

Extraordinarias: Cuando a juicio del Consejo de Administracion, la Junta de Vigilancia, el
Revisor Fiscal o un quince por ciento (15%) por lo menos de los asociados lo crean
indispensable o conveniente.

Las Asambleas Generales Extraordinarias solo podran tratar asuntos para los cuales fueron
convocados y las que se derivan estrictamente de estos, por lo tanto, no pueden tomar
decisiones validas sobre asuntos que no hayan sido llevados al Orden del dia.

ARTICULO 63°. El Consejo de Administracion reglamentara el procedimiento de eleccién de
los delegados el cual sera publicado en las oficinas de la cooperativa, minimo con tres (3)
meses de anticipacién al vencimiento del periodo en todo caso debera garantizar la adecuada
informacion y participacion de los Asociados.




PARAGRAFO. Para ser elegidos delegados a la Asamblea, el Asociado acreditara su vinculacion
a la Cooperativa por un tiempo minimo de un (1) afio y estar al dia en las obligaciones para
con la misma.

ARTICULO 64°. La Asamblea Ordinaria o Extraordinaria, serd convocada por el Consejo de
Administracion, para fecha, hora y lugar determinado con una anticipacién no inferior a quince
(15) dias habiles.

ARTICULO 65°. La convocatoria a Asamblea General ordinaria la hara por escrito el Consejo
de Administracién, con una anticipacion no inferior a quince (15) dias habiles estableciendo
claramente la fecha hora, lugar y objetivos determinados. La convocatoria se hara conocer en
forma personal a los asociados habiles o a los delegados elegidos, o en su defecto, mediante
publicacion a través de medios de comunicacién masiva y/o circulacion.

ARTICULO 66°. La Junta de vigilancia, el Revisor Fiscal, 0 un quince por ciento (15%) de los
Asociados podran solicitar al Consejo de Administracién la convocatoria de la Asamblea
General Extraordinaria.

PARAGRAFO. Para la convocatoria a Asamblea, o eleccion de delegados, la junta de Vigilancia
verificara la lista de asociados o delegados habiles e inhabiles y la relacién de estos ultimos
sera publicada en la oficina de la cooperativa, con diez (10) dias habiles de anticipacién a la
Asamblea.

ARTICULO 67°. Cuando el Consejo de Administracidon deje transcurrir 60 dias y no convoque
a asamblea general previa solicitud de la Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal 0 un quince por
ciento (15%) de los Asociados habiles, segun el caso podrdn hacer directamente la
convocatoria.

ARTICULO 68°. La asistencia de la mitad de los Asociados habiles o de los delegados
convocados constituira quérum para deliberar y adoptar decisiones validas si dentro de la hora
siguiente a la convocatoria no se hubiere integrado este quérum, la Asamblea podra deliberar
y adoptar decisiones validas con un nimero de Asociados no inferior al diez por ciento (10%)
del total de los Asociados habiles, ni al cincuenta por ciento (50%) del nimero requerido para
constituir una cooperativa. En las Asambleas Generales de Delegados el quérum minimo sera
el cincuenta por ciento (50%) de los elegidos y convocados.

Una vez constituido el quérum, éste no se entenderd desintegrado por el retiro de alguno o
algunos de los asistentes, siempre que se mantenga el quérum minimo que se refiere el inciso
anterior.

ARTICULO 69°. Por regla general las decisiones de la Asamblea General se tomarin por
mayoria absoluta de los votos de los Asistentes.

Para la reforma de los Estatutos, la fijacion de aportes sociales extraordinarios amortizacién de
aportes sociales la transformacion, la fusién, la escisién, la incorporacién y la disolucién para la
liquidacion se requerird el voto favorable de las dos terceras (2/3) partes de los Asistentes.

ARTICULO 70°. Las elecciones para el Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia y
Revisor Fiscal se haran separadamente por el sistema de lista uninominal.




PARAGRAFO. Se considera elegido para los cargos anteriores, los candidatos que hayan
obtenido la mayoria de los votos de los asistentes, en orden descendente.

ARTICULO 71°. En la Asamblea General, no habra representaciéon en ninglin caso ni para
ningun efecto, salvo las personas juridicas que actuara a través de su apoderado designado
expresamente para tal efecto.

ARTICULO 72°. La Asamblea General sera presidida por el presidente del Consejo de
Administracién en forma provisional, mientras se realiza la eleccion de la mesa directiva.

La mesa Directiva estara conformada por un presidente, un vicepresidente y actuard como
secretario el mismo del Consejo de Administracion.

ARTICULO 739, La Asamblea sesionara con base en un reglamento aprobado por ella misma
y dentro del cual se estipulara por lo menos las normas relativas a:

Conformacion de mesa directa, participantes con plenos derechos, forma de presentacion,
tramite de proposiciones, procedimientos para hacer uso de la palabra, aprobacién del
quérum, comisiones de la Asamblea, asuntos que se deciden por mayoria absoluta de votos o
por dos terceras partes y las demas que sean necesarias 0 convenientes para organizar su
normal desarrollo basado en criterios de democracia y de participacion plena.

ARTICULO 749°. De lo actuado en la Asamblea se dejara constancia en un libro de Actas estas
deberan ser firmadas por el presidente y el secretario de esta, asi como por una comisién de
tres (3) asociados o delegados elegidos por la misma, comisiéon que informara a la siguiente
Asamblea sobre su gestion.

Las actas de la Asamblea General deberan incorporarse en un libro donde se ordenaran en
forma consecutiva.

ARTICULO 75°. Los miembros del Consejo de Administracién, Junta de Vigilancia, y el
Gerente de la Cooperativa que sean Asociados, no podran votar en la Asamblea cuando se
trate de asuntos que afecten su responsabilidad.

ARTICULO 76°. La Asamblea tendra las siguientes atribuciones:

a. Recibir informes de los organismos de Direccion de Administracién y Vigilancia y
pronunciarse sobre ellos,

b. Examinar, modificar, aprobar o improbar los Estados Financieros y el Proyecto de
Distribucion de Excedentes cooperativos que debe presentar el Consejo de
Administracion. Tales documentos estaran a disposicién de los Asociados en la Oficina
de la Cooperativa con diez (10) dias antes de la fecha de la reunion de la Asamblea
General.

c. Elegir los miembros del Consejo de Administracién, los de la junta de Vigilancia, y los

miembros del Comité de Apelaciones.

Elegir el Revisor Fiscal y su suplente y fijarle remuneracion.

e. Establecer las politicas y directrices generales de la Cooperativa para el cumplimiento
de objeto social.

Q.




f. Las reformas de los Estatutos, la fijacion de aportes sociales extraordinarios, la
amortizacién de aportes sociales, la transformacion, la fusion, la incorporacion, la
escision y disolucion para liquidacion de la Cooperativa.

g. Revocar el mandato a miembros del Consejo de Administracion y la Junta de Vigilancia.

h. Decidir sobre conflictos que pudieren presentarse entre el Consejo de Administracion, la
Junta de vigilancia o el Revisor Fiscal y determinar responsabilidades.

i. Establecer para fines determinados cuotas extraordinarias representables o no en
aportes sociales.

j. Conocer de la responsabilidad de los Asociados, de los miembros del Consejo de
Administracién, de la Junta de Vigilancia y del Revisor Fiscal para efectos de sanciones
a que hubiere lugar.

k. Aprobar su propio reglamento.

Crear las Reservas técnicas necesarias que garanticen la solidez de la Cooperativa.

m. Ejercer las demas funciones que de acuerdo con los presentes estatutos y la Ley
correspondan a las Asamblea General y no se hallen comprendidos dentro de este
capitulo.

ARTICULO 77°. El Consejo de Administracion, es el d6rgano permanente de direccidon
administrativa de la cooperativa, subordinada a las directrices y estara integrada por siete (7)
miembros principales con tres (3) suplentes numéricos, elegidos por la Asamblea General asi:

Tres (3) principales para tres (3) aios
Dos (2) principales para dos (2) anos
Dos (2) principales para un (1) afio
Tres (3) suplentes para un (1) afo

En los afios siguientes se ajustara el Consejo de Administracién en el nimero de vacantes
producidas y los periodos respectivos.

ARTICULO 78°. Para ser miembro del Consejo de Administracién se requiere:

a. Haber sido asociado de la Cooperativa por lo menos durante dos afios y haber
participado en una (1) Asamblea General Ordinaria, o0 de delegados.

b. Acreditar como minimo nivel de Educacién en Bésica primaria o en su defecto
experiencia minimo de cinco afios cono directivo en organizaciones Cooperativas.

¢. Acreditar como minimo 20 horas de Cooperativismo Bdsico y 40 horas de
Administracion Cooperativa o comprometerse a recibir la capacitacién en los tres (3)
meses subsiguientes a su eleccion.

d. Demostrar conocimientos claros y precisos sobre materia cooperativa, financiera y
Administrativa.

e. No tener vinculacién laboral con COOTRAINDUCANA, ni haber sndo despedido con justa
causa.

f. No tener parentesco con el Gerente, Revisor Fiscal o funcionarios de la Cooperativa
hasta cuarto grado de consanguinidad, tercero de afinidad o primero civil.

g- No tener relacién laboral, ni ser directivo ni Representante Legal de otro organismo
cooperativo.

h. No haber sido separado o sancionado en periodos anteriores por su mal
comportamiento social, administrativo o financiero con la Cooperativa.

i. Estar al dia en sus obligaciones contraidas con COOTRAINDUCANA como persona
natural, o la entidad juridica que represente.




J. Tener capacidad de decisidén con criterios de austeridad, justicia, equidad e igualdad de
oportunidades.

PARAGRAFO 1°. La Junta de Vigilancia certificara ante la Asamblea el cumplimiento de los
anteriores requisitos.

PARAGRAFO 2°. Estos Requerimientos son aplicables a los miembros de los diferentes
comités y Junta de Vigilancia.

ARTICULO 7909, El Consejo de Administracién se reunira ordinariamente por o menos una vez
al mes y en forma extraordinaria cuantas veces sea necesario.

La convocatoria debe hacerla el presidente indicando la hora, el dia y sitio de la reunién con
una anticipaciéon de 48 horas. El Gerente, la Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal podran
solicitar convocatoria extraordinaria del Consejo. La notificacion podra hacerse por cualquier
medio escrito, virtual o telefénico.

ARTICULO 80°. El Consejo de administracion siempre deberd de sesionar con un minimo de
cinco (5) de sus miembros que hagan las veces de principales, para que sus decisiones sean
validas.

ARTICULO 81°. A las reuniones del Consejo de Administracion podra asistir la Junta de
Vigilancia, el Revisor Fiscal, asesores y demdas asociados y funcionarios de la Cooperativa. El
Gerente tendra derecho de asistir. Estos funcionarios y Asociados tendran v0z, pero no voto en
las decisiones.

ARTICULO 82°. El Consejo de Administracion se instalara por derecho propio dentro los
siguientes quince (15) dias habiles a su inscripcion ante el organismo competente y
comunicard a la superintendencia de la Economia Solidaria.

Elegird de entre sus miembros principales un presidente, un vicepresidente, un secretario para
periodos de un (1) afio.

ARTICULO 839°. Ningin miembro del Consejo de Administracién podra entrar a desempeiiar
cargo alguno como funcionario en la Cooperativa, mientras esté actuando como tal.

ARTICULO 84°, Los miembros del Consejo de Administracién dejaran de serio en los
siguientes casos:
a. Por dejacién voluntaria del cargo y por incapacidad legal.
b. Por condena Judicial de cualquiera de los delitos comunes consagrados en las leyes
vigentes.
C. Por no concurrir a dos (2) reuniones continuas o a tres (3) discontinuas sin justa causa
a juicio del mismo Consejo en el afio del ejercicio.
d. Por actos y omisiones que lesionen en forma grave la disciplina social y los intereses
patrimoniales de la Cooperativa.
e. Por morosidad superior a ciento veinte (120) dias en las obligaciones contraidas con
“COOTRAINDUCANA” como asociados persona natural o la entidad juridica que
represente, cuando esta morosidad supere los sesenta (60) dias, el miembro del




Consejo sera suspendido en el ejercicio de su cargo y si al término de los ciento veinte
(120) dias la situacién no se normaliza, se aplicara lo sefialado en el inciso anterior.

Por perdida de una o varias condiciones establecidas para ser miembro del Consejo de
Administracion.

En todo caso cuando un miembro del Consejo de Administracion incurra en alguna de las
causales establecidas en el presente articulo, la Junta de Vigilancia deberéd comunicar por
escrito al Consejo de Administracién, organismo que decidird la separacién con el voto de las
dos terceras (2/3) partes de los asistentes y llamar al suplente numérico el cual entrara a
actuar en propiedad hasta la Asamblea Ordinaria siguiente sustituyendo a quien haya sido
separado del cargo.

ARTICULO 85°. Las actas de las reuniones de los 6rganos de administracion y vigilancia de la
cooperativa, debidamente firmadas y aprobadas seran pruebas suficientes de los hechos que
constan en ellas.

ARTICULO 86°. Son atribuciones del Consejo de Administracion.

a.

b.

Q.

Fijar las politicas de la Cooperativa, al temor de los Estatutos y de las decisiones de la
Asamblea General.

Reglamentar los Estatutos y producir todos los reglamentos necesarios para el buen
funcionamiento de la Cooperativa.

Estudiar y aprobar la estructura administrativa y social, necesaria para el eficiente
funcionamiento de la Cooperativa con sus respectivas asignaciones salariales.

Nombrar y remover al Gerente y fijarle remuneracion.

Nombrar un suplente transitorio del Gerente para que lo reemplace en las ausencias
temporales o en periodo de licencias o vacaciones.

Aprobar los presupuestos de rentas y gastos e inversiones para el ejercicio
correspondiente, asi como autorizar adiciones y traslados presupuéstales.

Autorizar al Gerente para celebrar contratos especiales necesarios para el desarrollo de
COOTRAINDUCANA, cuya cuantia sea superior a 20 s.m.m.l.v., y dentro de las normas
legales vigentes.

Designar el Banco o Bancos en que se depositaran los fondos de la Cooperativa y el
registro de firmas para su manejo.

Estudiar y autorizar las inversiones que a su consideracion sean presentadas.

Fijar la cuantia de las pdlizas de manejo que debe de otorgar el Gerente, los demas
empleados, que a su juicio deban garantizar su manejo, exigir su otorgamiento y
hacerlas efectivas llegando el caso de acuerdo con las normas legales.

Examinar y aprobar en primera instancia los estados financieros y el proyecto de
distribucion de excedentes cooperativos, que deben de presentar la Gerencia.
Reglamentar los procedimientos para la elecciéon de delegados a la Asamblea General.
Decidir sobre el Ingreso, retiro, suspension o exclusién de Asociados y autorizar el
traspaso o devolucion de los aportes sociales y resolver los recursos de reposicion
respectivos.

Autorizar la adquisicion de bienes muebles e inmuebles, su enajenacion o gravamen y
la constitucion de seguros que garanticen su proteccion.

Decidir sobre el ejercicio de acciones judiciales y transigir cualquier litigio que tenga la
Cooperativa o someterlo a arbitramento.

Convocar la Asamblea General de Asociados o de delegados.

El Consejo tendra como funcion especial, planear, organizar, desarrollar evaluar y
controlar todas las metas fijadas en el Estatuto, reglamentos acuerdos y en General




aa.
bb.
cc.
dd.
ee.
ff.

gg.
hh.

mm.

nn.

todas aquellas funciones que le competen como érgano permanente de administracion
y que no estén asignadas o delegadas a otros comités u organismos.

Estudiar y proponer a la Asamblea General las reformas a los Estatutos.

Crear, nombrar y reglamentar comités auxiliares o comisiones especiales, asignandoles
las funciones y atribuciones que considere pertinente.

Decidir sobre la afiliacion o asociacion de la cooperativa a entidades que permitan o
faciliten el desarrollo de la entidad.

Establecer politicas de personal y de seguridad social para directivos y funcionarios de
la Cooperativa.

Revisar y fijar periédicamente tasas de interés, activas y pasivas, plazos y condiciones
para créditos e inversiones de la Cooperativa.

Someter los conflictos entre la Cooperativa y sus Asociados a arbitramento.

Elaborar su plan de trabajo anual y resolver de las dudas que sugieran en la
interpretacion de este estatuto.

Recibir y estudiar propuestas de prestacion de servicios profesionales para la Revisoria
Fiscal y presentar a la Asamblea General.

Facilitar el cumplimiento de las funciones de la junta de Vigilancia y del Revisor fiscal.
Designar los representantes en los organismos que participe COOTRAINDUCANA

Fijar las politicas del SARLAFT.

Adoptar el céddigo de ética en relacion con el SARLAFT.

Aprobar el manual de procedimientos y sus actualizaciones.

Designar al oficial de cumplimiento y su respectivo suplente.

Emitir pronunciamiento sobre los informes presentados por el oficial de cumplimiento, la
revisoria fiscal y realizar el seguimiento a las observaciones o recomendaciones
adoptadas, dejando constancia en las actas.

Ordenar los recursos técnicos y humanos necesarios para implementar y mantener en
funcionamiento el SARLAFT.

Designar el funcionario o la instancia autorizada para exonerar asociados o clientes del
diligenciamiento del formulario individual de transacciones en efectivo, en los casos en
los que la Ley permite tal exoneracion.

Las demds inherentes al cargo que guarden relacion con SARLAFT.

Designar el responsable de identificar, medir, controlar y monitorear, y de manera
general, administrar los riesgos.

Garantizar que el area de riesgos o las personas encargadas de dicha funcién, cuenten
con herramientas y metodologias, que generen la informacion cuantitativa y cualitativa
necesaria para realizar el adecuado monitoreo, seguimiento y control de los riesgos
identificados y les brinde informacién sobre la cual construir los reportes e informes de
riesgos.

Analizar la evolucién de las principales variables financieras de la entidad, sobre una
base histérica comparativa como, por ejemplo, spread o margen de tasas, suficiencia
del margen financiero, indices de vencimiento de cartera, agregado, por sucursales,
segun instancia de aprobacion, brechas de liquidez, concentraciones de riesgos, entre
otros.

Garantizar la adecuada identificacion, medicién, control y seguimiento de los riesgos
que enfrenta la cooperativa.

Fijar politicas, criterios y limites, asi como la asignacién de recursos para la gestion de
riesgos en las actividades propias de la cooperativa.




0o. Adoptar las medidas organizacionales necesarias para limitar los riesgos inherentes y
los sistemas de control y seguimiento para mitigar los riesgos residuales a los que estd
expuesta la cooperativa.

pp. Aprobar las politicas, estrategias y reglas de actuacién que deberd seguir la cooperativa
en el desarrollo de la administracion de los riesgos que enfrenta.

qq. Los procedimientos para identificar, medir, analizar, monitorear, controlar y administrar
los riesgos que enfrenta la organizacion.

rr.  El procedimiento para seguir en caso de sobrepasar los limites o de enfrentar cambios
fuertes e inesperados en el entorno que enfrenta la cooperativa.

ss. Los tipos de reportes gerenciales y contables, internos y externos que se elaboraran y
se presentaran.

tt. Establecer el Cédigo o Guia de Buen Gobierno

uu. Elegir el comité de riesgo

vv. En General, ejercer todas aquellas funciones que le corresponde y que tengan relacién
con la direccion permanente sobre la Cooperativa, no asignados expresamente a otros
érganos o por la Ley o el presente Estatuto.

PARAGRAFO. Sin perjuicio de lo anterior y mientras exista la obligacién legal de ejercer el
autocontrol, la cooperativa contard con un comité de Auditoria y Finanzas, integrado por tres
(3) miembros designados por el Consejo de Administracion, para periodos de un (1) afio, y
pueden ser reelegidos o removidos en cualquier momento con causa justificada.

Este comité tendra el encargo de verificar el cumplimiento de las normas sobre el patrimonio
técnico, solvencia, capital minimo, brecha de liquidez, gestién de activos y pasivos, provnsnones
y castigo de cartera. Informara al Consejo de Administracion. El ejercicio de sus funciones serd
apoyado por el Representante Legal y coordinado con la Revisoria Fiscal.

ARTICULO 87°. El presidente del Consejo de Administracién es el representante social de
COOTRAINDUCANA y en tal caracter presidira las reuniones de Asamblea General inicialmente
y las del Consejo de Administracion.

ARTICULO 88°. Para ser elegido presidente del Consejo o vicepresidente se requiere haber
pertenecido al Consejo de Administracion por un término no inferior a dos (2) afios.

ARTICULO 89°. Ademas de los asuntos sefialados en los presentes Estatutos, el presidente
tiene a su cargo las siguientes funciones:

a. Mantener las relaciones interinstitucionales de COOTRAINDUCANA a todos los niveles.

b. Abocar el estudio y solucionar los conflictos institucionales y de relaciones.

¢. Convocar las reuniones ordinarias y extraordinarias del Consejo de Administracién.

d. Firmar junto con el secretario, las Actas y Resoluciones de los organismos de direccién
que preside.

e. Presentar a la Asamblea General el informe del Consejo de Administracion.

f. Representar e interpretar el Consejo de Administracién durante el tiempo que no esté

sesionando.

PARAGRAFO 19, El vicepresidente del Consejo de Administracién tendra las mismas funciones
del presidente en caso de ausencia temporal o definitiva.




PARAGRAFO 2°. Son funciones del secretario del Consejo de Administracidn.

a. Firmar conjuntamente con el presidente, los documentos que por su naturaleza
requieran de su firma.

b. Llevar en forma clara, ordenada y al dia los libros de actas de Asamblea General, del
Consejo de Administracion.

c. Otras que le asigne el Consejo de Administracién y que tenga relacién con su cargo.

ARTICULO 90°. Incompatibilidades de los miembros de la Junta de Vigilancia y Consejo de
Administracién. Los miembros de Juntas de Vigilancia no podran ser simultdneamente
miembros del Consejo de Administracion de la misma cooperativa ni llevar asuntos de la
Cooperativa en calidad de empleado o de asesor.

Los miembros del Consejo de Administracion no podran celebrar contratos de prestacién de
servicios o de asesoria con la entidad.

PARAGRAFO 1°, Los cényuges, compafieros permanentes, y quienes se encuentren dentro
del segundo grado de consanguinidad o de afinidad y primero civil de los miembros de la Junta
de Vigilancia, del Consejo de Administracion, del representante legal tampoco podrén celebrar
contratos de prestaciones de servicios o de asesoria con la cooperativa.

PARAGRAFO 2°. Los créditos a los asociados miembros del Consejo de Administracién, de la
Junta de Vigilancia y del Comité de Crédito o las personas juridicas, del representante legal
deberan ser sometidas a la aprobacién del Consejo de Administracion, cuyos miembros seran
responsables por el otorgamiento del crédito en condiciones que incumplan las disposiciones
legales y estatutarias sobre la materia.

ARTICULO 91°, DEL GERENTE. El Gerente es el representante legal de la Cooperativa y el
ejecutor de las decisiones de la Asamblea General y del Consejo de Administracion y estara
ligado con la cooperativa mediante contrato de trabajo o de prestacién de servicios.

ARTICULO 929, Para ser nombrado Gerente o suplente de la Cooperativa se requiere cumplir
con los siguientes requisitos:

a. Que haya tenido experiencia en el ejercicio de cargos directivos no inferior a dos afios
(2) y que haya demostrado idoneidad en los mismos.

b. Acreditar que ha recibido capacitacion sobre aspectos de direccion y Administracién
cooperativa con una intensidad no inferior a sesenta (60) horas.

¢. Condiciones de actitud e idoneidad, singularmente en los aspectos relacionados con el
objeto social de la Cooperativa.

d. Condiciones de honorabilidad y correccién, particularmente en el manejo de fondos y

bienes de entidades cooperativas.

Condiciones de capacitacién y educacién en cuestiones cooperativas.

Deberd ser profesional en administracién, economia, contaduria publica o derecho,

entre otras disciplinas; legislacion solidaria y/o cooperativa, deberes y

responsabilidades de los administradores, régimen de inhabilidades e

incompatibilidades, prevencién de lavado de activos y financiacién del terrorismo, y

demas temas afines.

o




ARTICULO 93°. Son atribuciones del Gerente:

o
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10.
11.
12.
13.
14,
15.
16.

17.

18.
19.
20.
21,

22.
23.

24.

Nombrar y remover a los empleados de la Cooperativa que corresponda y proponer,
desarrollar, supervisar las politicas y estrategias a nivel ejecutivo.

Elaborar y someter a la aprobaciéon del Consejo de Administraciéon los reglamentos de
caracter interno de la cooperativa.

Presentar al Consejo de Administracion el proyecto de presupuesto anual de rentas y
gastos para su aprobacién antes de finalizar el afio anterior al presupuesto.

Ordenar el pago de los Créditos de la Cooperativa, girar los cheques y firmar los demas
comprobantes o delegar segun las normas establecidas.

Supervisar el estado de Caja y cuidar de que se mantenga en seguridad los bienes y
valores de la Cooperativa.

Celebrar contratos y operaciones en la oOrbita de sus atribuciones estatutarias y
reglamentarias, que no excedan del equivalente a veinte (20) salarios minimos
mensuales legales vigentes. .

Planear, organizar, ejecutar y controlar la Administracion de COOTRAINDUCANA.
Mantener las relaciones de la administracion con los érganos directivos, los asociados y
otras instituciones publicas y privadas.

Proyectar para la aprobacién del Consejo de Administraciéon, los contratos y las
operaciones en que tenga interés la Cooperativa.

Formular y gestionar ante el Consejo de Administracion cambios en la administracion.
Organizacion administrativa, normas y politicas de personal, niveles de cargos y
asignaciones.

Ordenar los gastos de acuerdo con el presupuesto. .

Representar judicial y extrajudicialmente a COOTRAINDUCANA vy conferir mandatos
especiales y poderes generales y especiales.

Firmar los Estados Financieros de la Cooperativa.

Dirigir las comisiones y comités operativos.

Presentar informes al Consejo de Administracion sobre la situacion econdémica la
prestacion de servicios y demas informes que le solicite este organismo.

Enviar oportunamente a la Superintendencia De la Economia Solidaria y otros organismos
del estado los documentos que por su naturaleza soliciten.

Someter a aprobacién del 6rgano competente. Los reglamentos especiales para la
organizacion y operacion del servicio previamente aprobados por el Consejo de
Administracion.

Ejecutar las politicas y directrices aprobadas por el Consejo de administraciéon en lo que
se relaciona con el SARLAFT.

Someter a aprobacién del Consejo de administracion, en coordinacidn con el oficial de
cumplimiento, el manual de procedimientos del SARLAFT y sus actualizaciones.

Verificar que los procedimientos establecidos desarrollen las politicas aprobadas por el
Consejo de administracion.

Disponer de los recursos técnicos y humanos para implementar y mantener en
funcionamiento el SARLAFT.

Prestar efectivo, eficiente y oportuno apoyo al oficial de cumplimiento.

Garantizar que los registros utilizados en el SARLAFT cumplan con los criterios de
integridad, oportunidad, confiabilidad y disponibilidad de la informacion alli contenida.
Aprobar anualmente los planes de capacitacion sobre el SARLAFT dirigidos a todas las
areas y funcionarios de la cooperativa, incluyendo los integrantes de los drganos de
administracion y de control.




25. Las demas que le asigne el Consejo de Administracion.

ARTICULO 949, El Gerente debera de rendir informe y cuenta comprobada de su gestién al
Consejo de Administracion y la asamblea general.

CAPITULO IX
ORGANISMOS DE CONTROL Y VIGILANCIA

ARTICULO 95°. Sin perjuicio de la Vigilancia que el estado ejerce sobre COOTRAINDUCANA
esta contara con una Junta de Vigilancia y de un Revisor Fiscal.

ARTICULO 96°. La Junta de Vigilancia es el organismo de control social, responsable ante la
Asamblea General y tendra a su cargo cuidar el correcto funcionamiento y eficiente
administracién de la Cooperativa.

ARTICULO 97°. La Junta de Vigilancia estard compuesta por dos (2) miembros principales y
dos (2) suplentes numéricos, elegidos por la Asamblea asi:

Un principal para tres (3) afos
Un principal para dos (2) afios
Dos suplentes para dos (2) afios

Los miembros de la Junta de Vigilancia pueden ser reelegidos y de su seno elegira un
coordinador y un secretario, quienes suscriben las actas de las reuniones que celebren.

ARTICULO 98°. La Junta de Vigilancia se reunira ordinariamente por lo menos una vez cada
dos meses y extraordinariamente cuantas veces sea necesario. Sus decisiones se tomaran por
unanimidad.

ARTICULO 99°. Para ser nominado y elegido miembro de la Junta de Vigilancia se requiere:

1. Tener experiencia cooperativa y conocimiento en asuntos contables, administrativos.

2. Registrar una antigiiedad como asociado de dos (2) afios continuos, y haber participado
en una Asamblea General Ordinaria o de delegados.

3. No tener relacion laboral ni con la cooperativa ni con ningtin organismo cooperativo.

4. No tener parentesco con miembros del Consejo de Administracion, Gerente, Revisor
Fiscal o funcionarios de la Cooperativa hasta cuarto grado de consanguinidad, tercero
de afinidad o primero civil

5. No haber sido separado de cualquier cargo directivo de COOTRAINDUCARNA.

6. No haber sido despedido con justa causa de cualquier institucion en los dltimos cuatro
(4) afos.

PARAGRAFO: Los anteriores requisitos deben ser certificados por el Revisor Fiscal.
ARTICULO 100°. El miembro de la Junta de Vigilancia dejaré de serlo cuando incurra en
alguna de las causales previstas en el presente Estatuto.

En todo caso cuando un miembro de la Junta de Vigilancia incurra en alguna de las causales
mencionadas en el presente articulo, el Revisor Fiscal informara por escrito al Consejo de
Administracién y llamara al suplente respectivo.




Con base a lo anterior, la siguiente Asamblea General debera ser informada por el Revisor
Fiscal para que proceda de conformidad con el Articulo 76° de los Estatutos literal (c).

ARTICULO 101°. Ademas de los asuntos senalados en los presentes Estatutos, la Junta de
Vigilancia tendra a su cargo:

a. Verificar que las decisiones de los organismos de direccion y administracion y demas
organismos se ciflan a las normas legales, estatutarias y reglamentarias y a los
principios cooperativos.

b. Vigilar el cumplimiento estricto de la periodicidad, convocatorias, quorum y decisiones
de los 6rganos de administracion.

c. Verificar la lista de Asociados habiles e inhabiles y ordenar la publicacion de estos
ultimos.

d. Hacer seguimiento semestral a las quejas presentadas por los asociados, ante el
Consejo de Administracion o ante el representante legal, con el fin de verificar la
atencion de las mismas.

Rendir informe a la Asamblea General.

Informar a los érganos de administracién, al Revisor Fiscal y al 6rgano que compete,

sobre las irregularidades que existan en el funcionamiento de la Cooperativa y

presentar recomendaciones que en su concepto deban adoptarse,

g. Elaborar su propio reglamento.

h. La verificacion de la correcta aplicacion de los recursos destinados a los fondos sociales,

Velar por que se lleven regularmente las actas de las Asamblea, reuniones del Consejo

de Administracion y comités,

Asistir a las reuniones del Consejo de Administracion por invitacién de éste érgano,

Solicitar la aplicacion de sanciones a los Asociados cuando haya lugar a ellas y velar por

que el 6rgano competente se ajuste al procedimiento establecido para el efecto. Las

investigaciones a los asociados, las llevara a cabo respetando el “régimen de sanciones,

causales y procedimientos estatutarios”, con el fin de garantizar el debido proceso y el

derecho de defensa de todos los asociados previsto en el articulo 29 de la Constitucién

Politica,

Verificar la asistencia a la Asamblea,

m. Hacer llamadas de atencién a los asociados cuando incumplan los deberes consagrados
en la ley, los estatutos y reglamentos.

n. Verificar la lista de asociados habiles e inhabiles para poder participar en las asambleas

0 para elegir delegados.

0. Las demas que le asigne la Ley o los Estatutos, siempre y cuando se refiera al control
social y no corresponda a funciones propias de auditoria interina o revisoria.

o

x

PARAGRAFO 1. Cuando se encuentren temas recurrentes o la atencién no haya sido
oportuna, debera investigar los motivos que estén ocasionando estas situaciones, presentar
sus recomendaciones y solicitar la aplicacion de los correctivos a que haya lugar. Cuando las
quejas no hayan sido atendidas, se procedera del mismo modo, solicitando adicionalmente la
atencion de estas en forma inmediata.

El presente seguimiento debera generar un informe que debe estar a disposicién de la
Superintendencia de la Economia Solidaria en el respectivo libro de actas. El precitado
documento debe hacer parte del informe de actividades que el 6rgano de control social
presenta a la asamblea general cada afo.




PARAGRAFO 2. En cuanto a las quejas presentadas directamente a la Junta de Vigilancia,
ésta debe estudiarlas, adelantar las investigaciones pertinentes y solicitar a quien corresponda
la solucién de las circunstancias que motivaron la queja y dar respuesta al asociado. En todo
caso, la Junta de Vigilancia debera responder al asociado con todos los argumentos legales,
estatutarios y reglamentarios.

Asi mismo, las quejas deberan ser resueltas en un término de quince (15) dias habiles.

ARTICULO 102¢°. La Cooperativa tendra un revisor Fiscal con su respectivo suplente, quienes
deberan ser contadores publicos, con matricula profesional vigente, elegidos por la Asamblea
General para periodos de tres (3) afios. Podran ser removidos libremente por la Asamblea,
ademas, deberan acreditar conocimientos en asuntos cooperativos.

PARAGRAFO. El revisor fiscal debera actuar con sujecion a las normas de auditoria
generalmente aceptadas, tal como lo dispone el numeral 2 del articulo 8 de la Ley 43 de 1990,
ademas de ser contador publico con tarjeta profesional, adicionalmente, deberan acreditar:

(i)  Certificacién del curso e- learning de la UIAF en el médulo general y Constancia de
capacitacion en materia de riesgos que incluya un médulo LA/FT, mediante
certificacion expedida por parte de instituciones de educacién superior acreditadas
ante el Ministerio de Educacién Nacional, con una duracién no inferior a 90 horas.

ARTICULO 103°. El Revisor Fiscal puede ser persona natural o una asociaciéon o firma de
contadores preferiblemente en representacién de un organismo cooperativo que preste este
servicio o por Cooperativas de trabajo asociado que contemplen dentro de su objeto social la
prestacion de este servicio a través del contador publico con matricula vigente

ARTICULO 104°. EI Revisor Fiscal o la Asociaciéon o firma de contadores firmardn con
COOTRAINDUCANA un contrato de prestacién de servicios profesionales, es decir no tendrd
vinculacién laboral con la Cooperativa.

PARAGRAFO. El Revisor Fiscal principal o suplente no podra ser Asociado de la Cooperativa.
ARTICULO 105°. Son funciones del Revisor Fiscal:

a. Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o cumplan por cuenta de la
cooperativa se ajusten a las prescripciones de los estatutos, a las decisiones de la
Asamblea General, y del Consejo de Administracion.

b. Dar oportuna cuenta por escrito a la Asamblea General, al Consejo de Administracién o
al Gerente, segun los casos de las irregularidades que ocurran en el funcionamiento de
la Cooperativa y en el desarrollo de sus actividades.

c. Colaborar con el 6rgano de vigilancia y control del Estado y rendirle los informes a que
haya lugar o sean solicitados.

d. Velar porque se lleve regularmente la contabilidad de la Cooperativa, y las actas de las
reuniones de Consejo y de la Asamblea General y porque se conserven debidamente la
correspondencia de la Cooperativa y los comprobantes de las cuentas, impartiendo las
instrucciones necesarias para tales fines.

e. Inspeccionar asiduamente los bienes de la cooperativa y procurar que se tomen
oportunamente las medidas de conservacién o seguridad de los mismos y de los que
ella tenga a cualquier otro titulo.




f. Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean
necesarios para mantener un control permanente sobre el patrimonio de la
Cooperativa.

g. Efectuar el arqueo de los fondos de la Cooperativa cada vez que se estime conveniente
y velar porque los libros de la Cooperativa estén al dia y de acuerdo con los planes de
ella, aprobados por el Consejo de Administracion.

h. Firmar, verificando su exactitud todos los Estados Financieros con un dictamen que
deben rendirse tanto al Consejo de Administracién, a la Asamblea General y la
Superintendencia de la Economia Solidaria.

i. Cumplir las demas funciones que se sefialen las leyes o los Estatutos y la
Superintendencia de la Economia Solidaria. Que siendo compatible con los anteriores, le
encomienda la Asamblea.

j. Realizar el examen financiero, econémico y administrativo de la cooperativa, hacer el
analisis de las cuentas trimestralmente y presentarlas con sus recomendaciones al
Gerente, Consejo de Administracidn y entidades que lo soliciten.

k. Solicitar la convocatoria a reuniones extraordinaria de la Asamblea General y al Consejo

de Administracion cuando lo juzgue conveniente.

Presentar informes a la Asamblea General y a los organismos que los soliciten.

m. Exigir y constatar segun el caso el cumplimiento de lo establecido en los Articulos
799 y 1019 del presente Estatuto.

n. Ejercer un estricto control en el cumplimiento de las normas tributarias, en especial
sobre aquellas relativas a la retencion en la fuente e impuesto al valor agregado IVA y
al impuesto de renta.

0. Asistir a la reunién de asamblea general ordinaria, y a las asambleas Extraordinarias.

p. Asistir a las reuniones del Consejo de Administracién o comités cuando a su juicio lo
considere conveniente.

q. Establecer unos controles que le permitan evaluar el cumplimiento de las normas sobre
LA/FT.

r. Presentar un informe trimestral al Consejo de administracién sobre el resultado de su
evaluacién del cumplimiento de las normas e instrucciones contenidas en el SARLAFT.

S.
PARAGRAFO. Ningun contador publico podréd desempefiarse en el cargo de Revisor Fiscal en
la Cooperativa, mientras sea asociado de ésta, no podré tener parentesco alguno con los
Miembros del Consejo de Administracién, Junta de Vigilancia o Comités ni con los funcionarios
de la Cooperativa.

ARTICULO 106°. El revisor Fiscal se hace responsable ante la Asamblea General, ante la Ley
por los perjuicios que ocasione a la entidad, a sus Asociados, por negligencia o dolo en el
cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 107°. La Cooperativa tendra ejercicios anuales que cerraran el 31 de Diciembre de
cada afio, al término de cada ejercicio se cortardn las cuentas y se elaborard el Balance
General y la liquidacidon de las operaciones especiales.

ARTICULO 108°. Si del ejercicio resultaren excedentes de éstos se tomara un veinte por
ciento (20%) como minimo para la creacién e incremento de la reservas de protecciéon de
Aportes sociales, un veinte por ciento (20%) como minimo para constitucién e incremento del
fondo de Educacién y un diez por ciento, (10%) como minimo para el Fondo de Solidaridad.




El remanente podra aplicarse, en todo o parte, segun la Asamblea General, en la Siguiente
forma:

o Destindndolo a la revalorizacion de Aportes, teniendo en cuenta las alteraciones en su
Valor real.

o Destinandolo a Servicios comunes o Seguridad social.

o Retornandolos a los Asociados en relacion con el uso de los Servicios.

o Destindndolo a un fondo para amortizacion de Aportes de los Asociados.

Para la constitucion e incremento de otras reservas y fondo con fines determinados.

ARTICULO 109°. No obstante lo previsto en el Articulo anterior, el excedente de la
Cooperativa se aplicara en primer término a compensar pérdidas de ejercicios anteriores.

Cuando la reserva de proteccién de los Aportes Sociales se hubiera empleado para compensar
pérdidas, la primera aplicacién del excedente sera la de establecer la reserva al nivel que tenia
antes de su utilizacion.

PARAGRAFO 1°. El Fondo de Educacién tendra como objetivo habilitar a la Cooperativa para
desarrollar programas y actividades educativas que beneficien al Asociado, su familia,
mediante presupuestos aprobados por el Consejo de Administracién.

PARAGRAFO 2°, El Fondo de Solidaridad se destinara al desarrollo de programas y obras de
caracter social, dirigidas al bienestar del Asociado y su familia, de acuerdo al reglamento
aprobado por el Consejo de Administracion.

ARTICULO 110°. La asamblea general podra autorizar al Consejo de Administraciéon para que
con cargo al ejercicio se ejecuten actividades regularmente desarrolladas con los Fondos
Sociales, cuando tales Fondos se hayan agotados, siempre y cuando la entidad no esté
arrojando pérdidas del ejercicio, ni de ejercicios anteriores, ni con tales gastos se ponga a la
entidad en situacion de pérdidas.

ARTICULO 111°. El reconocimiento que se haga a los Asociados con cargo al fondo de
revalorizacién de aportes se abonara al valor de sus aportes sociales y no se tendra en cuenta
para su liquidacion el valor de los aportes sociales amortizados.

ARTICULO 1129, El consejo de Administracién reglamentara la forma como han de utilizarse
los recursos de los Fondos y Reservas constituidas con fines especiales, de acuerdo con las
directrices generales trazadas por la Asamblea General.

CAPITULO X
FUSION INCORPORACION ESCISION TRANSFORMACION E INTEGRACION

ARTICULO 113°, La Cooperativa podra fusionarse o incorporarse con otra u otras
cooperativas de la misma naturaleza o de naturaleza distinta, constituyendo una nueva
cooperativa.




ARTICULO 1149, La determinacién de la fusion o incorporacion sera tomada por la Asamblea
General mediante el voto favorable de por lo menos las dos terceras (2/3) partes de los
asistentes.

PARAGRAFO 1: Podra fusionarse con otra u otras cooperativas, o sea tomar en comun un
nombre distinto del usado para cada una de ellas, constituyendo una nueva entidad juridica.

Podra incorporarse a otra cooperativa, tomando el nombre de ésta, adoptando sus estatutos y
amparandose en su persona juridica.

PARAGRAFO 2: La cooperativa podra escindirse, teniendo en cuenta los requerimientos de la
normatividad vigente para el sector.

ARTICULO 115°. La Cooperativa podra ser disuelta por acuerdo de la Asamblea General,
especialmente convocada para el efecto y teniendo en cuenta las disposiciones legales.

ARTICULO 116°. La resolucién de disolucién deberd ser comunicada a la Superintendencia de
la Economia Solidaria, dentro de los quince (15) dias hdbiles siguientes a la realizacion de la
Asamblea, para los fines legales pertinentes.

ARTICULO 117°, La Cooperativa debera disolverse y liquidarse por cualquiera de las
siguientes causas:

1. Por resolucidon debidamente adoptada por la asamblea general con voto favorable de las
dos terceras (2/3) partes de los presentes habiles en asamblea.

2. Por reduccién de los Asociados a menos nimero minimo exigible para su constitucion,
siempre que esta situacién se prolongue por mas de seis (6) meses.

3. Por los casos previstos en las disposiciones legales, vigentes aplicables a los organismos
cooperativos de primer grado.

4. Por decisiones de la Superintendencia de la Economia Solidaria de acuerdo con las
normas legales vigentes.

ARTICULO 1189, Decretada la disolucion, se procedera a la liquidacién de conformidad con
las disposiciones legales sobre la materia.

ARTICULO 11909, Si la Asamblea General no designa los liquidadores en el acta en el cual se
aprueba la disolucién, lo hara la Superintendencia de la Economia Solidaria, dentro de los
treinta (30) dias calendario siguiente.

ARTICULO 120°. Los remanentes de la liquidacién seran transferidos a la entidad o entidades
que designe la Asamblea.

ARTICULO 1219, Las diferencias que surjan entre la cooperativa y sus asociados o entre
estos por causa o colocacion de las actividades propias de la misma se someteran a
conciliacidn.

ARTICULO 1229, La Conciliacion se efectuara ante el Centro de Conciliacion mas cercano al
lugar de residencia del Asociado.




ARTICULO 1239, Las decisiones adoptadas en la conciliacion obligan a las partes. En caso de
no ser posible una conciliacién, las partes quedaran en libertad de acudir a las instancias
judiciales que consideren pertinentes para la restitucién de sus derechos.

ARTICULO 124°. Las dudas que se presenten en la aplicacién de las normas de los estatutos
y reglamentos, se resolveran por el Consejo de Administraciéon, atendiendo el concepto de
asesores teniendo en cuenta la doctrina y los principios generalmente aceptados.

ARTICULO 125°, Los presentes estatutos se podran reformar en la Asamblea general, cuando
se cumplan los siguientes requisitos:

a. Que la Reforma se presente por conducto del Consejo de Administracion con su
exposicion de motivos.

b. Que el punto de reforma de estatutos figure en el orden del dia de la Asamblea General.

¢. Que la reforma sea aprobada por no menos de las dos terceras partes de los asociados
o delegados presentes en la Asamblea General.

ARTICULO 126°. Los Asuntos no previstos en los presentes estatutos y que no fueron
desarrollados mediante reglamentaciones internas se cumpliran conforme a lo previsto en la
ley 79 de 1.988, la ley 454 de 1.998, la ley 510 de 1.999, las disposiciones de la
Superintendencia de la Economia Solidaria y por las reglamentaciones o resoluciones que
regulen las actividades de las Cooperativa.

ARTICULO 1279, La Transformacién no producird solucién de continuidad en la existencia de
la institucion como persona juridica, ni en sus contratos, ni en su patrimonio, ni en su
ordenamiento estatutario y reglamentario.

ARTICULO 128° Los presentes estatutos entran en vigencia inmediatamente fueron
aprobados por la Asamblea General y son obligatorios para los asociados a partir de esta
misma fecha. Los mismos estatutos son oponibles a terceros una vez inscritos en la camara de
Comercio respectiva.

ARTICULO 129°. - FORMA DE COMPUTO DEL PERIODO ANUAL

Para efectos del computo del tiempo de vigencia en el cargo de los miembros del Consejo de
Administracién y de la Junta de Vigilancia, Revisor Fiscal y Delegados, entendiéndose por
periodo anual el tiempo comprendido entre dos Asambleas generales ordinarias,
independientemente de las fechas de celebracidon de éstas.

ARTICULO 130°. - REGLAMENTACION DEL ESTATUTO El presente Estatuto de conformidad
con la Ley, sera reglamentado por el Consejo de Administraciéon con el propésito de facilitar su
ampliacién en el funcionamiento interno y en la prestacién de servicios de la Cooperativa.

ARTICULO 1319°. - REFORMAS ESTATUTARIAS Las reformas estatutarias proyectadas por el
Consejo de Administracion de la Cooperativa, serdn enviadas a los asociados o delegados al
notificarseles la convocatoria para la reunién de la Asamblea General; cuando tales reformas
sean propuestas por los asociados, deben ser enviadas al Consejo de Administracion a mas
tardar el Gltimo dia habil del mes de diciembre para que este organismo las analice
detenidamente y haga conocer a la siguiente Asamblea General con su concepto respectivo, la
cual sera aprobada por las dos terceras partes.




ARTICULO 132°, - NORMAS SUPLETORIAS Cuando la Ley, los decretos reglamentarios, la
Doctrina, los principios cooperativos generalmente aceptados, el presente Estatuto y los
Reglamentos de la Cooperativa no contemplaren la forma de proceder o de regular una
determinada actividad, se recurrira a las disposiciones generales sobre asociaciones,
fundaciones y sociedades que por su naturaleza sean aplicables a las Cooperativas.

ARTICULO 133°. La presente reforma de este Estatutos fue aprobada por la Asamblea
General de Asociados realizada en Palmira a los 16 dias del mes de febrero del Dos Mil
diecinueve. v
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