COOPERATIVA 1€ APORTES Y CREDITO DE TRABAJADCORES DE LA CANA DE AZUCAR
COOTRAINDUCANA
ACTA DE LA ASAMELEA GENERAL ORDINARIA
ACTA 032
FECHA :FEBRERO 16 DE 2018
HORA :1:30P.M.
LUGAR : SEDE DE LA COOPERATIVA

En Palmira Valle, & los diez v seis (18) dias del mes de Febrero del afin 2.013, previa convocstoria
hecha por el Consajo de Adminislracion, segun ¢onsta en el Acta No. 389 de Enerc 23 de 2.019 y
comunicadoe a los asociados da la convocatonia por esdrito, cimec electronico. mensajes de texto,
a través de cetilla informativa 2019 donde se dan los informes financieros y socialss de la
Cooparativa, s fjaron  bolatinas en Carteleras al dia primero (G1) de Febrero de 2.012 en la
Empresa Manuelita 5.4 y en I3 oficing 4z 'a Cooperativa. on igual farma se las somunine que fos
libros de conlebilidad y demas documentos se oncontraban a disposicion en la Oficina de {a
Cooperativa de acuerde a las normas lagalas Encontrandose presente sl Sefior Herberl Lugo
Sanchez Gerenta de la entidad y ¢t Revisor Fiscal Dr. Cristobal Vargas Giraldo.

Se da inicio a la Trigésima Segunda Asamblaa General Ordinaria dando cumplimienio sl Articulo
31a., delaleay 7¥ en concordencia can sl Articuto 68° de (08 Estatutas.

Preside la Asamblea el sefor Jairo Garcia Chavez presidente del Conssjoc da Administracion.

PRDT L

Himno Nacianal de la Republica de Golombia

Hirno del Valle del Cauca

Himne del Uooperativisma

Minute de Silencia por asociados y familiares fallecidos

ORDEN DEL DiA

1°. Viarnificacion dsi Qudrum
2 Ingtafacion de 1a Asamt:lea a cargo def Presidente dei Consejo aa Administracion
3° Lactura y aprobacién del Orden del dia
4° {ectura y aprobacién del reglamente funcionamienlo intemo de la Asamblea
&% Eleccion de ie Mesa Diractiva da la Asamblea
A. Presidente
8. Vicepresidente
. Sacrataria £l miagmo del Consao Arliculo 72 de |ps Estatutas
5% Informe de la comision de |la aprabacidn del acta anienor
79 Mombramianto do Comisiones
A. Parz aprobacitn dal acta ds la presante asamblea
B. De Nominacionos
C. Ds ascrutinios
8° Inlormes
A. Del Consajo de Adminishacion y Gerencia - Autorizacién al representanie legal s Ia
actualizacian al RTE de acuerdo al articulo 364-5 del ET.
B. Junta ds Vigilancia
;. Ravieor Fisgal
g°  Prasantacion y Aprobacion de Estadas Financieros al 31 de Dicismbre 2.018
10°. Presentadién y Aprobacidn del proyecte de disiribucisn de excedentes 2018
11°. Propuesta Reforma Parcial de Estaiutos.
12° Elecciornes
A Consejo de Administracidn
8. Juma e Vigilancia
C Comité de Apelacicnes
13° Propasiciones y Recomendaciones
14* Clausura
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DESARRDLLO

1° Verificacién det Quorum

Ei sefior Diego Luis Maldonado, miembro de la Junta de Vigilancia, manifiasta, que habendo
convocado al Consejo de Administracion para la 1:30 P. M. y sienda las 2;30 PM, se da aplicacion
al Articulo B5° de los Estatutos en coneordencia con el Articulo 31° de la Ley 79 de 1.988 y que de
los Asociados insaitos s¢ encuentran 425 habiles de ins cuales hay presentas 115 que son el
27 068% dal total de los asociados hébiles quienes firmaran al correspondienta registro. por 13
tanto |z asamblea puads deliberar y tomar decisionas validas.

2°. Instalaclén de la Asamblea a cargo del prasidente del Consejo da Administracién

€1 senor Jaira Garcia Chavez. prasania un cordial saludo 2 1odos 0s presentes esperando que fas
decisionss que tornen sean en beneficio d8 ta Caopermtiva y declara legaiments instalada ia
presente Asamblea,

3% Lactura y Aprobacién dal Ordan def dia.
Ef secrelann sefar Jaira Javier Ceballos Villareal da lectura al orden dai dia, el sefior presidente to
colaca an cansideracion y es aprebada por unanimidad.

4* Aprobaclén del Reglamento de funcionamiento Interne de la Asambisa.

Teniendo en cuenla que a lodos y cada uno de 10¢ asocados [es fue entregado con anterioridad la
cartiila informaliva, incluido ei presents reglamento, el cual esta conformado por 16 Articulos,
dardo claridad 4 les inquiatudes presentadas. es pueste @n considerscion por la presidancia y es
aprobado por unanimidad.

§% Efeccidn de Ja Mesa Directiva Presidents, Viceprasidente y Secretario

Los asambleistas proponen gue ia mesa dirccliva sea la misma del conssje de administracion
presidema, vicepresidente y secretario, el sefiar presidents coloca en cansideracion esta propuesta
y s aprabada por la mayoria da los asistentas

Para dar cumplmienta al Articulo 72¢ deo los Estetutos. La Asamblea nombio como pragidenta de
asla Asamblea al sefnor Jaire Garcia Onavez, coemo vicsprasideria al s Dege Femey Lourido
Salcedo y comp Secrelario &l sefiof Jaira Javier Ceballos Villarreal.

8° Informes de ia Comisién de Ja Aprobacidn del Acta Anterior
El Secretario ga lectura al conceplo de la comisidn nombrada el dia Veinticuatre (24) de Febrero
de 2.016 por medio de Ia cual aprobaron el Acla No. 031 de la misma fecha.

7¢ Nombramlento de= Comisiones
La Asamblaa nombra (as siguienies comisiones:

A Aprobacidn de fa presenta acta

Félix Escobar Rentaria c.c. 16.857.348
Gloria Gareia Cashlio ¢.¢ 31.161.029
Jairo Javier Ceballos Villareal ¢.c. 5.2/9343

B. Nominaciones
El Comite de Educadion

C. Escnutinios
Junta de Vigiiancia
Revisor Fiscal

Los anteriores aceptaron ios cargos para esta Asamblea.

2°, Infarmes
A. Consejo de Administracidn y Gerencia
El sefor Herbert Lugo Sancher como gerenta de 1a Caopanative hace la presentacion del
informe de gestidn afie 20148.

Sequidamente presenta ei informe Sccial de las adividudes realizadas por el Consejo de
Administracian y la gerencia por el periodo termingdo 2018, deslecando los  sarvicos y
convenios prestados a nuestros asociados durante dicha periodo, hace ia invitacidn al
crecimiento de ia cooperativa en asociados refiriendc personas a vincularse a nuestra entidad,

L —




hace &nfad ~f0s valores cooperalivos e informa qua todos tos miembras direclivos
recibieren capacntacaén sobre layss, decretos, circuleres, emitidas par los organismos de
control y normas cooperativas, describe la relacion de gaslos emanados tanto del Consejo de
Administracén, junta de viglancia y gerencia. Reciserda a cada asistente que |08 informes
fuaron enviados en la convacatoria entregada.

Se salicita a la honorable gasamblea autorizacién para aclualizacion al RTE de acusrdo al
decreto 2150 de diciembre de 2018, el sefior presidante coloca en consideracian ia sohclud vy
después de hacer todas las adlaraciones 5 aprobado unanimidad.

B. Junta de Vigilancia
£| sefor Diego Luis Maldonado, nnda ¢ informe de la Junta da Vigilancia y su participacidn en
1as diferantes raunicnes, como al seguimientc a 1os informas de la Revisofia Fiscal,

C. Revisor Fiscal
El Dr. Cristobal Vargas Giralde de lectura al dictamen de la Revisoria Fiscal, darificando que

na sxiste ninguna salvedad a los Estados Financieros a Diciembre 31 do 2.018

9°. Prosentacién y Aprabaclén a los Estados Financieres a Diciembre 31 de 2.018
Son presentados ios Estados Financieros a Dicdembre 31 de 2.018 comparativos con el afio
2017 cifras en miles de pesas calombianos:

f_;}i\fos o 2018 S 2,017 D.I_fgren_cia_
Tatai Activas Corrientes $ 1749693 $ 1539587 § 210106
Total Activos 5 1749693 $ 1423805 § 210,106
Pasivas

Tatal Pasive Corriente 5 83.10¢ S 69.776 § 13,324
Tetal Pasivo NoCarriente _$ 125726 S 63308 5 57,418
TotalPasivo $ 208.826 3 138084 § _ 70,742
TotalPatimonic S 1540867 § 1401503 § 139364
Total Pastvo Y Patrimonia § 1749691 $ 1539587 5 210.106

Se prasenien Estados Financieros comparados con corta a diciembre 201B y 2017
respectivamente de acuerdo a oS NUEVOS Marcos NGFMativos.

£stada de Situacién Financiera
Estado da Resulades
Estado da cambios an &l Patrimonio
E€stada de Flujo de Efectivos
Nolas a |os estadas financieros
ESTADO DE RESULTADCOS
POR LOS ANQS TERMINADQS A DICIEMBRE 31
_ Cifras £n Miles de Pesos Cofombianos

lngresos 2018 2017  Diferencia
Total Ingratas .8 287473 § 357,295 % 30075
Gastos Admmistrativos Operacionsles

Gastas Oe Personal S 113,047 5§ 104641 S 8,408
Gastos Cenerales $ 144,250 § 227101 § 17,149
Amortizaclén y Agotamiento S o 35 4385 S  (4.385)
Deteriore S RO00G S 2000 S 3.000
Depreciacidn Propiedad, Planta Y Equipo 5 2,508 $ 0 s 2,508
(Gastor Financierns S 1,584 3 1,928 § (345)
Gastos Extraordinarios S 277 § 153 § 124
Jotal Costos ¥ Gastos Oparacionales § 266666 $ 240,200 $ 26,457
Excad. Y/o Pérdidas Operacionales 5 20,807 S 17,086 5 3,721

Se da explicacién de (as estados financieros con corte a diciembre 31 de 2018, dando daridad en
los rubros representativos donde prasanian mayor veriacién a cargo del sefior Herbert Luge
Sénchez gerente de la entdad.
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Constancia de Secretario, ios estadns financiaros presantadas fueron preparados con los nuevas
marcas normalivos a diciembre 31 de 2 Q1B y fuaron entregados & los asociados con la respecliva

canvocaloria

Clerificados los diferentes rubras de los estados financieros, la presidencia pane an consideracion
la aprobacion de [0s estados financieros y provisicnes afectuadas durante el gjaccicio de acuerdo
3 o presentado, la asamblea los aprueba por ungrimidad.

10°. Presentacidn y aprabacion del proyecto da distribucién de excedentes

PROYECTO DE XFTRIBUCION DE EXCEDENTES
A Diclembre 31 de 2018
Cifras Expresadas En Pesas Colormbianos

Excedentes Operacionales s 20,%0b 844
Aeservas 3 4 161,379

Reserva Proteccion Aportes Sociates 20% S 4,161,379

Fondos Socinles S 10,403,447

Fondo para Educzcitn 35% & 7.ZR2.412

Fondo para Solidaridad 15% S 3.121.034

Proyacto De Distribucidn
Consejo De Adminisiracion
Fondo Amartizacidén Agartes Sociates 30% 5 6,242,068

Sumas Igealas S 20,806,894 &  20806,894

- A e A WA,

ead = s

Es presentada por parie de la gerencia prayecta de distibucion da axcadentag Z013, en
concordancia al aliculo 54 de 1a Lay 7% da 1988 v articule 142 de |a tey 1818 de diciambre de
2018. de acuerdo a propuesta aprobada por 2| consejo de adm., acta No. 390 de enero 23 de
2019 Donde manifiesta que el 15% dal fonda de aducackin y ol 5% del fondo de salidaridad o<
para mnversion en instituciones publicas de acuerda al articule 19-4 det E.T.

El sefar presidenta coloca en consideracidn la distribucién de excedentes y luego de hacer todas
las aclaracionas eg spmbsado por unanimidad.

11° Propuesta Reforma Parcial de Estatutos
El safior Harbart Lugo Sénchaz presenta |a reforma parcial de los Estalutos de fe Cooperativa
y manifiesta que leido y explicado los articulos se abre un espacio para las preguntas que
surjan.

PROYECTO REFORMA PARCIALDE !

COOPERATIVA DE APORTES Y CREDITO
ESTATUTOS DE LA COGPERATIVA DE
o TRABAJAD‘??RUE{:?AEE LA CANA DE APORTES Y CREDITO DE TRABAJADORES
COOTRAINDUCARA : DE LA Sl Be /2 2o
NIT 500.108.613 - 2 | COOTRANDUGANA
e e — ... NIT38e0.108813~2 = __
CAPITULO |
ESTATUTOS - NATURA(EZA, DOMICILIO, DURACION
f ESTATUTOS

TARTICULO  1°  Constituyesa mﬂdiﬂnlﬁi,o.nncum 1°

" acuerdo cooperatyo una empresa asociativa Conslituyase medianle acuerdo

" de derec privado integrada por un namero (:qor&erat'rw una empresa aso_ciativa de .GBTGCHO
variable de asociados, de capital variable e prlva{!atso tmedglada .pc[jr ur)aE’L;mer? "'.fain?ble ge
Himitado y de duracion indefinida que se as001a003, .e caguta bl © NiTHaEia yas

 denominaré COOPERATIVA DE APORTES | dwadon  indofinida  que  sa  danominara
Y CREDITO DE TRABAJADORES DE LA COOPERATIVA DE APORTES Y CREDITO DE

CARA DE AZUCAR su danominacion para TRABAJADORES DE LA CANA OE AZUCAR,

wdos  los  efeclos  ltegeles  sers también padra ser identificada para tados los

“COOTRAINDUCARA" efectos |agales serd "COOTRAINDLICANA"

ARTICULO 2° Serdan asociados de la | ARTICULO 2°. Serédn asociados de 1a

Caooperativa |ag personss fundadoras y ias | Cooperativa las persoras fundadoras y las gue

que se adhieran posteriormente y sean | se adhieran posieriomente y sean aceptados
1 mmmmtm oo gamp ml mammmt o anem aa s sl mts v am | e Al SO i AT A Ay NP AP v B A s o v b
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| estatutos.

CARTICULO 2° La duracuén de la cooperahva
" serd indefinida pero podrd disolvarse y '

. preserman (a3 causales que para

afectos establece |a iegisiacién cooperativa y

_los presentes estatitos.

ARTICULO 4° E! domicilie principa: de la

" Cooperativa serd el Municipic de Palmirag,
Departamenio del Valle del Cauca

~ Repribtica de Colombia.

"ARTICULO 4°,

i ARTICULC 2°. La duracion de la cooparatva

| iquidarse en cualquier tiempo, cuando se . sera indefinida pero podra disolverse v quidarss
tales -

an cualquier tiempa, cuando &2 prasenien ias
causales que para lales efectos establece la
legiglacién cooperativa y fos presentes astatutas.

€l domicilio principal de |a
Cooperativa seré el Municipio de Paimira,
Departamenta del Valle del Cauca, Republica da
Colombis.

CARTICULO S°, El ambitc teritorial
operaclones sard la Rapublnca da Catombia.

de

ARTICULC & £l &mbito  tamitorial
operaciones sera la Rapublica de Colombia.

CAPITULO 1
OBJETIVO ¥ ACTIVIDADES DEL ACUEROOD

COQPERATIVC

ds.

~ARTICULO B°. La Cooperativa cumplira sus
actividades con fines de imsrés social sin
anima de luo y se ragia por las
" disposiciones |sgales quae reglamenten |a
actividad cde tas Coopsrativas, por &l
presente estatuto, por 10§ principios
universales del Caoperaliviama y en general
por {as normas de derecha comun aplicables
a su condicitn de parsona juridica a de
cooperativa, eervird por 10 lanto 8 suws
asociedos de acuerdo a 1as normas [egales
vigentas i ,
ARTICULC 7°. La Cocpsrativa se regira en
pamcu}ar por lcs pressnies principioy:

ARTICULO 6° La Cooperativa cumplird sus
actividades con fines de interés social sin anima
de lucro y 52 regird por las disposiciones legales
que reglamenten la  actividad de
Cooperativas, par 8l prasenta estatulo, por Ios
principios universales del Cooperativismo y sn
general por las nomas de darecho comun
aplicables a su condicién de persona juridica a

las |

da cooperativa, sarvird por Io tamte 3 sus -

asociados de acuserdo n las narmas lagales
vigartas.

ARTICULO 7% La Cocperativa se regird en

parlicutar par los presentes principios:

a. Adhesitn abierla y veluntana. a. Adnesian abierta y voluntaria.

#. Comtrol democratica. k. Comrol demacrétics.

¢ Ausencia de discnminacitn racial, | ©. Ausencra de discnimmnacion racal, refigiosa y

religiosa y politica. palifica,

d. Servicios a los Asociados. d Servidios alos Asoriados.

8. Retoma a las Asociados. = Ratomo a los Asociatos.

T Rentabilidad financiers. f Rentatxlidad finenciers.

g. Educacidn canstante. g. Educacion constante.

h. Cooperacién entre Cooparativas. h. Cooparacidn entre Cooparativas.

i. _Respongahilidad social. i. Respongsbilidad sacisal. ]
ARTICULO 8 La Cooperaliva tene como
chijeto  social del acuerdo Cocperaiivo,

ARTICULQO 8° La Ccoperativa tendra coma
objelivc organizar esfuerzas comunas para
promover al Asaciado econamica. cultural y
socialmente a su familia creanda, mejorando
y foraleceenda su economia personal y
familar propiciando  oporiunidades  de
dasarrolle y en ganeral de su participacldn a
ifraves de los Aportes y cradito y otros
servicics, Bn desamdllo de las mismos podra
suscribiv acuerdos ds libranza con entidades
pagadoras, de naturaleza publica o privada y
que el origen da sus racursos 25 licito.

Propender por el mejoramiento sconomico,
social y cultural de sus ssociados, protegeriss su
ingresn, promovar al bienestar social, forilacaer
los lazos de salidaridad y ayvuda mutua entre
gllos. Ademds, la Cooperativa lendra como
objelivo  especifico fortalecer la economia
personal y fantiliar del asociade, propitiando
operiunidadas de desarrcllo y en generel de su
participacian a través de Ios Aportes y crédito y
olros servicios. En desarmllo da estos podra
suscribir scuerdos de libranza con enlidades
pagadoras, de naturaleza poblica o privada y
que 8| origen de sus recursos as licito.

Paragrafo 1. Con el fin de garantizar el

origen licito de los recursos, la cooperativa

implemaniard mecanismos  idoneas  que
permitan prevenir, detsctar y eviar. sl
! ingreso de facursas de origen ilicito.

Parégrafa 1. Con el fin de garantizar €l origen
licite ds los recursos, |la  cooperativa
implemaniard mecanismos  idoneos  gque
permitan pravanir, delactar y ewvitar, el ingreso de
recursos de origen iicilo, tal como el Sarlaft
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Paragrafo 2. La cooperativa podra inscribirse
cama oparadar de libranza y estarg & cargo
del reprasantante iegal o gerente ef suscribir
¢l acuerdo con las entidades pagadoras v las
inherantes a |a susCripCion came operador
del descuenta por fibrenza. _
ARTICULQ 9° Pare el cumplimenta de sus

siguientes pperaciones.

8} Promover el Ingreso de Asociados,

bl Fomentar los Servicios entre sus

Asogiados.

c) Otorger Créditos a sus Asaciados a
aceptadas.
Gastionar y obtener recsrsos
financieros y  téonicos ¢on
institucionas Nacionales, plblicas y
privadas, concordentas  enon  las
Leyss vigentes.
Invertir y participar 2n entidades vy
proyactos qua  Jaramticen el
cumplimiente de sus  obetivoes
sociales y econdmicos.
Organizar, desarroilar y regiamentar
convenios y  programas de

d;

a)

social,
g

leyes vigentas y estos estatutas.
h)
aspecialas para
sanvicios antre
acogiéndose a
legales viganies.
i} Asecciarse a

promaover
SUS
las disposiciones

organismos

orders Nacional gue faciliten el
cumplimismo da sus objatives.

asuciados
k} Reslizar
anteriares y que grapicien el msjor
cumplimienta de sus fines sociales y
economices.

Cooperativos 0 no cooperativos del

Recibir aportes sociales de 5us;

Paragrafo 2. La cooperativa podra inscribirse

" corno operador de libranza y estara a cargo del
- representante tegal o gerente e suseribir 8

: acuerdo con las ertidades pagadaras y |as

" Inherantes 2 12 suscripcion como oparador del
descuenta por libranza.

objelivas. 13 institucidn podra realizer las -

las tasas da interés generalmente . |

sducacidn, asistencia y seguridadg

Reslizar tadas aquallas actividades
prapias de eu naturaleza acorde con

Desarrollar campatas publicitarias
los -
asociados

tcda ofre actividad no .
enunGiada cemplemsénlaria de 10s

ARTICULQ 9° Para el cumplimiento de sus

ohjelivos,

la ingtitucion podra raalizar las

siguientes operaciones:

b
c.

d.

' CAPITULO Il

Promover el Ingreso ds Asociados

Fomeniar los Sarvicios ertre sus Ascciados.
Otorgar Créditos a sus Asociados a 1as tasas
de interés generalmenta acaptadas
Gastionar y obfensr recursos Anancieras y
tacnicos  con  inslituciones Nacionaies,
publicas y privadas, concordantss can as
Leyes vigantes

invertir y panicipar en entidades y proyectos
que garanticen el cumplimisnta de sus
objelivos sociales y econdmicos.

Organizar, desarrollar  y  reglamentar
convenios y programas de  aducacion,
asislencia y seguridad social.

Reslizar todas aquellas actividades propias
de su naturalera acorde con [eyes vigantes y
astos astalutos.

Desarrollar campafnas publicitarias
aspeciales para promoves |08 s$ervicios antre
sug  asociades ecogiéndose  a las
disposicionas legales vigentes.

Asociaise a organismoes Cooperativas o no
conparativns del orden Nacicnal que faciliten
ol cumplimienta de sus objetivos.

Recibir aportes saciales de sus asociados.
Raalizar toda otra aclividad no enunciada
complemsentaria de os antericras y que
propicien el mejor cumplimiente de sus fines
sociales y econdmicos.

ASOCIADOS — DERECHO - DEBERES

ARTICULD 10° Para sar Asaciados de la
Cocperativa se reguierg:

a) Estar domiciliado danire dal {erritorio
de operaciones de la Cooperaliva,
Prasanlar sclicitud de Ingreso al
Consejc de Administracion,

Pagar una cuata de admisitn no
reemboisable hasta e (3%) del
Salaric Minimo legal Mensual
Vigante

Pagar mensualmentz en aportes
sociales desde ol {5%) del Salario
minima Lega! Vigente, el cual serd
replamentado por el Consejc de
Admmistracion,

k)

o)

d)

ARTICULO 10° Para sar Asacisdos de Ja
Cocparativa e requiere:

a.
b.

C.

Estar domiciliado dentra dal temitoria
operacionas de la Cocperaliva,
Prasentar solicitud de vinculacion al Gonsejo
de Administracién.

Anexar a {a solidlud de vinculacién (os
siguientss documenlos: copia del documento
de identidad, certficado de ingresos,
declaracién de renta © constancia de na
declarante,

Pagar wuna ocuolg de admision no
reembolsanle hasta sl (3%) del Salario
Minimo legal Mensual Vigante

Pagar mansualments en aponss sociales

de




: de renta, promedios de extractos bancanos o ;
' cuglquer otro medic de prueba que el |

los ingr@sos gque

obligacionss
contraiga

demas

gvenlualments
Cootrainducafia.

& procedencia legal de |
le permilirén |
atender el pago ds sus aportes y!
que :
con |

I

f dosde & (5%) del Salsric minima Legal
Vigente, el cual seré reglamentado por el
Consejo de Administracién €n el caso de
sar menor de edad el aparte social minimo
es el equivalente al uno (1%) por cianto dal
salaric minimo mensual legal vigente.

g. Demostrar la procedencia legal de los
ingresos gque la permilirdn atander al paan
de sus aportes y demas obligaciones que
eventualmente sontraiga con
Cootrainducads.

PARAGRAFD: Los ingresus podrén |
originarse en cuzlquier aclividad licla en’

Colombia y podran demastrarse enlre olros,
& lravés de conirates ¢ cartificacionas
lahorales, contratos por prestacion de
servicios, cerificacicn de pensidn 0
jubilacidn y los derivados de ectividades
comercizles, productivas o de  servigios ,
formal © informal. a traves de su declaracién |

PARAGRAFO 1. La gerencia de la cocperativa
sera el organismo que le corresporide aprobar o
no la vinoulackan del aspirante a sef asociada.
Sin embargo, deberd infarmar en |a siguieris
reunion del Consejo de Adminigtracion de tas
decisiones tomadas al respecto, quien pedra
negar la vinculagon del asociado siempre en
virlud que convenga los fines de Ja coopeorativa,
En caso de gque =l gerente no inferme de [og
asociados aceptadas estos tandran
suspendidas sus derechos hagts qus 8i conseja
de edminislracion resuelva sobre esla situacion. |

! Consejo de Administracian cansidere valido.

CARTICULO

PARAGRAFD 2. En caso de que el solictanta
sea un menor de edad, se raquiere tener una
autanzecian de laos padres de famila o su

rapresentante legal.

11°. También podran ser
asociados a la Cooperativa, las personas
juridicas de derecha plblico o privada, sin
animo de lucro sikempre que convenga a los
fines de la Cooperativa & juicio daf Consejo

* de Administracion,
: Para tal efecto deben cumplir con los

siguisntes raquisitos.

a) Presentar solicitud de ingresoc.

1) Presontar cartificado que acredile an
debida forma la existencia de la
entidad v representacién que
ostenta, asi come |a canstancia del
drganc inlerno que sea comgpatente
donde autarice el ingreso 8 la
Caoperativa v ol pago del aporte
soctal

c) Pagar una cuota de& admisién no
reembolsable equivalents al diez
{10%) por ciento del satano minimo
lagal mensual vigerme

d) Suscripir v pagar aporntes sociales

por el treinta por ciento (30%) del
salaric minimo  legal mensual
vigants.
Una vez aprobada la solicitud de ingraso, las
personas juridicas seran rapreseniadas en la
Cooperative  exclusivamente  por gl

representanie |agal.

ARTICULO 11° También podrén ser asociados -

2 la Cooperativa, las personas jurdicas de

deracho pdblco o privada, sin dnimo de lucro .

sigmpre que conveanga a los fines de ia’

Caoperaiva a juicio dal Consejo de'!

Administracidn. '

Pars tal efecto debtren cumplir can (06 siguientgs |

requisitos: :

a. Presentar solicitud de vinculacidn.

b. Presentar certifitado que acredile en dehida
forma la existencia de la entidad vy
reprasentacién que ostenta, asl coma |1a
constancia del organo interno Que sea
compalents donde gulorice &l ingreso a ia
Coopevrativa v 2l pago del aporte sacial.

¢. Pagar una cuota da admisién ro
reembolsable equivalente al diez (13%} por
ciento del salerio minime legal mensual
vigente

d. Susgcriblr ¥ pagar aportas socalas por &l
treinla por cienta (30%) del satano minime
legal mensual vigente.

Una voz aprobada la sohcilud de vineulacion, las

personas |uridicas séran reprasentadas en la

Cooperativa exclusivamente por el

representante legal.

Pardgrafa Se entendara adquirida ig cslidad de

. asociado a partir de !a fecha en que el
- interesado sea aceptado por & Consejc de
. Administracidn, haya pagsdo ¢ abonado leos

. apones

socialas comespandientes y  asté
registrado en el {ibra de ragistrs sacial.
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ARTICULD 12", Los Asaociados tendran
ademés de tos derechos ¢onsagrados en las
disposiciones Iegales y 9n las normas

siguientae derachos fundamentales:

a) Realirar con la cocperativa todas las -

OpETaCioNes autarizadas por los
estatutos, en las condiciones
2stanlecidas en ios reglamentos.
Particspar en e Administracon de &
Cooperativa, mediante desempefia de
cargos sociales.

Ejarcer la funcién del sufragic
conperativa an |23 Asambleas Genarales
o en la elecatn de delegade en forma
gue & cada ascciade habil corresporkda
uh sclo voto.

Gozar da 08 beneficios ¥ cargns en I3
Cooperaliva.

Bseneficiarse de los
educativos que se realicen.
Fisealizar ta gestion acondmica v
financiera da la cooperaliva, para I& cual
se podrd examinas los libros, archivos.
Inventaric y balances. en I3 forma que
los Estatutos y reglamentas to definan.

o)

&

pragramas

g)

Retrarse voluntanaments acluardo de :

conformidad con las narmas dai presente |

estatulo y de I0s reglamentos.

- h) Los domas que so ajustan a la economia

solidaria v & Ias lsyes vigentes.

concordantes e los presentes estefuitos, los © I oPOSIciones

ARTICULD 12° Los Ascciados tendran ademas
de los= derechos consagradocs en las
legales y en las normas
concordantas  dal presente estatuto, los
siguisntes derechos fundameniales:

a. Realizar con la cooperafiva todas Jas
operacionas autorizadas del estatuto, en las
condiannes aslablecidas an los :
reglamentos. '
Participar &n  la  Administracion de
Cooperativa, medianis desampaiio
cargoes sociales.

Ejercer 1a funcién del sufragic cooperativo en
les Asambleas Genarales o en la gieccion de
daiegade en forma que a cada asooiedo
habil cormesponda un solo voto.

. Gozar da los benaficios y cargas en ia
Caoperativa.

Beneficiarsa de ks programas sducativos
gue se realican.

f. Fiscalizar la gastion economica y financiera
de |a cooparativa, para kb cual se podré
sxaminar los libros, archivos, Invaentario y
palances, en la farma que ios Eslatutos y
reglarmwntos io definan.

Retirarse  volumtanamente actuando de
conformudad con las normas del presenta
ostatuto y de los regtamentaos,

Les demas que se ajusten a fa econemia
sofiddlana y 8 las leyes vigentes,

la
da

ARTICULO 13° Los Ascciados tendran
ademas de 109 daberas consagrados en las
dispasiciones legales ¥ normas
concordentes de los prasentey estatutas, los
sigutanies deberes especiales.

a) Comportarse siempre con espiritu
cooperativo, 1anto an sus releciones :
con |la cooperativa coma con [0S,

miembros de la misma.
b)
feurrn en omisianes que afecten o
pusdan afectar la  estabilidad
acondmica y financera o &f prastigic
social de la cooperativa,
Cumpkr opatunaments
compromisas  adquindos  con
Cooperativa,
Aceptar ¥ cumplir las
delarrhinacdonags ue |48 Digctvas
de la Cooperativa adoptan cardorme
can log Estalutos,

los
la

ch

d}

PrNcipios basizos
Cooperatvismo en general v en
particular. sobre el acuerdo
cogperativo. sobre los sslatutos y
reglamerios de la cooperativa.

Suministrar  los  documentos
rfomes gue la Cooperstiva
solicite en el dgesarolle de
achvidadss can |3 misma

) o
ia

las

Abstenerse de ejecutar hechos e |

Adquinr conocimiertos sobre los !
det -

ARTICULO 13" Los Asociados tendran ademas
de los deberas consagrados en  las
dispasiciones legales y normas concordantes ge
los presantes astalutos, los siguientas deberes
gspeciakes:
a. Comportarsa  siempre  oan espinlu
cooperativo, ianto en sus relaciones con Ja
cooperaliva camo con los miembros de asta.
Abstenerge de sjecutar hechos e incumr an
omigiones que afecten o puedan afectar la
estabilidad econimica y financiera o o
prestigic social de ta cooperativa,
Gumplir oportunaments Qs  compromisas
adguiridas con la Cooperativa,
Aceptar y cumpiir las determingciones que |
las Diractivas de la Cooperaliva adopten
conforme con las Estakules,
Adquinr cononimisntas sobra s prnciplos
basicos del Cooperativismo en general y en
particular, sobre sl acuerdo cooperativo.
sobre los estalutos y reglamanics de fa
cooperatva,
f. Suminisirar los documentos ¢ infarmea que
la Cooperativa le solicite en ol desarrgiio de
las actividades d= esia,

g. Actualizar anualmente la  informacian
solicitada por |la cooparativa,
h. Cumplir con los demas deberes que resulten

de la ley, s} Estatuto y los Reglamenics,




los reglamentos

ARTICULO 135 erechcs consagrados
en la Ley, an los Estatutos y reglamenics
a¢lo serdn Ejercdas par los Asociados que
estén al dia en sus obligaciones con &
ceoperativa de acuerdo con {05 astatutos y

ARTICULQO 14° Los derechos consagradoes en
la Ley, en los Estatules y meglamemos solo
seran Ejercidos por l0$ Asociados que cumpian -
con todos los deberes de la cooperativa de
acuerda con el astatuio y ios regtamems

ARTICULO 15°. Ef Ascciado que paor reliro
voluntaria o forzoso dejars de pertenacer a

‘la  Cooperatve y deseare asaciarse

nuevamente 2 ela deberd acrediter s
requisttos  exigidos para  los  nuevos
Aspciados. La admisidén podrd concederse
en cualquiesr momenta, siempre que se

" demuesire |a desaparicion de las causas que

anginaron sl retiro

Para 1odos las efectas legales, |a calidad ds
asaciado se adquiera a partr de la fecha daf
acta dal Consejo de Admnistracion en que

_conste fal decision.

ARTICULO 15°. El Ascciado que por reliro
volurtania o farzoso dejare de pertenecer a la
Cooperativa y deseare agociarse nuavamsnta a .
elle deberé acreditar los reguisitos exigidos para .
los nuevos Asodiados, La vinculackn podra |
cencadarse en cualquier momernle, siempre que |
se demuestre ia deseaparicion de las causas que .
origingron &l retiro. ;
Pars ipdos los efectos legales. la ceiidad da
asociado so adquiere a parlir de |a facha del
acta del Consejp de Administracion en cue
conste 1al decision

CAPTULO IV ' :
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULG 16° El ncumplimiento o
‘ trasgresion de las obligaciones da los
; Asociados dara Jugar a la aplicacion de las
| siguientes sancionas

a) Llamada de atencion
b) Sancicnes pecuniarnas
c) Suspensitn de uso de servicias

ARTICULO 16° El incumplimlento o trasgresién
de |as obligaciones de los Asociados dara lugar
4 la aplicacion da las siguientes sanciones

a. Llamada de atencion

b. Sancicnes pecunianas

¢, Suspensidn de uso de servicios

d. Suspensitn totel del derecho

d) Suspenston total del dereche

ARTICULO 17° La llemade de atencidn: Sin -

: necesidsd de investigacién. previa o de

: reguerimiento y sin penuicio de [og llamados
~de atencidn que efectie la Junta de
: Vigilancia da conformidad con la lay, los
farganas de Adminisiradion podrdn hacar
‘ lemadas de atencidn por eschte a los
asaciados que cometan [allas leves a sus
- deberes y obligacionas, de les cuales se
- dejaran constancia en el registro social ©

archivo individual dal afactado.

- Contra asta sancidn no pracede recurso

alguno. No obstante, al asociado sancionado
podra presenler por eserila sus adlaraciones.

' de |as cuales tambien s dejara |a respactive

gonstancia.

' presemtar por esclito sus adaracionss. de las
i cuales también se dejara la respectiva
constanaa.

~ARTICULQ 18° Sanciones Pecuniarias: Los
- contratos que suscriba el esociado con la
. Cooperative podran  contener  sanciones
_ pecuniarias, tales comoe intereses moraiorios
" siempre y cuando astos sumaedo con Jos

IMNtereses COment8s. Ne ssa swoaiiores al
parcentaje esteblecida par la
Superintendencia  Financiera, clausuias
indemnizatorias y demés cobras peanales por
incumplimiento de obiigaciones emanadas
de eslos.

ARTICULD 17° La lamada de atencian. Sin
necesidad de investigacidn, previa o de
requerimianto y sin parjuicio de los Namadas de
atencién que efectie la Junta de Vigilancia de
conformidad con {8 vy, Jos drganos de
Administracién podran  hacer llamadas de
atenciGn por escritc a los asociados que
cometan fallas ieves a2 sus dsberes y
oObligaciunes, de las cuales se dejaran
constentia en &l registro sodial a  archivo |
individual del afectado.

Contra esta sancidn no précade recurso alguno,
Ne obslente, al ascciada sancionadc podra

ARTICULO 18 Sanciones Pecunianas. Los
contratos que suscriba el asociado con la
Cooperativa  podrén  conlaner  sanciones
pecuniarias, falzs como Intereses moratonos
siempre y cuandd estos sumado con los |
intereses corieNtas, No 83  supariores 8l .
porcentaje sstablacido por la Suparntendencia |
Financiara, clauwsulas indemnizatorias y demds
cobros  penales  por  incumplimisnto  de
obligaciones emanadas dso astos. .

ARTICULO 18°. Suspension an el uso de
Senncios: Las reglamentos de los servicios
podran contemplar suspansiones termparales
hasta par 90 dias del respectivo servicio par
incumplimiento de Ips asociados #n &8s
_abligaciones de! mismac y sin que para
i decrelerlas  se  requiera  sujetarsa  al

procedimianto astablecido an las casos de

ARTICULO 18 Suspension en el usa de
Serviciog: Los ragiamentas de 19s servicios
podran contamplar suspensiones temporales
hasta por 90 dias del respectivo senvitio por .
incumplimiente de los ascoedas en las
obligaciones del mismo y SN gque para
decretarlas se  requiera  supgtarse  al !
pracedimianto sstablacido en los cas0s de
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suspension total de derechos.

suspensién {aial de derechos.

"PARAGRAFC. Para Ios casos de fuerza
: mayor, 9 Consajo de Admimstracion aplicara

excepriones justificadas.

PARAGRAFC. Para los casos de fusrze mayor.
of Conssjo de Administacidn  aplicara
excepciones justificadas. :

. axclusion

ARTICLULO 2G° Sugpension total  da
derachos. Si ante {8 ocurrencia de algunos

da los cases previstos come causales de
existen atenuanles o)

* justificaciones razonables, o fa falta comatida
- fuere do menos gravedad y el Conseja de
" Administracion encantrare que la exciusion
. eg oxcesiva, podrd decretar la suspension
* total de 0§ derechos del asaciado infractar

&l Consojo de Administracion.

indicando can precieidn el pericdo de ia
sancion, que eh todo caso no podra exceder
do seis [B) meses. Para fa imposicion de
esta sancidn se dara aplicacion &l
procedimiento previsto para exclusidn, pero
solo procedsrd el recurso de reposicion anle

ARTICULO 20°. Suspension tatal de derechas.

$i ante la ocurrencia de agunos de 105 Casos -
previsios como causales de exclusion existen .
atenuantes a justificaciones razunables, o la-
falta cometide fuera de manos gravadad y al -
Consaje de Administracidn encontrere que la

exclusion es excesiva, podra decretar la

suspansion total de los derechos del asoclado )
infractor indicando con precision e periodo de la ,
sancidn, que en todo caso no podre excedar de |
seis (6] meses. Para la imposicion de esta
sancién se dara aplicaciéon al procedimiento ;
previsto para exclusion, pere scle procedara al |
recurso de repasicion ante = Consgjo de
Administracion.

CAPITULO V
FPERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADOQ

ARTICULGC 21°. La Calidad del Asociade a8
pierds por

a; Retiro Veluntario.

b} Exclusidn.

¢) Retira Forzoeso.

dy Fallscimienta.

ARTICULO 21° La Calidad del Asociado se

pierde por:
a. Refiro Voluntario.
b. Exclusidn.

c. Fallecimiente.

PARAGRAFQ. Cuanda un asociado se
guiera desvingcular de la Cooperaliva, £sta
deberd aceptar dicha solicitud an virtud del
derechn fundameantal da ig libre asociacion y
retira, sin  peruicio de  {as  acciones
disciplinarias que & emtidad inicie ¢ haya
iniciado en su comra. Tampoco debe
condicionarse el retiro del asociage a la
pxistencia de otligaciores eoconémicas.
independientemente del monta de sus
aportes. La recuperacion oe estos reqursos
dependera da |a gestién administraliva.

PARAGRAFQ 1. RETIRQ VOLUNTARIO.

El Consajo de administracidn acaptara el retiro
volurleric del asociado siempre gue madie |a
sokcitud por escrito.

PARAGRAFQ 2 El Asaciadc que por retire
voluniario dejara ds pertenacsr 3 la Cooparativa
v degesra asociarse nuavamente a ella debara
acreditar los raquisitos exigidos para 108 nuevos

Asogadas El consepd de  mdminisiracidn
reglamemara e tempa de vinculacion
nusvaments.

ARTICULO 22° Se entendera que la facha
de retiro corresponde 2 la de la soliciud
escrita radicsda por €l asociado en la
Cooperativa y no asta sujeta a la fecha en
que 38 relne el Consejo de Admireslracon
para conocimienta del fiecho. La deveoiucion
de los aportas debe realizarss en el plazo

previsto  an

! procedimiento eprabado para tel efecto.

' PARAGRAFO Si al mamento de la solicitud

de retiro del ascciado, ifa Cooperatva
presenta resuttados econdmicos negatvos,
se debe efactuar retancién proporcional a fos
aportes mediante un factor determinada y

. entrar a disminuir |las perdides acumulades

registradas en e balance, bien sea de
Bjercicios anleriores o dal éjercicia en cursa.

os estatulos, aplicando al .
cefecta.
: PARAGRAFQO. Si 2l momenic de ia solicitud da

ARTICULD 22°. Se enterderé que la fecha de
retiro corresponde a la de la solicitud escnia
redicada por &l asociado en la Cooperativa y no
astd sujeta a la fecha en gue 58 reune sl
Consejo de Administraadn para conacimieita
del hecho. La deyolucion de fos apontes debe
realizarse en ¢l plaro previsto en los estatulos,
aplicanda el procedimienlo aprobado pars lal

reling el asociado, la Cooperativa presenta -
resultados econdmicos negativos y estes son
mayores 8 la reserve de proteccion aportes, se -
debe efeciuar retoncicn proporcional a los
aportes mediznts un factor daterminado v ertrar
a disminuir jas perdidas acumuladas regisiradas
en e{ halance, bien sea de ejercicios anteriores




i adel ejercicio en curso.

| ARTICULO 23°. A parlir de la facha dea retiro |
i @l Asaciada tendra derecho a ia devoluzién |
. de valoras a su favor, previa deduccidn de la
odligacitn a su cango.
La Administracién dispondréd de un plazo
maximo de cienta veinte (120} dias para |a
devolucion de los Aportes Socialas a menos
qué el ex - asaciado tenga obiigadonss
" pendientes con la Cocperaliva caso, en &
cual debera primero cancalar la tolslidad de
la obligacitn an los tArminos astablecidos an
lvs respactivos pagarés, para que pusds
proceder [a devolucion de sus aparles.
E! plazo de Ifa devoiucian también podra
extandaras hasta por un (1) afic cusndo Ies
raspactivas devolucicnes afeden sl agpore
minimo no reducible o por razones de fuerza
mayor ¥y grave crisis sconomica de la
Cooperativa. sagun reglamaimacikn
expedida por el Consejo de Administracion.
Para determinar 8l factor de retencian de
pérdides se sumargn las pé&rdikies
acumuiadas de ejercicios anteriores y 108
resultados del ejercicio actual. A esta valor
se Jg restard la resarva para proteccion ds
apories.
Locs valores da estos rubras sa tomarén al
carte del mes inmediatamenta antarior a la
fecha de solicitud de retro por pare dal ;
asociado.
Si 1a raserva para proteccion de aportas as !
suparior al total de las pérdidas acumuladss,
no habra pérdidas para socializar. En este -
cas0 §o devolvera al aseciado of vator da |08
aportes a gue tenga derecho.
‘Une vez doterminado el factor glabal de
retencion, el parcentaje se aplica al valor de
los apartas qua lenga cada esociado a |8
fecha que manifastd a l@ Cooperative su
woluntad de retirc © 9sté ejeculoriada |a
exclusién. Para tal sfacto, la cantabilidad
debera ester al die, es decir, al corte del mes
inmedigtamente anderior puss Do serla
admisible el reconocmienta de hechos
econdmicos con base en estimaciknes
estadisticas.

ARTICULD 23° A partir de |a focha de ratiro el
Asnciado tendra derecho a la devolution de
vaioras a su favar, pravia deduccién de la
obligacion a su carge.

te Administracion dispondré de un plazo
maximo de ciento veinte (120) dias para la
devolucién de les Aportes Sociales a menos que .
6i ex — asociado tenga obligaciones pendiantss
cont |la Copperativa caso, en 8l cual deberz
primaro canceler [a totalicad ce la obligacidn en
los términcs astablecidos en los respectivos
pagarés, pera que puads proceder la devolucion
de sus aportas.

El plaze de la devolucion tambidn podra
exienderse hasta per un (1) afie cuando las
respectives devoluciones afeclen el aporte
minimo no reducinle o por razones de fusrza
maycr y {rave ofisis econdmica de |a
Cooperativa, segun raglamentacion expedida
per el Consejo de Administraclén.

Para determinar el factor da cetencién de
pérdidas se sumeardn las pérdidas acumuladas
de gjevcicios ameriores y os resultados del
gjercicio actual. A esta valer sa te reslara Ia
reserva para proteccién de aportes.

Los valores de @stos rubros se tomaran al corte
del mes inmadiatamenta anarior a la facha de

' solicitud de reliro por parte del asociado.

Si la reserva pama protecckin de aportes es
superior al iotal de las pérdidas acumuladas, no
habra pérdidas para sccializar. En este caso sa
davaiverd al asociade el valor de los aportes a

. que tenga deracho.

Una vez determinado el factor global de !
relencién. el porcentiaje se aplica al valor de kos !
aportas que lenga cada asociado a la facha que :
manifestd a la Cooperaliva su volutad de retiro
o esté ejacuienada la exclusién, Para tal sfecta,
la conabilidad deberd aslar al dia, es decir, al
corta del mes inmedialamente anterior pues no
seria admisible al reconodmisnta gde hazhos
econdmicos c<on  bass en  estimaciones
axtadisticas.

ARTICULO 24° . En las mismos t8minos gl

Consejo de Administracién podrd ordenar la
ratencion  de fos  gportes, s como,
consecuencia de 1a devolucion 88 disminuys |
los gportes sociales minimos imeducibles de
CQOTRAINDUCANIA ¢ se afeclen tas
relaciones de sclvenoia impusestas par las
normas legales frente a los ectivas ¢ los
pASVDS.

ARTICULO 24° E£n los mismos tarminos el
Consejo da Administrackin padra ordener la

! retencion de las apartes, si COME consecuenda
: de la devolucion se disminuye los aportes

sociales minimas imeducibles de
COOTRAINDUCANA p s& afecien las relacignas
de selvancia impueslas por las normas legaies
frente a las activos o Ipg pasivos.
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ARTICULG  25° Et Consejc de
Administragion de la Cooperativa axcluira a
los Asociados por ios siguismes hechas:

a) Por infracciones graves a la
disciplina soclat gua puedan desviar
ips fings de 1a Cooperaliva,

: t) Por ejercer dentro de la Cacperativa

actividades de caracter politico

: religioso o Racial,

¢) Por actividades deslasles contrarias
a los ideales del Cooperalivisme,

i d) Por Servirse de la Cooperatva en

: benefigio ¢ provecho dé ercams,

' @) Porentregar a la cooperativa bienes
de procedencia de forma
fraudulenta,

f} Por falsedad ¢ relicencia en los
informes  ©  documentas que |a
Caoperaliva raquiera,

g} Por efactusr aperaciones ficticias en
perjuicio da la Coaperativa, de los
Asociados 0 Breeros,

h) Por cambiar {3 finalidad de los
racursos financieras obtanides de |a
Cooperaliva.

i) Por condena de cualquier de |os
delitog comunes consagrados en |69
leyes vigentes.

i) Por negarse, sin causa justificada, a
cumplir ias comisiones 0 ENCArgos
de ulilided general conferidos por la
Cooperativa.

k) Por morosidad superior a cisita
vointe (120) dias, en |as
obligaciones pacuniarias con la

caoperativa.

ARTICULQ 25° EI Consejo de Acfministracién!
de ta Cooperaliva exciuira a los Asociados por |
los siguiertes hechos: :
a. Por infracciones graves a la disciplina sodal |
que pueden desviar los fines de 1a.
Cooperativa, '

b. Por sjarcar dentro de la Cocpserativa
ectwidedes de cardcter politico refigiose o
Racial,

¢. Por actmdsdas desleales comirarias a lOsl
ideales dal Cooperativismo,

¢. Por Servirse da la Cooparativa en banehclo
0 provecho de terceros,

& Por anlfeger 8 la cooperativa bienes de
procedencia de forma fraudulena,

. Por falsedad o reticencla en los informes o
dacumaentas que la Cooperativa requiera, :

g. Por efpctuar operaciones ficticias eni
parjuicio ds la Cooparativa, da los Asocciados
O {erceros.

h. Por cambiar la finalidad de los recursos
financieros obtenidos de la Cacperaliva.

i Por condena de cualquier de los delitcs
comunes consagrados en [as leyes vigentes.

j Por negarse, sin ¢ausa justificada, a cumplir
las comisiones o sncargos de ulilidad
general conferidos por la Caoperativa.

k. Por morosidad superior a cienta veinte (120)
dias, en las cbligaciones pecuniarias con ia
conperalive.

I. Por haber sido ramovido de su cargo de
mismbro del Conseja de Aominisiracién a de
Ie Junta de Vigilancia por graves infracciones
ocasionadas con motivo ded gjercicio do
este.

m. Por viclar sn forma grave jos deberes
consagradas en el presenie Estatuto,

n. El neparse de forma reilsrada a actualizar
sus datos en la cooperativa o na asislir a
recibir la capacilacidn en economia sclidarna,
sin justificacon.

0. Por los demés hechos axpresamenta
consegredes en los raglamentos come
causales de exclusion.

de la Cooperativa no pockd excluir a los
Asociados que iengan el cardctar de
miambras de [a Junta de Vigilancia a menos
gue la Asamblea General les haya quitado
_dicho caracter.

PARAGRAFQ. Ei Consejo de Administracidn

PARAGRAFQ. El Conssjo de Administracién de
{a Coopergtiva no podra excluir a 10s Asociados
que lengan el caracter de miambras de |3 Juma
de Vigilancia a menas qus la Asamblea Ganaral
ias haya guitado dicho caracter.

ARTICULD 26°. Psra qua |a exclusidn de un |
Asociado sea procedente. s esencial una
pravia Informacién sumaria adelantada por el
Consgajo de Administracién, |8 cus! constara
en Acta suscrila por el Prasidente y el
Sewretario de 9sté organismo.

ARTICULO 26° Para prcceder a decistar Ia
axdusion de un asociado, et Consejo de
Administracidn hard una infarmacién sumaria,
donde sa expondran los hechos y causales
sobre los cualgs esta se basa, asi como las
disposiciones legales, astalutarias o
reglamentarias de tal medida y se formularan ai
irfractor los cargos correspondienies, dandole
aportunidad de presentar sus descargos denlro
da los (10) diez dias hébiles siguiermes a la
notificaadn de aquellos, que serdn considerados
para adoptar una decisién.

ARTICULO 27°. La resolucion de exclusidn
sera nolificada al Asoaado personalments o

ARTICULOC 27° La resolucian da excllsion sara |
nolificada at Asociado parsonaimeants o en su




an su il
publico. de la Cooperativa, durante diez (10)
| dias habiles.

efecto. por Tjacién an un Wgar piblico, de Ta |
Cooperativa, durante diez (10} dias habiles.

ARTICULO 2B% Contra ia reschcion 4o |

exclugion procede el recurso de reposicion
elevado por et Asaciada al Consep con 8l

objetec de gue se aclare, modifgus o©
revoque. El Consejo dg  Administracion
rosolverd el recursg denlro de ips quines
(15) diss habiles siguientes a partir de |a
fecha de presentacion.

ARTICULO 28° Contra la resolycién de
axcluslén procede el recursc de reposicion
elevado por ef Asociado al Consgjo con sf objelo
de que se aclare, madifique o revogque. El
Conselo de Adminisiracion resoivera el recurse
dantro de los quinga {15) dias habilea siguisntes
a partir de |a fecha de presentacidn.

ARTICULD 2¢°. El Asociado excluido tiena al
derache de recurmr amle el comité de
apelacion elegidos por la Asamblea para ta! |
efecic. El cual estara conslituido por res (3)
Asaciados.

ARTICULO 29%°. El Ascciade axcludo liene el
deracho de recurric ante el comite da apelacion
elagdas por la Asamblea para tal sfecto. El cual
estara constituida por tras (3) Asocados.

ARTICULO ~ 30° El Consejo  de
Administracian debe de someterse al igual
gue ef Asociado a la decisibn o gentencia

| sequn 8l caso.

. decision o senlencia segun &l caso.

ARTICULO 30° El Consejo do Administracidn
debe de someterse al igual gue el Asociado a la

ARTICULO 31° A parlir de la expedicion de !
la Resolucion confirmaloria de la exclusion .

ARTICULD 31%. A partr de la expadicion de Iz
Resolucidn confirmaloria de la exclusidn cesan

libranzas, pagaré o cuaiquier otro documenta
firmado por 2l Asociado, ames de ser
excluido y las garantias otorgadas por al, a
favor de la Cooperativa.

cesan para el Asocido gus derechos en la ; para el  Asociade sus deraches an s
Cooperativa , Cocperativa

PARAGRAFO  Quedan vigentes las | PARAGRAFO.  Quedan  vigenles  [as
obligaciones aadiliGas gqua constan en obligacionas  corediticias que  cansien  en

libranzas. pagaré o cualguier oo Jocumentto
firmado por el Asaciade, anles da ger excluida y
las garanties otargadas por el, a favor de la

Cooperative.

ARTICULC 32° EI relico forzose del
Asoclada =a origina en casc de Jue se!
precents una incapacidad civil y sstatulana ;
para ejercer derechos y  cantraer
. abligacicnes, el Consejo lo aceptara de ofido

ARTICULC 32°. ELIMINADO

[}
' o g patician del Asociado.
- ARTICULD 33° La calided del Asociado se !

perde igualmente por fallecimiento. Los
herederos, previa preseniacidn & la gerencia
el acta dea defuncidn o de un documsnio
similar de! Asctiado fallecido se subrogaran
en los derechos y obligaciones do ésta, de
. confarmidad con las narmas dal codiga eivil.

ARTICING 3¥°. La caldad del Asociado se !
pierde  igualmente por fallecimiento. Los
herederos, previa presantacidn a la gerencia ef
acta de defuncion o de un documento similar del
Asociado fallecido se subrogarén en  los
darechos y obligaciones de aste, de corformidad
con las nommas dal peddigo civil.

ARTICULO 34°  ConAmmado sl  retiro
voluniario ¢ farzaso, |8 exclusion ¢ prodcida
e fallecimiento del Asociade, Iz cooparativa
procedera a ejercer el raspectivo “acuerdo”
del Consaja para cada caso especifica.

ARTICULC 34° Cenfirmado sl ratira voluntario,
l2 exclusion o producido &f fallecimiento det
Asociado, |a cooparativa procederd a ajercer el
rgspactive “aguerde” del Conssjo para cada
casa especlfica.

aportes sociales individuales y amortizadas, |
los fandos ¥y Reservas de
permansma y ias donacionas 0 auxilios quea !
se reciben coan desting al incremento

cardcter

CAPITULD VI

REGIMEN ECONOMICO
ARTICULO 235%° ElI pamimonic da 1a ' . .
coopergtiva  astard  constiluido  por  los l ARTICULO 38°. El patrimonia de la coaperativa

; astard constituido  pof los aportes socialss
! incividuales y  amortizados.
: Resarvas de ceractar

. desting al incremento patimonial.

los fondos y
parmanenta y las
donaciocnes o auxilios que se reciban con

b) Los aportas sociales amortizados
c) Losfondos y reservas de caracter

patrimanial. :
ARTICULO 36° El aporte social estard | ARTICULD 36° E] aporte social estard
campuesto par: | compuesio por:
a) lLas aportacionas socigles | a.Las aporlaciones sociales individualas
individuales i b Las apores sociales amortizados

¢. Los fondos y reservas de caracter permanente
d Las doneciones y auxilios racibidas con
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pefrmanents

d) Las donaciones y auxiice recibidas
can  deelinc &l  incramento
patrimonial

desting al incremento patrimonial

[ ARTICULD 2&". El capital social

ARTICULD  37¢ los  Ascciados

Todos

apcrtaran mensuaimente |a suma desde ei |

5% de salaric minima |egal vigente, de
acuardo can el literal d, det Anticula 10°.

ARTICULD 37° Todos los Asaciadas mayores
de edad aportaran mensuaiments la suma
desde sl 5% de saelaric minima legal vigente de
acuardo con el presente sstatuto, Er: el caso ds
séx menor 08 edad el aporte social minimo es e
aquivalenie al uno (1%} por ciento del salaric
minime mensual legal vigente.

de la
Cooperativa serd variahle e iimitado. No

estatutarios, o2 apartBs scciales minimos
seran el equlvalente a seiscientos veintisiete
millones de pesos ($627.000.000) Ios cuakas
s& ancustitren totalimente pagados.

la vida de 13 ontidad y ta Asamblaa General -

- Cocperatya saré vanahbie e

obslente para todos los sfectas legales y - obstarte, para todos los efectos lepales y

gocial de {a
iimitada. MNa

ARTICULO 38° E| capital

astatularios, los aportes sociales minimas seran
2l aguivalente a seiscientdos veimisiete millanes
de pesos (3627.000.000) Jos cuales s9a

- X . - encuentran tataimente pagados.
Dichos aportes no seréan reduables durante ! pag

Dichos gportes no seran reducibles durante fa
vida de 12 entidad y la Asamblea General podra

g:g;ia der;ncrementaflos cuando asi o ncrementarlos cuando asi o considers.
ARTICULO 39° Ningun asociade podra

dirgclementa ni thdirgctamente sar titular de
mas del (0%} de los sportes sociales salvo
que sa trata de personas juridicas que no

persigan fines da Jucro y da las entidsdes dal |

derecho publico, las cuales podrén posesr |
. aportes socizles hasta por un maximo del
49% de dichos aportes sociakes.

CARTICULG 42°.

5 PARAGRAFD:

ARTICLLO 389 Ningin asoc:ado podre dlrecta

hi indirectamente sef titular de mas del (10%) de
fjos aportes sociales salve Qque s8 trate de
personas juridicas que nec persigan fines de
lucra y de les entidades del daracho publica, las
cuales podran posear aportas saciales hasta por
un maxime del 49% de dichas apories saciales

APORTES
EXTRAORDINARIOS.

Lta Asamblea General ante circunstancias
especiales y plenamente justificadas, podra
decrater en  farma  obligaloria apertes
extracrdinarios para ser cencelados por todos
los asociados, sefiglanda la forma y piaza para

BU Pago.

Los apertés sociaes no

' tiersn el cardcler de Llitulos valores, tales
S aporntes  sociaies guedaran  directamsnte
! afectadps desde su ongen a favor de

| COOTRAINDUCANA como garantia de las

chligackines que al Asnciado contraiga con
ella

ARTICULQ 40°. Los apartes sociales no tignen |

st caractar da lituloa valores,
saciales guedaran directamente afectados
desde su origen a favor de COOTRAINDUCANA
como gerentla de les oblipaciones que al
Asaciado contraiga con efla.

Inles aponrtas ;

ARTICULO 41° Los aportes sociales no
podran ser gravados por sus tilulares a favor
de terceroe, serdn inembargables y solo
podran  cederse & olros  Aasaciados O

persanss gue ingresen a ela.

ARTICULO 41°. Los aportes sociales no podran
sar gravados por eus tilularse a favor de
tercerce, geran inembargables y sole podran
caderse a ofos asociados a persanas que
ingresen a ella.

ARTICULD 42°. Queda & jucio ol Consaw
de Administracidn, no admitir transferencia
cuando sn su concaplo no fuera conyenisnts
el ingreso det Asaciado, a la Coaperativa.
conforme & ias normas de estos eatatutos.

ARTICULO 42°, Quede a juicio dst Consajo da
Administracidn, no admitr ransferencia cuando
an su concepto no fusra convenienta |a
vinculacidn del Ascciade a la Coopszratve,
confarme a {as normae deo aslos ealalutos.

ARTICUILOD 43° La ccopersliva cobrara a
sus asociados por {0s servicios gue a elios
praste procuwranda qua sus ingrasos
permitan cubrr los costos de cperacionas y
administracién, guardands los mérgenes de
sequridad convenientes.

AHTICILMLO 439 Le cocoperstiva cobtrare a 3.8
asociados por os servicios que a ellos preste,
procurando quée sus ingresds parmitan cubrir oa
costos de operacianes y administracian,
guardando o  margenes de  seguridad
convenientes.

e e ke




"ARTICULO ™==%gda more en el
cumplimiento da las cbligaciones da ivg
Ascciades, causard imereses de mora
adicicnales a los corrientes de acuendo a ias
normas |egales vigentas sin perjuicio de 1as
acciones judiciales a que haya lugar y de las

- demas sanciongs.

TARTICULO 45° {08 auxilios, SLOVENCIONes ¥

destinaciones especiales que se hagan a
favor de la Cooperativa ¢ da los fondns en
particular. nc seran de propiedad de ing
Ascciados sino de le Cooperaliva.
ARTICULO 45° (a Asamblea Gereral y
. Segun las condiciones economicas de |a
Cooperativa, podran esteblecer un forda da
Revalarizacién de Aportes, para mamener &l
poder adquisitve constante de fos Apartes
Socialea, dentra de los [imtes que fije ia Ley
¥ solo pama vigencias posleriores a Ia
asprobacion da la  presenie reforma
ostatutaria.

|a Cooperativa.

ARTICULO 44° Toda mora en el cumplimiento :
de las abligacionss de los Asociados, causaerd |
intereses de inora adicionales a los comentes de

acLerdo ¢on las nomnas legales wgetes sin |
penuicio de las acciones judiciales a que hava
lugar ¥y de Jas demas sancionas |

[ ARTICULO 455 Los auxifios, subvencionss v -

destinaclones especiales que se hagan a favor -
de la Caoperaliva o de los fondos en particular,
no sordn da propingad da ins A=aciados sina de

ARTICULQ 48° La Asambiea General y segln -
las condiciones acondmicas de la Cooperaliva,
podran establecer un fondo de Revalorizacion
de Aporles, para mantener 6l poder adquisitivo
constante da los Aportes Saciales, danira de los

limites que fijle la Ley y sclo para vigencias '
poslericres a la aprohacitn de ia presente
reforma estatitaria :

ARTICULO 470 La Cooperativa podra
astablecer la amortizacion parcial o toal de
los aportes socizles hechos gpor los
Asociades medisnte la congliiucion  del
. Fondo Espacial “Amortizacion Apartes”
‘cuyos  recursos  procederan  de  los
. excagenmtos que resullaren del ejereicio
: @condmico, en este case ka amortizacién se

ARTICULO 47° ta Cooperative aqdra
sstabiacer Ia amodtizacion parcial o tatal da los
gportes socides hachos por los Asociados
mediante fa conslitucion del Fondo Especial |
*Amortizacidn Aportes’ CQUy0s  recursos |
procederdn de los excedenles que resuitaren del |
gjorcicio  econdmico, en oste caso la!
amortizacién s& hara en iguales condiciones !

"hara en yuales condiclonas para |os ,
. Asociados. L para los Asociados.
PARAGRAFQ. El Congejo de Adminisliacion
sara gl organismo encargadc de reglamentar {a
aplicacion det fondo de amortizacién de aportes
gociales . ]
ARTICULO 48° {a amortizacion da Ins | ARTICLILQ 48° La amortizacién de los apontss

aportes sociales serd procedenle cuando |a
cooperativa haya salcanzedo un grado de
desarrofic econdémico que e pamita efectuar

sociales sera procedente cugndo la cooperativa
haya alcanzado un grado de dasamolo
aoanarmies que te  permita  efectuer  fos

los reintegros. reintegros. S
CAPITULD VI
RESPONSABILIDADES

ARTICULD 49°. La Cooperativa se hace

actie ol Consejo de Administracion o el
Geranie, daniro do Ila drbita do sus
raspactivas atribuctones o

acrasdora © daudora ante (ergercs y ande -
sus Asociados por las operacignes que -

ARTICULD 4%°, La Cooperaliva se hace
acreedora ¢ deudora ente tercerns y ante sus
Asociados par las pperaciones que actle el
Conssjc da Administracion o el Gerente, dentro
de la drbila de sus respedivas atibucionss,

'ARTICULO 50° Los miambros del Cansajo
de Admimstracidn, Juma de Vigileancia, el

Gerarms, ©l Revisor Fiscal y odsmeas
funcionzrios de !a Cooperativa son
responsables de la accidon, omisidh ©
axtralimitacion en el sjercicdic de  sus

funciones de conformidad con las namas
del derecho comun.

: Ccoperativa son responsables de fa accidn,

ARTICULO 50° Los miembras dal Conseje do
Adminigtracian, Junta de Vigitancia, el Garenta,
8| Reavigsor Fiscal y deméas funcionarios de {a

omisidn o axtralimitacion en sl ejercicio de sus
funciones de conformidad ¢an las normas del
deracha comun,

ARTICULO $1° La responsabilided de los
Asaciados para con la Cooperativa y para
con los acresdores de sla g& limita hasia fa
concurrencia del veler de sus  apartes
sociales, par las obligacicnes contraidas por
la Cooperaliva antes de ingresa y las
. existentes en la fecha de retire o axclusidn
~ da canformidad con estas estatulos.

ARTICULO 519 Le rvesponsabilidad de los
Asociados para con la Cooperaliva y para can
los acreedores de esta se limida hasta la
concurrencia del valor de sus apones sociales,
por las obligaciones contraldas por la
Cooperativa antas da ingreso y las existentas an
la fechia de retiro o exclusidn de conformidad
con estos astatutos.
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ARTICULD 52° La responsabilidad dz la
Cooparativa para con sus Asociados y con
tercsros compromete |8 lotelidad  del
gatnmonia.

relaciones  contractuales
Cooparativa |los asociados

para coon 1a
respendarar

. terceros oompromete {a tatalidad da! patrimonio
ARTICULO 53. En los cradiles y demas
- retaciones contractualas para con la Ceoperativa

gersonal y solidariaments con sus deudarés, :
~que $é astipuls en 05 rsglamentos

ARTICULD 52° La responssehilidad de &
Cooperativa para oon sus Asociades y con

ARTICULD 53° En los créditos y damas

Ios asaciados responderdn  personal vy
solidariamente con sus deudores, en la forma

ARTICULO 54" ELIMINADQ.

Asociados, |os acreedores, podran ejercer
accion de responsabiiidad  conlra
miembros del Conseja da Administracién,
Garente, Revisor Fiscal y demas ampleados
por sus eclos de le accidn, amisian,
extralimitacian, abusg de autoridad, con loa

|_exigir la reparacibn de l0s perjuicios.

en la forma Que se estipule en los
| teglarnantog. :
ARTICULD 549. ELIMINADO :
"ARTICULO 55°. La Conparativa, las !

los -

cuales haya perjudicado el patrimonic y ef .

prestigic de la Gooperativa, con el objelo de - o) o oo icir |a reparacian da loe perjuicios

" ARTICULO 55° La Cuuperalwa. las Asociados,

los acreedores, podrén sjercar accitn de
reeponssbilidad  contra  los  miembras  dal
Consejo de Admnistracion, Gerente, Revisor
Fiscal y damas emplaados par sus actas de |1a
accion. omisidn, extralimilacién, abusa de
autoridad, con los cusles haya perjudicada el
patnrmonia y el prestigia de la Cooperativa, con

ARTICULO 58°. Los miembros del COﬂSGjO
ge Administracior y el Gerente seran

astatutos o los reglamentos. Los membros
del Conesjo  gerén  aximidos  de

haber participado en |a reunién © de haber
salvado exprésamanta su vota

infracciones previstas on la Ley y en las
normas reglamentarias seran canceladas pov
los Directivas y funcionarios responsables de
SU propio peculio

ARTICULD 57°. Las sanciones de muitas
que imponga el organa de contrel por las

responsakilidades mediante prusba de no .
. Salvado expresamente su voto.
I ARTICULD 57°. Las sanciones de multas que

" Administracion y ol Garenie saran responsablas

respongaliles por ia violacién de la Ley, los | oor 1a violacibn de 1a Ley, los estatitas o los

ARTICULD 56° Los miembros def Consejo de

reglamentos. Los miembros det Consajo serén
eximidos de respansabilidades mediare pruebe
de no haber participade en la reunidn © ds haber

irponga  ©  organe  da  contrel  por  fas
infracciones previstas en ia Ley y en las nomas
reglamentarias  seran canceladas por g
Directivas y funciongncs responsables de su

Propio peculio.

: QRGANISMQS DE ADMINISTRACION

CAPITULO VIl

Cooparative estera a cargo de:
1. La Asamblea General
2. El Cansejo de Administracion
3. ElGerenle
i La viglancia y el Control Social aslarén a
; cargo de:
&) Junta da Vigitancia
b) Revisor Fiscal

ARTICULD 558° La Administracidn ds la :

ARTICULD 58°. La Aadministracion de |a
Cooperativa eslard a cargo de,
1. La Asamblaa Gereral
2. ElConssjo ds Administracion
3. El Gerenie
1a vigilancia y sl Control Social estaran a carga
de: i
a. Juntads Yigilancia !
b. Ravisor Fiscal

" ARTIGULG 59°. La Asamblea General €5 ©

" rgang maximo de la administracion de la |

. Cooperativa  sus  decisiones  serén
obligatories para la  iotalidad de los
Asociados de la misma, siempre que ss8
hayan adoptada de confoemidad ecan las
nemas legaies reglamentarias Y
astatularias. Y la constituyen [os asaciados
hibiles o de tos delegados elegidos por
_est0s,

ARTICULO 53° La Asamblea General es el
organo maximo de la administrasion de la |
Caoperativa sus decisiones seran obligatorias
para la fotaldad de ios Ascciados de esta.
siempre que se hayan adoptado de conformidad
oo las normas  legales reglamentarias vy
estatutarias. Y la consltituyen los asociades
hiébiles o de los delegados elegidos por estos.

PARAGRAFQ: ABOCIADOS HABILES.  Son
asociados habilas para efactos del presente
articulo, los inscritos en 8! registro sodal qua No
tengen suspendidos sus derechos y  se
encuentren al comienie en el cumplimianto de
todas sus obligaciones con ia Cooparativa al
momeorito de la convocatoria para k2 cetebracidn




do la Asamblea General c da la eleccidn de
delegados de conformidad con los regiamenios
gue sobre el parlicular expida ef Cansejo de
Administracian.

La Junta de Vigilancia verificard la lista de

asociados habiles & inhdbiles y la relacdn de :

estos Btimps sera publicada para conocimiento
de los afedados, la cual durara fijgda en las
oficings del domicilio principal de la Cooperativa
¥ en las sucursales y agencias por up térming No

menor da cinca {§) dias habiles a la fecha de la :
celebracion de ia Asambles, tiempo duranle el :
cual los aspciados afectados podrén presenter

los reclamos rslacionades con |8 capacidad de
participar.

ARTIGLULO B0O°. L2 Asamblea de Delagados
astarg constiluida por un ndmera minima de
vaeinte (20) y maximo de cincuenla (50)
delegados, slegidos para pericdos da dos (2)
afos, o cuanda ios Asociados sobrepasen
da doscianics {200), y segun raglamentacion
gspeciad expedida por & Consgja de
Administracion.

ARTICULO 60°.

astard conglituida por un namere minime de

veints (20) y méximo de cincuenta (50) |
delegades, elegidos para penodos de dos {2) :

La Asamblea da Delegados ;

afios, ¢ cuando los Asociados sobrepasen de

dosclentos  (200),
agpecial  expadida
Administracion.

y segun reglamertacion
por 8l

ARTICULO 61°. Seran Asociados habiies los

"inserilos en el registro social que no tengan

susperdidos sus derechas en el momento
de |la convocatora aa encuentren al carriente
en e cumplimiento de sus abligaciones de

- acuserda oon [us gstatulos o reglamentos.

ARTICULO B2° Las reuniones de la
Asambiea Gensra! serdn ordinarias vy
extraordinarias.

- Ordingrias: Se haran pefiddicamente Jna (1)

vez al ano dento de lps tres (3] pimercs
meses siguientas &l cote del ajerciclo
AcONAMIco anteriar

Extraordinanas: Cuando s juicio del Conssjc
de Administracian, |2 Junta de Vigilancia, el
Rewvisor Fiscal o un quince por ciente (15%)
por 1o menas de [os Asaciadas 0 craan
indispensable o convenienta.

L.as Asambleas Generales Extraordinarias
splu podrdn tralar asuntos para hos cuales
fuaron convacadas vy las que se derivan
gstrictamernie de estos, por lo tanto, no
pusden tomar decisionas v&lidas sobre
asuntas que no hayan sido llevados al Orden
del dia.

ARTICULO 61°. ELIMINADO

- R ———

Cansejs  de

ARTICULQ 62° Las reuniones de |a Asambisa
Genaral seran grdinarias y extraardinerias.

Ordinarias: Se haran pericdicamente una (1) vez :
al afio dentro de ios tres (3} primaros meses ;
siguientes al corte del ejsrcicio eoondmioo?

anterior.

Extraordinarias; Cuando a juicio del Consajo do’
Administracion. la Junta de Vigilancia, 8l Revisor
Fiscal o un quince por ciento (15%) por lo menos
de 1os asodadons lp crean indispensable o
conveniente.

Las Asambleas Generales Extracrdinanas solo
podran tratar asuntos para ios cuales fuaron
canvcocados y fas que se denvan estrictaments
de estos, por [0 lantg, no puedsn tomar
decisionas validas scobra asuntos que na hayan
sido llevados al Orden del dia.

ARTICULO El Conssic de
Administracion reglamentarg el
precedimienie de eledion ds los delegados
el cual seré publicado en las oficinas de la
cooperativa, minimg oon 1res (3) mases de
anticipacion al vencimiento del pericdo en
todo caso debsra garantizar la adecuada
informacion v participacién de |og Asaclados

63°.

ARTICULQO 83° Ei Congsio de Administracién
raglamentaré ol procsdimiento de sleccion de
los delagados ol cual soré publicado en las
oficinas de fa cooporativa, minimo con tras (J)
mages de anticipacion al vencimienta de!
periodo en todo caso deberd paranbzar |a
sdecuads informacion y participacién de los
Asaciades.

'PARAGRAFOQ. Paras ser elegidos delepados

a la Asamblea, &l Asociado atrediterd su
vinculacion s 18 Coaperalive por un tismpa
minimp de un (1} afic y estar al dia en las
obligaciones para con la misma.

PARAGRAFO. Para ser elegitos delegados a la
Asambles, 8l Asociade acredilara su vincutacidn
a la Cooperativa paor L lismpo minimo da un {1)
ane y estax al dia en |as obligaciones para con ia
risma.

ARTICULO 64° La Asamblea Qrdinaria o
Extracrdinana, seréd convocada por &l
Consejo da Administracidn, para facha, hora

ARTICULD 64° La Asambiea Ordinara ¢
i Extraordinaria, sera convocada por el Conseje
de Adminigiracidn, para fochs, homa y lugar
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[y lugar detarminada con una anticipacion na
inferior & diez {10} dias hébilas.

detsaminado con una anticipacian no intsfior a
quince (15) dias habiles.

ARTICULQ 65° La convocatoria & Asambleg
General ordinaria la Mard por escrilo el
Consejo  da  Administracion, con  ung
anticipacion no inferior & diez (10) dias
habiles astebleciends ctaramenta la facha
harg, lugar y objetivos delerminados. la
cofnvocatoria sa hard conocer en forma
. parsonal a los asociados habiles 0 & 105
delegados  elegidos, o en su defecio,
- rediante publicacion a tavés de medios
masivos de comunicacién o circulacion.

ARTICULO B5° La convocatona a Asamblea
General ardinaria la hera par escrito & Consejo
de Administracidn, con una anticipaciin no
inferior a quince {15) dias hébiles esteblecisndo
claremenle la fecha hora, lugar y objetivos

detarminados. La convocatoria se hard conocer !
en forma personal a los asociados habilas © a -

los delegadas elegidus. ¢ en su defecto,

mediante publicacion a {ravés de medus ds

comunicacion masiva yfo circulacion

ARTICULO 86° La Junla de vigilancia, el

Revisor Fiseal, o un quinca por ciento (15%)

de los Asdciados podran soliatar al Cmsejo
. de AOministracién & convocatoria de |a
* Asamhlaa General Extraocdingria.

ARTICULO ©5° La Junia de vigilancia, el

Ravisor Fiscal, © Ln quince por cierto (15%) de |

los Asociadas podran solicitar al Cansejo de
Administracién |a convocatona de la Asambléa
General Extraardinaria.

PARAGRAFD. Para la convocatoria a
da Vigilancia verfficara la lisla de ascciados '
o detegados hébiles a Inhabilas y 1a relacion
de astos ultimos serd puklicada en fa oficing
de |a coopearativa, con diez (10} dfas habiles
| de anticipacion a la Asamelea.

Asamblea, 0 elactidn de detegadas. 1a junta !

PARAGRAFCO. Para |la  convocatoria
Asamblea, o sloceidn de delegados. la junta de
Vigilancia verificara la lista de asociades ©
delegados habiles ¢ inhabes y fa relacidn de
o505 (timos serd publicada en la oficina da la
cooperaliva. con diez {10) dias habiles de
anliGpacion & 1a Asamblaa.

a:

CARTICULD 679 Cuando el Conseio de
Administacion deie transcurrir 60 dias y no
convagua, segun el Articulo 65°. De los
estalutos  sin  tomar

Asociados habiles. segun &l caso podran ;
heacer directamente la convocatoria,

- ARTICULG 6&7°.

Cuandc el Conssjo de
Administracian deje transcurrir 60 digs y no

- : convoque a asamblea general previa soliatud de
decision sabre el : o : . .
, P ey nei avisor Fiscal o

particular, la Junta de Vigilancia, el Revisor | o Joria de Viglencd, 8 R 1 un

Fiscal © un quinoe por ciento (15%) de oS -

quince por ciento {15%) de los Ascciados
; habiles, seqgin et caso podran  hacar
dlrectamams la convocalaria.

[ARTICULD 8% La asistericia da s mitad oe
los Asociados habilas o de Ios delegados
convocados  constituird  qudrumn para
deliperar y adoplar dacisionas veldas si
dentro de ta hora siguiente a la convocatoria
ne se hubiere ntegrado esle cuorum. la
Asamblea podrd  deliberar y adopiar
decisiones valdas con un numero  de
Asgsiados no infarior al diez por Ciento
(10%) ded tatal de los Asociados habiles, ni
al cincuenta por ciento (50%) del numero
requericta para consliluir une cooperativa. En
las Asambleas Generales de Delagados al
Quorum minimo sera et cincuanta por certa
(50%) de los elegidos y convacados,
Una vez aonstituido el quérum, éste no se
prtenderd desinlegrado por €l retiro de
alguno ¢ algunaos de las asislentes, siempre
que s& manienga el quorum minimo qua sa
refiere el inciso anterior. o
ARTICULD 69°. Pcr regla general las
decisionas de la Asamblea General se
iomaran por mayoria abseluta de |og votos
de ios Asistertes.
Para la referma de los Estatutos, ia fijacion
e apores  scocigles  exiraordinarios
amentizacién de  aporles  sociales  la
fransformacion, 18 fusion, la incorporacion y
fa disolucion para 1a liquidecion se requerird
ol valo favorable de ias dos terceras {2/3)

ARTICULOD 68° La asistencia de ia mitad de los
Asociados hébiles ¢ de los  delegados
convocados constituird qudrum pera defiberar y
adcptar decisiones validas si dentro de la hora
siguisrte a la convocatoria no &  hubiere
inlegrade este guérum la Asamblea podra
deliberar y adoptar decisiones vdlidas ¢on un
namero de Asaciedas no irferor al diez por
ciemto (10%) del total de los Asociados habites,
ni al gincuenla por ciento (50%) del nimera
fequerido para constituir una cooperativa. En las
Asambleas Generales de Dslegados ef quérum
minim serd el cincuenta por cisnto (50%) de los
elegidos y convocados.

Una vez constituido €l guorum, aste no se
antendera desintegrado por 8l retirn ds alguno o
algunps de los asistentes, siempre que se
mantenga ¢l qudrum minimo que s& refiers el
iNCiBo anteriofr.

ARTICULO B9°. Por regla general las decisionas
de la Asamblea General o tomaran por maycria
absoluta de Ios votas de las Asistentas.

Para la reforma de los Esiatutas, la fijacion de
apurtes sociales extracrdingrios amortizacion de
aportes sociales la transformacion, la fusion, la
escision, la incorporacion y la disolucion para la
liquidacién se raquerra &l vole favorable de las
dos terceras {2/3) partes da los Asistentes.




TARTICULO 70°

PARAGRAFO. Se considera elegido para tos

Las aleccionss para &
Juta de
s¢ haran
ligta

de Administracion,
Fiscal
sistema da

Consejo
Vigilancia y Revisor
separadamente por el
uningminal.

de Admimstracidn. Jurta de Vigilancie y Ravisor
Fiscal 38 haran separadamente por el sistema
de lista uninamnal.

© ¢cargos anteriores, los candidatos que hayan

obtenido |la mayoria da log votos ds tos
asistentas, en crden descendents.

PARAGRAFC. Se considera elegido para los
cargos ameriores, ks candidetos que hayan_
obtenido la mayarla de los vetes de los
asistenltes, en ordan descendenle.

ARTICLLQ 71° En la Asamblea (Ganeral, np
habra reprasentacion en ningun caso ni para

. mngun efecto, salvc las personas juridicas
i que actuard a2 Wavés de su apoderadc

designado expresaments para ial afecio

ARTICULO 71° En la Asamblea General, no
habrd represantacidn en ningun caso ni para
ningun efacto, salvo las personas furidicas que
actuara a iravés de su apoderado deaignado
expresamente peara tal efecto.

ARTICHLO 72° La Asamblea Genaral gera
presidida por el presidente del Gonsejo de
Administracion en [orma provisional,
mientras &0 raaliza la eleccién de la masa
directiva.

{2 mesa Directiva estara conformada por un

ARTICULO 72° La Asamblea Genera serd
presidida por &l presidanie del Consepo o2
Administracidn en forma provisional, mieniras se
realiza la eleccion de ia mesa direchiva.

La mesa Directive estara conformeda por un
presidente, un vicepresidenie y actuara como

|y de participacidn plena.

presidente, un vicepresidenle y actuaré . ;

como secretario o mismo dal Consejo de | SSCTeW@c el misme  del  Consejo  de
: > Administracién.

Adminisiracion.

ARTICULO 73° La Asambiea sesionaré con | wpric\ ) ) 730 La Asamblea sssionard ton

base en un reglamento aprobado por ella
misma v dentro del cual se estipulard por ko
menos as narmas ralalivas a

Conformacion de mesa directa, participantes
can plenos derechos, forma de presentacion,
Iramita da propasiciones, procedimientas
para hacer uso de |a palabra, aprobacién def
quérum, comisiones de |a Asamblea,
asuntos que se deciden por mayoria
absolula dea voles o par Jos tarceras paras y
tas demas que sean necesanas o
convenientes para organizar sSu  NOIrMEi
dasarrnila basado en critarias de demopcracia

* marmat

bese an un reglarmento eprabada por ella mismea
y dantro dsl cual sa sslipulard por o menos tas
nermas rekativas a

Confarmacién de mesa directe, participantes con
plenos derechos, forma de presentacion. ramite
da proposiciones, procedimientas para hacer
usd de la palabra, aprobacidn del qudrum,
comigicnes de ia Assmblea. asunics que se
deciden por mayoria apsaiuta da votos o por dos
terceras partes y las demas Qque sean
necesaries © convenientes para organizer su
desarollo basadoe en giterios de
damocracia y da participacikn plana

ARTICULO 74°. De lo ecluede en
Agsamblea sa daiara constancia en un libre
da Aclas eslas deberan ser firmadas por =l

COMO POr Una comisitn de wes (3] asociadoes
0 delegados elegidos por la misma, comision
que informara a la 3iguiente Asamblea sobre

~ 8u gestion.

Las actas de la Asamblea General deberdn

~ incorporarse &n un libro dorkle se ordenarén

| enforma consacutiva

ARTICULC 75 Los membros del Consejo
de Administracion, Junta de Vigilancia, v al
Gerente de |2 Cooperabva gue sean
Asociados, no podrén votar en la Asamblea
cuanck 8o rate de asuntas que afecten su
responsabilidad.

e ARTICULC 74° De o actuado en la Asamblea

presidents y ef secreterio de la misme, asi | deberdn ser firmadas por i presdente y el

i asuntos que afecten su responsabilidad.

se gejerd constancia en un libro de Actes astas

secrelario de asgla, ast como Por unNa comisian
de tres (3) asociados ¢ delegados elegidos por
la misma, comision que irfermard a la siguiente
Asamblea sobre su gestion.

Las actas de la Asamblea General debseran '
ircorpararss an un libro donda s6 ordenarén en |,
forma consecutiva. 5
ARTICULQ 75° Los miembros del Coneajo de

Administracion. Junta de Vigilancia, y ol Gerente

de la Cooperativa que sean Asociadcs, no

podran votar en 1a Asamblea cuanda se trate de
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ARTICULO 76&°% La Asamblea tendrd las
siguwenles atribucionss:

a) Rocibir informes de Ios organismos de
Direccidn de Administracion y Vigilancia v
pronunciaree gobre 1llos,

h) Examinar, medificar. aprobar o improbar
Distribucion de Excedenles cooperativos
que debe prasentar &l Congepe de
Administracién. Tales documentos estaran
a disposicion de les Asomados en la
Oficing de la Ceoparativa con diez (10)
dias antes da la facha de la reunién da ia
Asamhlea General

Elegir los miembros del Consaio de
Administracion, log de la junta de
Vigilancia. y los miembros del Comité de
Apslaciones.

<)

los Estados Financierps y al Prayacto de -

ARTICULD 78° La Asamblea tendra las
siguienies atribucicnes:
a. Recibir informes de o organismos de

Direcastn de Administraclén y Vigilancla y
pronunciarss sabre sllps,

Examinar, medificar. aprobar o improbar los
Estados Financieros y e Proyecto de
Distribucién de Ex¢edentaes cooperalivos que
debs presenfar &l Consegio  de
Administracion. Tales documentos estaran a
disposicién da las Asoddadas an la Oficina de
la Coaperativa con diez {10) dias antes de la !
facha da la reunidn de la Asemblea Genaral
Elegir los miembros dsl Consejo de -
Administracion, 10s d |a junta de Vigilancia,
y los miembios dei Comile de Apelaciones.

Elegir 2l Revisor Fiscal

d) v su suplents y fjare remunsracion.

la) Establacar las politicas v  directrices

generales de |a Cooparativa para el

cumplimiento ce abjato social.

f) Las reformas de los Estatutos, la filacion

de aportes sociales exiraardinangs, la

amofizacion de aportes sociales, la
transfarmacien, la fusidn, la incorperacion
la escizion y disoluzidn para liguidacion da

{a Cooperstiva.

Revocar sl mandato a2 miembros del

Consejo de Administracién v la Junta de

Vigitancia.

Dacidlr aobva copflictos que pudiansn

presentarse entre el Canseja de

Administracidn. la Junta de vigilandia © el

Ravisor Fiscal y datarminar

| responsabilidades.

i] Esteblecer para fines determinadas cuotas
extraordinarias representables o no en
aportas sociatas.

i) Conocer de la responsabilidad de los
Asaciados, de los miembrus de! Consejo

© de Administracién, de la Junta de

| Viglancia y dal Revisor Fiscal para efectos
de sanciones & que hubiere |ugar,

K) Aprabar su propio reglamento.

1) Creer las Reservas bécnicas necasaries
que garenticen la solidaz de la
Crooperativa.

m) Ejercer las demas funciones que de

)

h)

Ley correspondan a las Asamblea General
y N0 ¢e hallen comprendidos denlro de
aste zapitule.

| ¢
h.

acuerda con log prasertes astatutos y le -

. Elegir el Revisor Fiscal y su suplente y fijarie

. Ejarcer {as demas funciones rjue de acuerdo

remunaracion.

Establecer Ias politicas y diractrices
genergles de la Coopsrativa para el
cumplimiento de objeto sacial.

Las reformas de los Estatutos, la fijacion de
aportes  sociales  extraordinarios, la
amorlizackdin  de  aportes  socales.  la
transformacion, & fusidn, |a incorporacidn, la
aazigiin y disclucion para liquidacion de ia
Cooperativa

Revocar el mandato 8 miembros det Consejo
da Admin|straclan y la Junta da Vigilancia.
Decidir sobre conflictcs que  pudieran
presentarse  entre e Consepo de
Adminisiracian, /a Junts de vigitancla o &l
Revisor Fiscal ¥ determinar
responsabilidades.

Establacar para fines determinados cuatas
axtreprdingriss  representshlss o no an'
aportes saciales. '
GConocar de la responsabiidad de los
Asociados, de [0s miambros del Ceongsjo de
Admimistracion, de la Junta de \Viglancie y
del Revisor Fiscal para efectos de sancionas
a que hubiere lugar.

Aprobar Su propio reglamento.

Crear las Ressrvas técnicas necasarias que
garanticen ie solidez de |a Cacparaliva

con los presentas estatutos y la Ley
carespondan a las Asamblea General y no
sg hallen comprendidos dentro de esle
capitulo.




ARTICULO 9" E| Consejo de
Administracidn, es el &rgana permanents da
direccian administrativa de |2 coopsrativa,
subordinada a lag directrices y astara
integrada por sieta (V) mismbros principalas
can has (3) suplentes numMéricas  alagidas
por la Agamkilas Ganaral sai:

Tres (3} princpeles para fres {2) afos

Dos (2) principales para dos (2) afios

Dos (2) pnincipales paraun {1} ano

Tres {3) suplentes para un {1) ano

En los afos siguientas se gjustara el
Conseja de Administracidn en al nimera de
i vacartes producidags y  Iog pariodos
: respechivos.

"ARTICULO 78° Para ser miembro del

Consejo de Administracian sa requisre:

"a} Haber sido asociada de la Cooperativa
por 10 manos durante dos afios y haber
participado an una (1} Asamblea Genaral

) Ordinaria. o ds delegadas.

b) Acrediler como minimo nivel de
Educacién en Basica primaria o en su
defscto experiancia minimo de cinco
ancs cona direclivo en arganizecionss
Caooperalivas.

c} Acreditar como minimo 20 horas de
Cooperabvisme Hasico y 40 horas de
Administracion Coaperative Q
comprometarse 3 recibir fa capacitacian
en log trea (3] masgas subsiguientas a su
eleccion.

d) Demastrar  conocimientos  clargs v
precisos  sobre materie  caopereliva
financiera y Administrativa,

e) No taner vinculacign laborar  con
COOTRAINOUCANA, ni haber sida
degpedida oon justa causa,

f) No tener parentesco con el Gerente,

primere civil.

organismoe cooperativo.

. N} No haber sido separado o sancionado en :
. peripdos anterares por su mal!

compartamientc social, administrativo o
financiero con le Goopersliva.

i) Estar al dia en sus obligacionsea
contraidas con COOTRAINDUCANA
como  persona naturd, o la entidad
juridica que represanta.

1) Tener capacidad de decision con critarios

de austeridad, justicis, equided e :

igualdad de oporfunidades.

ARTICULO 77° El Consejo de Administracidn,
es el &gano permanenta de direccion
administrative de la cooperative, subordinada a
lag direclrices y estard integrada por siete (7)
miembras principales con tres () suplentes

Revisor Fiscal ¢ funcicnarios de l::li
Croparativa hasta cuarto grado de .
consanguinidad. lercerc de afinided o :

g) No tener relacidn [aboral, nr ser diractive -
ni Reprosentants {sgal do ot

numsericos, alagides par e Asamblea Genars|
asl

Tras (3] principales para tres (3) afkas

Dos (2} principales para dos (2) anes

Oos (2} principalas para un (1) aio

- Tres (3} suplentes para ua (1) afo

En los anos siyuiertes se ajustaré et Consejo de
Admmistracion an 8l nomerp da  vacaniesg
producidas y las periodos respactivos.

ARTICULO 78* Para ser miembro dei Consejo
de Administracidn se requiere:

en una (1} Asambiea General Qrdinarnia, o de
faelegados.

Bésica primaria @ en su dafectn axperisncia
minime de cinco afos cono directive en
organizaciones Cooperativas.

c.Acreditar ¢coma minme 20 horas de
Cooperalivisme Bésice v 40 horas de
Administracién Cooparativa o comprometarse
a racibir la capacitacion en los tres (3) messs
subsiguisntes a su eleccion.

d. Demostrar conocimientos daros y precisos
sabra materia coopérativa, financiera y
Administrativa.

g.No  tener  vinculacion laberal con
COQTRAINDUCARNA, ni haber sido despedido
con justa causa.

f. No taner perentesco cor el Gerente, Revisor
Fiscal o furcionarios da 1a Coaperativa hasia
carto grado de consanguinidad, tercaro de
afinidad © primaro Sivil.

- @.No tener relacion laboral, ni ser directivo ni

Representente Legal da otra organisma

conparativo,

i h.No habher sido saparadoe o sancionado en

periodos anteriores por su mal
compartamianlo  social, administratvo o
financiera can la Caoperativa

i. Estar &l dia en Bus obligationes contraidas
een COOTRAINDUCANA como  perscna

natural, o la entidad juridica que represente.

j. Tener capacidad de decisidon con critarios de
austenidad, juslicia, equidad e iguafdad de
oportunidadas.

PARAGRAFO 1° La Junla de Vigilancia
cartificara ante la Asamblea el cumplimiento
de los anteriores requisitos.

PARAGRAFO 1° La Junta de Vigiancia
certificara ame la Asamblea & cumplimiento de
los antariores requisilos.

PARAGRAFD 2°. Estos Requenmientos sor
aplicables & los miembros de los dferantas
~comités y Junta de Vigilancia.

PARAGRAFO 2° Estos Requerimienios son |
aplicables a los membias de los diferentes

|

_comités y Junta de Vigilancia.

b. Acreditar como minimo nivel da Educaciin en i

a Haber sido asociado da la Cooperative por la
menos durante dos afies y haber paricipado
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ARTICULO  79° El  Conssjc de
Administracion s reunird ordinariamente por
o menas unsz vez al mes y an forma
. extracrdinaria cuarias veces 5ea necasario.
. La convocatoria debe hacerla el presidente
- indicandp Is hora, & dia y sitic 4a 18 reunian
co: una anticipacién de 48 horas. El
Gerante. 2 Junta da Vigilancia, el Revisor
Fiscal podrén  solicitar  convecatoria
aextraordinaria del Conegyo. La notificacién
podra hacerse por cualquier medio esdaito,
virtual o telefonico.

ARTICULO 7g° E£! Consejc de Administracian :
se raunira ordinanamenta por lo menos una vez
al mee y an forma extraordinaria cuantas veces
sea necasaric.

La convocateria debe hecerla el presidents
indicande la hora, &l dia y sifio de la reunidn con
unz antcipacidn de 48 horas. Et Gerents, la
Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal podran
saliciar convocatona exiraordinania dal Consajo.
L2 nofficackdn podré hacerse por cualquier
medio escrito, virtuad © telefonico,

ARTICULO 8P E Consejo de
adminisiracidn siampre deberd de sesinar
con un minimo de cinco (5) de sus mismbras
que hagan |ss vaces de principaieg, para
_que sus decisiones sean validas.

ARTICULD &1° A las reunicnes del Consejo
de Administraclan podrd asistic la Jurta de

Cooperativa. El Gerente tendra derecho de
asistir. Estos funcionaros y Asociedas
tendran voz, pere no voto enias decisiones.
ARTICULO  B2* EI  Consepo
Administracion s& instalara par dereche
propic dentro las siguienies quince (15) dlasg
habiles a su ingcripcion ante & organismo
compatante Yy comunicara & s
superintendencia de 13 Ecanomia Salidania.
Elegira de entra sus mianibiras principales un
presidente, un vicepresiders, un secretario
para pariodos de un (1) afo.

Vigilancis, el Revisor Fiscal asescres vy -
gdamés asociados y funcionarios da la -

de;

ARTICULO BO”. El Consejo de administracion
siermﬂe daebaré de sesionar con un minimc de
cinco (5) de sus mismbros que hagan las veces
de prncipaies. para qua8 sus dacigionss sean
validas.

ARTICULD 817 A las reuniones de! Consejo de
Administrecion podrd  asistic ia Junta de
Vigilancia, el Revisor Fiscal, aseeores y demas
asociadas y funcionsarios de la Cooperaliva, El
Gerente tandrad deracha de asistir.  Estos
funcionanos y Aaociades tendran voz, pero no
vOto an {as decisiones.

ARTICULC 82°. El Consajo de Administracian
g& instalard por derecho propic dentro los
siguientes quiknce ([15) dias hdébiles a sq

inscrpcion ante el organismo competente y

comunicarda a la  superintendencia de la

Economia Solidarna,

Eiegira de entre sus miembros principaies un -
presidenie, un vicapraskianle un secratano para
periodos de un {1} afo.

ARTICULQ 83° Ningiun miembro  del
Consejo de Administracion podrd entrar a
dosompaniar cargo alguno como funcionario
en la Cooperativa, misntras eslé acluando
comu tal,

ARTICULO 83", Ningun miembro del Censeja de

Administracicn podra entrar 2 desempeiar cargo
alguno coma funcionaric en la Coopsrativa,
mientras esté actuande como tal.




ARTICULC B
da Administracidn dajaran de serlo en los
siguisntes casos:

2) Par dejacidn voluntaria del carge y
par incapacidad [egas.
Por condena Judicial de cualguiera
de los dalitos comunas consagrados
&N las leyes vigenles.
Por ne concurmr a dos (2) reunianes
continuas o a tres (3) discantinues
sin justa causa 2 |uicic del mismo
Consejo en el afio dsl ejarcicio.
Por actos y omisianes que lasionen
en forma grave |a discipling saciad v
log interesaes patrimoniales da la
CGooperativa.
Par moragidad siparior a8 cienta
veinte {120) dias en las obligacionas
contraidas ) oon
‘COOTRAINDUCANA® como
agociados natural o le  entidad
jurfdica que representa, cuanda esta
merosidad supere los sesenta (50)
dias, el miembro del Consejo sera
suspendido en et ejercico de su
cargo y si al término de los cierto
vemnte {120} dias la situacion no se
normalize, se aplicard 10 sefalado
on & incisa anterior.
Por perdida da una © vanas
zondicionas establecidas para sef
miambro  del  Consefe
Administracian.
En todo caso cuando
Lonsejo da Administracidn incurra on alguna
de [y causales ostablecidas en ol preserte
articulo, la Junta de Vigilancia debera
comunicar par  escrito & Canssjo  de

b)

€)

a}

e}

I Administracidn, organisma que decidira |a

. separacion can =} vplo de las dos terceras
1 {213) panes de los asislentes y llamar al
- suplente numérico o cual entrard a acluar en

propiedad hasta la Asamblea QOrdinarie
siguisnte sustituyernda & quien haya side
separado del cargo.

. ARTICULO 85° Las actas de las reunicnes
' da las drganos de admnistracidn y vigitancia
: de la coaperativa, debidamente trmadas y

aprobadas seran pruebas suficientes de leos
hechas que conaten an sllag

Nismbros del Corsejo |

de :

un miembre del -

ARTICULO 84°, Los miembros del Conssjo de
Adminislracién dejaran de serta en ios siguientes
Cas0s’

Por dejacidn valunteria def cergo y por:

a

b.

incapacidad legal.

Por condena Judicial de cuelqulera da los
deltos comunes consagrades en las leyes
vigentes,

Por no concurdr a dos {2) reuniones

continuas a a tres (3) disconlinuus sin justa

cBlLSa a julciD dal mismo COHSG}O an el afo
del sjercicio.

. Por actos y omisiohas que lesionen an forma

grave |e disdphna social y los intereses
patrimoniales de la Cooperative

Por marasidad suparior a cienta veinte (120) |

dias on las obligaciones contraidas con
“COOTRAINDUCANA" camo  asociadas
parsona natural o 1a entidad pridica qus

reprasante, cuando esta marosidad supars :
ivs sesenta (B0) dias, el miembro det;

Cansajo sara suspendido en el ejercicio de |

sU cargo y si al témino de los ciento veinte
{120) dias la silvacidn no se noimaliza, se
aplicara |o sefialado en al inciso antsricr.

Por perdida de una a varias condiciones
establecidas para ser miembra del Consejo
de Administracion.

En todo casp quande un miembro del Conssjo
*de Administracidn incurra en alguna de las
causakes eslablecides en el presenle articuto, la
Junta de Vigilancia dehera camunicar per escrito
al Consejo de Adminisiracién, orgsnisma que
decidira la separacion con el voto de las dos
tarceras {23} partas de |0s agistertes y lamar al
suplenta numérice el cual entrerd a actuar sn
propiedad hasta la Asambiea Crdinaria sigutente
sustituyendo a quien haya sido separado del
cargo.

ARTICULO 85° Las actas de ias reunicnes de

iog Grganos de administracion y vigilancia da a
cacperativa, debigamante flavadas y eprobadas :
serdan prusbas suficienies de los hechos que
constan en allas.

ARTICULO BG" Son atdbuciones del

Cansejo de Administracion.

ajFijar las politicas de la Cooperative, al
femor de los Estalutos y do las decisiones
de |a Asamblea Ganerat

biReglamentar los Estatutos y producir todos
ios reglamentos necesarios para el buan
funcionamiento de ia Coaperativa.

clEstudiar vy Bprabar la  estructura
administrativa y social, necesana para =i
aficienta funcranamionts de 1a Cooperaliva
con sus raspectivas  asignaciones
saiariales.

d)Nombrar y remover al Geranie y fijara

ARTICULO GG° San atributionss del Consojo
de Administracion.

Fijar las politicas de la Cooperaliva, al temor
de loa Estalutos y de las decsiones de la
Asamblea General.

Reglamentar los Estatutos y producir iodos
los regiamentos necasafos para al busn
furcionamienie de fa Cocperativa.

Estudier y  aprabar te  esiructura
agministratva y social, necesaria para el
eficiente funcionamiento de la Coogperativa
can sug raspactivas asignaciones salariales.
Nombrar y remavar al Gerante y fijare
remuneracion.
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, remuneracion.

: e)Nambrar  un  suplente transilono  dal
Gerente para que {0 reempiaca en ias
ausencas tempeorales o en pericdo de
liconcias v VacaGIoNes.

fy Aprobar Ios prasupuestos de remtas y
gastes & inversiones para el ejpreicio
corraspondiente,  asi  coma  autarizar
adicicnss y trastados presupudsiaias.

g)sutarizar  al  Gerents  para  celabrar

desarrolio de COOTRAINDUCANA, cuya
cuantla saz suparior @ 20 smmly y dentro
de las normas legales vigentes.

deposilarar fos fondos de la Cooperativa y
el registro de fiimas para su manajo.

i) Estudiar y autorizar las inversiones que &
sy cansidaracién gean prasantades.

* i) Fijar la cuantie de las frianzas de manejo
que geba de otorgar el Gerente, s demeas
empleados, qQue a su juico  deban
gerentizar su  manejo,  exigir  su
otorgamiento y hacerlas sfectivas lleganda
el caso da acuardo a las normas legales.

KJExaminar y aprobar en primara instanca
los eslados financieros y el proyecto de
distnbucién de excedsniss cooperativos,
gua deben de presentar la Gerencia

i) Reglamentar los procedimientas para ia

! eleccion de delagados a la Asambleu
Genaral.

) Decidir scbre el Ingreso, reliro, suspension
0 exclusién de Asociados y autorizar el
traspasp a devolucion de los aportes
sociales y rasoiver
reposicion respectivas.

m) Autorizar la adquisicion de bienes
muebles e inmuebles. su enapenackn o

garanticen su proteccion.

tenga la Coaparatva o somslertc &
arbitramento.
o)Convocar ia Asampiea General de

Asociados o de delegados.

p)El Consejp tendra coma funaidn especial,
planasr, arganixar, desarrollar evaluar v
comrolar lodas fag metas fijedas en sl
Estatute, reglamentos acuerdos y en
Ganeral todas agusillas funcones que ke
competen COmMe organo permanente de
administracidn y que o estén asignadas o
delegadas a otros comités u organismos.

g)Estudiar y proponer a ia Asamblea General
ias reformas a |os Estatutos,

r} Crear, nombrar y reglamentar comités
auxiiaras o comisiones espeqalas,
asignandoles las funcianes y atribuciones

contratos  especiales necesarios para al |

"h)Designar & Banco o Bancos en que se | |.

los  recursps  de

gravamen y la constitucian de saguras gue

n)Decidir sobre el ejercicio de acciones |
judiciales y transigir cualquier fitigo que :

' Nombrar un suplente transitorio del Gerenta |

para gque o reemplace en las ausencias
termporales ¢ en periodo de licenaas ¢
vacacionss.

Apronar ks presupuestos de rentas y gestos
a inversiones para e ejercicio
corraspondiente.  asi oMo autorizar
adiciones y raskados presupusstaies.

. Autorizer al Gerenle para calebrar contralos

aspeciales necesarios para o dasarrolio de
COOTRAINDUCANA, cuya cuantia sea
superior a 20 s.mm.bv. y dentro da [as
normas legeles viganles.

Designer & Banco 0 Bancos en que se

" depasitaran los fondos de fa Cooperstiva y el

registo de firmas pare su manejo.
Estudier y autorizar las inversionas que & su
congiderasidon saan prasantadas.

Fitar ta cuartla de las pélizas de manejo que

debe de oforgar o Gerents, los demas
ampleados, que a su juicio deban garantizar
su manejo, exigir su ctorgamierto y hacerlas

efectivas liegando & taso da acuwerdo con !

|ag normas legeles.

Examinar y aprebar en primera nstancia los

estados financieras y el proyecta de

distribuzidn de excedenteos cooparativas, que

deben de preseniar la Garencia.
Reglamentar los procedimientas para |a
eleccitin de dalegsades a 1a
Ganaral.

Decidir sobre @l Ingresa, retira, suspension o
el

exclusion de Asociados y autorizar
traspaso o devolucidon de Ios aportes
sociales y resclver [0s recursos de reposicion
respectivos.

. Aworizar la adguisicién de hienas muebles e

inmuyebias, su enajenacion o gravamen y la
constitucicn de sspuros que geranticen su
protaccion.

Decidir sobre

el ejercicio de acclones

' judiciales y transigir cuslquier fitigio que

tenga la Cooperaiva o socmeterlo a
arbitremena.

. Convocar la  Aszmblea General de
Asociadas o de delegados.

. El Consejo tendra como funcidn espedial,

planear, organizar, Jesarrciiar evaluar y
confralar todas les metas fijadas en el
Estaiuto. reglameritos acuertos y en General
iodas aqusllas {uncianes que le competsn
comou organo permanants de adminisiracidn
y que ho astén asignadas o delsgadas a
atros comités U DIganismag.

Estudiiar y proponer a fa Asamblea General
las refarmas a lus Eslatutas.

Crear, nombrar y reglamentar comilés
quxilieras © comisiones  especiales,
asignandeles fas funciones y atribuciones
que considere partinents.

Decidir sobre 1a afilacian ¢ aspeiacén ds la
cooperativa 8 entidades que permitan o
facititen el desarroilo de la entidad.
Establecer polilicas de personsal y de

Asambiea :




aue considere e | !
anterior y mientras exista |a obligacion legal
de epercer el autacontrol, la cooperaliva

contara con un comilé de Auditoria v |

Finanzas, inlegrado por tres (3) miembres
designados por el Consapp  ds
Adminislracién, para paricdos de un (1) arfio,
y pusden ser reslegidos o remavidos en
cuaiquier momento can causa justificada.

Este comité tendra el encango de verificar o

cumplimients de las normas sobre e
patrimonic  1@cnico,  solvencla, capital |
minima, brecha de lhquidez. g=ston de
activos y pasivos. pravisiones y castigo de

carlora. tnformard &l Conseja  de .
Administracion.  El  ejarcicio  de  suB |
funciones  serdA apayadoe por  ef

Representanta Legal y coordinade con l&
Revisoria Fiscal.

s) Decidir scbre la afilacion de &
conperativa & entidades que
permitan & facilter: al desarrotlic de
la ertidad
Establecar politicas de personal y de
seguridad sooial para directivos y
funcionarics de la Gacperativa.
Revisar y fyar pericdicamente tasas
de interés, activas y pasivas plazos
y condiciones pare créditos e
inversionas de la Cooparatva.
Someter los conflictos emtre  la
Cooperativa y sus Ascriados 2
arbitramento.

Elaborar su plan de kabajo anual v

B

u)

v}

w)

resolver de |as dudas que sugeran |

en |3 interpretacién de esie estatuto.
x)

Racibir y estudier propusstas de .

prestacion de servicios profesionales

para la Reviscria Fiscal y presentar
g la Asamblea General,

Factitar e cumplimienta de las
funcianes de {a junta de Vigilancia y
del Ravisor fiscal

Designar los represantentes on las
oIganismos que participe
COQTRAINDUCANA

¥}

z)

aa.
bb.

e

g3

hh.

kk.

. Designar al oficial de cumplimientc y su

.Emitir pronunciamiento sobre los informes |

seguridad  social para  directivos
funcionarios de la Cooperaiva.

Revisar y fijar peribdicamente tasas de
interés, activas y pasivas. plazos vy
condiciones para créditas e inversiones de 1a
Caoperativa. :
Someter log conflictos entre ta Coapsraliva y |
sus Asaciados a arbitramenie !
Elaborar su plan de rabajo anusl y resolver
do las dudez que sugieran en Ja;
irterpretacion de esie estabuta.

Recibir y sstudiar prapuestas de presiacion
da servicias profesionales para la Revisorfa
Fiscal y presentar a la Asamblea Genergl
Faciltar &l cumplimiento de las funciones de
ia juma de Vigilancia y del Revisar fiscal,

Y

Designar ks representantes  an  los
arganismos . que parlicipe
COOTRAINDUCANA

Fijar las politicas del SARLAFT.

Adoptar el codiga de élica en relacion con &l
SARLAFT.

Aprobar & manuel de procadimienios y sus
actualizaciones,

respecliva suplanie.

presentades por sl oficial de cumplimianlo, -
ta revisoria fiscal y realizar vl seguimiento a
las ubseryaciones o racamendacionas |
adoptadas, dejando constancia en las actes. |
Ordenar los racurses técnicos y humanos |
necesarios para implementar y mantener en
funcionamierto al SARLAFT.

Designar el funcionario © la instancia
autorizada para exonerar easociados o
clientes del diligenciamienio del fonmulario
individual de transacciones en efective, en
Jos casce en 0B qua ia Ley permite tal
exaneracion.

Las demas inherentes &l camgo que guardet
ralacién ¢on SARLAFT.

Designar el responsabla de identificar, medir,
cantralar y monitorear, y de inanaera general,
administrar los riesgos.
Garantizar que el &es de riesgos o las.
perscnas encargadas de dicha fundion.
cuenten con herramiantas y metodologias,
qua genecen la informacion cugntitetiva y
rualitativa nacesaria para realizar el
adacuado monitoreo, seguimiente y control i
de los riesgas identificados y l8s brinde
informacion  sokre la cual conshuir los
reportes € informes de riesges.

Anglizar |a evalucién de las principales
variables financieras de ia entidad, sobre una
base histdrica comparativa coma, por
ejempla, spread o margen de lases.
suficiencia del margen financiero, indices de
vencimiento de cartera, agregado, por
sucursales, sequn instancia de aprabacion,
brechas de liquidez, concentraciones de




.

riesgos, antre olros.

I. Garantizar la adecuads
medicion, controf y  seguimianto de
riesgos que enfrenta la cooperativa.

Fijar politicas, criterios y Hmites, asi

coma la asignacion de recursos para la

gasion da riesgos en fas actividades propias
de la cooperativa.

Adoptar  las medidas

los

nn. arganizacionaleg

identificacion, |

racasansas para iimitar 1os riesgos mherentes |

¥ los sistemas de control y seguimianic para
miligar los riesgos residugles a fos qus asta
Bxpuesta la coaperativa.
. Aprobar ias politicas, estralagias y raglas de
acluacidn gue debersd seguir la coapserativa
ert el desarrciio de 12 administracién ge 1as
nesgos que enfrenta,
Los procedimierics para identificar, madir,
aralizar, monitorear, conlrolar v administrar
ios nesgos que anfrenta Ja crganizacion.

PE-

! q4. El procedimisnto para seguir en caso de

.,

sobrepasar |os limites © de enfrentar
cambios fuertes & inesparadas en ef entorno
que enfrenta la cooparaliva,

Los tipos de reportes gefranciales vy
contables, internos y extarnos gue se
elaboraran y $6 presentaran.

94,
Golbriarno

Elegir el comité de nasgo

En Ganseral, ejercer todas aqualias funcianes
que le comesponde ¥ gue tendan relacon
can la direccidnt permanente  sobre |a
Cooperativa, no asignades expresamenta a
ofras drganos o por ja Ley o el pressnte
Estatulo.

L.

: ARTICULO 87°. El presidente del Consejo
- de Administracidn es el represemtants social
de COOTRAINDUCANA y en tal caracter
* presidird  l@as  reuniones da  Asamblaa
General, inlciaiments vy las del Consejo de
Administracion.

Establecer el Cédiga o Guia de Buen.

. PARAGRAFO. Sin perjuicic de Io antenor y

mientras exisla la obligacién {egal de ejercer el
autoconirol, |2 cooperativa conterd con  un
comité de Auditoria y Finanzas, wtegrado por
tres (3) miembros designados por el Consejo da
Administracion, para periodos de un (1) ano y
puaden ser raglagidos o ramovidos en cualguier
momanto con causa justificada.

Esle comité tendra = encargo de verificar el

cumplimiante de las normas sobre sl patrimonio

facrica, solvenaa, capital minimo. brecha de:

Iquidez, gestion de activos y pasivas
provigiones y casligo de cartera. Informara al
Consajo de Adminisiracion. E| ejercicio de sus
funNciones serg apoyade por & Rapresentanie

. Legal y coordinado con la Revisoria Fiscal.

ARTICULC 87°. El presidente del Congssjo de
Administracion es_el representanie social de
GCOOCTRAINDUCANA y en tal caracter presidirg
1as raunicn2s de Asambles Genersl inicialmente
y las dal Consejo de Administracion.

ARTICULQ 8B°. Para ser elagldo presidente
del Consejo ¢ vicepresidente se raequiera
habar  perlenecido al Consejo  de
Adminisiracion por un tdmire ne inferior a
[ dos (2} afas.

ARTICULO 88° Para ser elegido presidento del ;

Consejo © vicepresidente se requiere haber
pertenscido al Consejc de Administracién por un
termino ne inferior a das (2} afos.




“ARTICULO 8%°. Ademds de los asuntos |
; sefialados en los presentes Estatutos, al
presidente liane a su cargo |as siguiertes .
funcionses:

a) Manisnar relacionas
interinstitucionales de
COOTRAINRDUCANA a todos los niveles. |

t) Abocar el estudio y solucionar fas:
conflictos institucionates y de relacones.

c) Convocar las reuniongs ordinarias y
extraordinarias del Consejo de
Administracion.

d) Firmar junto can el secratario, las Actas y
Resolucionas ds 08 organismas de
direcgién que preside.

informe ¢sl Consejc da Administracian.

osté sesionando.

g) Presentar a ta Asamblea General el .
" f. Representar e
f} Representar € interpretar €l Consejo de

Administracion durants al tiempo que no :

ARTICULO 89° Ademas de los asuntos
sefaledos en los presentas Estatutos, ef

_presidente liene a su cargo las siguiantes

funciones: :

a.Mantener las reladonss interinsiitucionales de
COOTRAINDUCANA a todos |os rivelss,

b.Abocar el estudic v solucionar los conflictos
institucionales y de relacdones.

c.Convocar fas reunones ordinarias  y
extracrdinanas det Conssjo de Administracion

" d.Firmar unlo can el secretario, las Actas y

Rasoluciones op {0s aorganismos de direccidn
que preside.
a.Presentar a la Azamblea Geaneral el informe
del Consejo de Administracian.
inferpretar el Consejo de
Administracién durante &l tiempa que na asié
sgsionande.

PARAGRAF(D 1° El| vicaprssidents del
Consejc de Administraadon lendraé tas
migmas funciones del presidante en £aso de
ausencia temparal o defintiva.

PARAGRAFO 1°. El vicepresiderta del Consejo
de Administracién tendra las mismas fupciones
del presidente en caso de auséswaa temporal o
definitiva.

PARAGRAFO 2° Son funciones
sacrelaria del Consejo de Administracian.
8) Firmar conjuntament2 can et presidente.
los documentos qua por su naturaleza
redquieran da su fima

Llevar en forma clara, crdenada vy al dia
los libros de actas de Asembiea General
del Consajo de Admmistracian. '

b)

)
Administracion y que tenga relacion con
8U cargo. L

ARTICULG 90° Incompstibilidades de los

miembros de & Junta de \Wiglancia y

i simultaneamentd miemumms dal Consalo ae

llevar asuntos de la Cooperativa en calidad
ds empieado o de Bsesor.

dal

Otras qua Il asigne & Caonse de

Conssjo de Administracidn. Los miembros ;
de Juntas de WVigilanuia no podran ser.

Administracién de la misma cooparativa ni .

: Los miembres del Conssje de Administracidn |
" no podrén celebrar contratos de prastacién |

- de sarvicios o de asesorid con |a entidad,

PARAGRAF(Q 2° Son funcionas del secretario

del Consejo de Administracion,

a. Fimnar conjuntamente ¢on &l presidents, iog
documentas gue por su naturaleza requieran

de su fima.

Llevar an forma clara, ordenada y al dia ios
litwos de actas de Asamblea General, del
Conssja de Administracion.

¢c. Otras que le asigne = Consejp de

Administracidn y que tenga relacién con su
carga

.ARTICUL.O 90°, Incompatibilidades e |os

miombros de ia Junta de Vigilancia y Consejo de
Administracian. Los miembros de Jumias de
Vigilancia no podran  ser  simuitansamenie
miembros del Consejo de Admenistracian de |a
misma caooperatva ni llevar asuntcg de la
Cooperativa en catidad de empleadc o da
asasor.

Lo mismbros det Consejo de Administragion no
padrdn celebrar cortratos de prestacion de

SEVICKS ¢ de assanria ¢on la enlidad.

- PARAGRAFO 19, Los chnyuges,
companierds permanentes, y quignes se

ancuantran dsntro del segundo grada de

consanguinidad o de afinidad y primero civil
de log miembras de 18 Junta dé Vigilandia,
del Conssjc de Adminisiracion, dei
representanie legal tampoco podran celebrar
contratos de piestaciones de servicios o de

Asesoria con |a cooparativa,

PARAGRAFO 1° Los cényugss, compafieros
pennansntes, y quienss se encuentren dantio
det sagunda grado da consanguinidad o de
afimidad y primsro civil da log mismbros de 1a
Junta de Vigilancia, det Conseic de
Administracion, det rapresantanta legal iampaco
podran celsbrar contreos de prestacianes de
servicios ¢ de asasoria con la cooperativa.

e m——— — - - —

[ ]
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PARAGRAFO 2°. Los crédilos a los
asociados, miembros dal Conssjo  de
Agministracién de |a Junta de Vigilancia y del
Comité de Crédito o las personas juridicas
carespondera al Consejo de Administracion,
cuando ¢ monto solicitado sea mayor gue
ks apontes spcialeg, y cuando sag menar
gara 8l comite de credito y este intormara en
la reunion siguiente del Conseo  de
Administracion.

Las salicitudes de Crédito del reprascntante
tegal deberan ser sometidas @ la aprabacion
gel Consejo de Administracion. cuyas
miembros saran responsablee  por  al
storgamiento dal cradita an condiciones gue

estalutarias sohrg la materia.

incumplan 1as gisposiciones legales y .

PARAGRAFQ 2¢. Los créditos a o asaciadog
miembras del Conseje de Administracién, de ia
Junta de Vigilancia y del Comité de Crédito o las
personas juridicas, oel rmepresentanta lagal
deberan ser sometidas a la aprobacidn cel
Consejo de Admiristracion, cuyes miembros
serdn responsables per el otorgamiento del
credito en condicionsg que  incumplan  las
disposiciones legales y esiatutarias sobre |e
materia

el gjeculor da las decisiones de la Asamblea
Zanaral y del Conssjo de Adminisiracion y
estard lLgade con la codperstiva mediante
cantratd de trabaje o de presiacidn de

senvicins.

ARTICULD 91® DEL GERFNTE El Garante .
as el reprasentants legal de la Cooperativa y -

ARTICULD 91° DEL GERENTE. Ei Garente es
el representante legal de la Couperaliva y el
gjecutor de las decisionss de la Asamblea
General y del Cansejp de Admnistracion y
estarg ligado ¢on la cooperatwva medianie
contrata de trabajo o de prestacion de servicios.

: ARTICULO 92°. Para sar nombrado Gerente

o supiente de la Cogperaliva se requiere

_cumplir con las siguientes circunstancias:

a) Que haya tenido experiencia en &l
ejereicio de cargos directives na infarior a
dos 2Aas {2) y que hava demosirado
idonesdad en io8 misrnos.

b} Acraditar que ha recbido capacitacion
sobre aspeclos de  dirsccion  y
Administracidén cooparativa c¢on  una
intensidad no inferior a ssseita (B0}
horas.

¢) Condiciones de actitud e idoneidad,
singularmenie BN los aspBCins
ralacicnadas con el phjelo social de {a
Cooperaliva.

d) Condiciones  de  honorpbilidad v
correccion, particaularmenie en & mangjo
de fondos y bienes de entidades
cooperativas

&) Condicionas de capacitacin y adicackn
Bn cuesliones cooparativas.

ARTICULO ©2° Para ser nombrado Gerente p
swlente de la Cooperaliva 88 requiers cumplic
<on 10s siguiantes requisitas:

a. Que haya tenide experiencia an el ejercicio
de cargos directivos no inferior & dos anos
{2) y nue haya dsmostrado idoneidad en los
MISIMos.

b. Acraditar qua ha racibido capagitacion sabre :
aspectos de direccidn ¥y Adminisracidn

cooperaliva con una intensidad no inferior a
sesenta (60) horas.

¢. Condiciones de acttud o idoneidad, i
singularmente en los aspectos relacionadoes ;

con 8l objsto social da la Cooperativa.

d. Condicionss de honorabilidad y corraccion,
particuiammente en el manejo de fondas y
bienas de antidades caoperativas.

e. Condicionss de capacitacion y educacion en
cuestiones cooperalivas.

f. Debard ser profesional en administracion,
economia, contaduria publica © derecho,
antrs otras disciplinas: lagislacién solidaria
yio cooperativa, deberas y responsabilidades
de Jlos administradores.  régimen de
inhabilidades e incompatibiidades,
prevancion des lavado de activps v
fingnciacion del terrorismo, y demds temas
afines.




ARTICULO 93
Gesrante:

iz Coogperativa que
proponer.  desarrollar,  supervisar
palificaa y astratagias a nival ejecutiva.
Elaborar y someter a la aprobacion dal
Consejc  de  Administracidn  los
roglamentos de caracter inteme de la
cooperativa.

Presentar el Consejo ce Adminstracion
! &l proyectd de presupuesto anuat de

de finabzar el afio anterior

PrESUpLIaSto.

Ordenar el pago de los Créditos de Iz

Coopavativa, girar los cheques y firmar

los demds comprobantes o delegar

segun lgs normas astablecidas.

Suparvisar el estada de Caja y cudar de

gue se mantenga en segundad los

bienas ¥ vaiores de |a Cooperativa'.

Celebrar conratog y gperaciones en 13

orbila de sus atribuciones estatutarias y

reglamentarias, que na excedan del

pQuivalerts a veirle (20} salarios
mintmas mensuales lzgales vigentes.

Planear, organizar, ajecutar y contolar |a

Administracion de COOTRAINDUCANA,

Mantener Jas relaciones de la

admiristracionr  con s Grganos

agwrectivos, los asociados y  otras
instituciones publicas y privadas.

Proyectar para la aprobacién def Consgjo

de Administracion, los comratos y las

operaciones en gque lerga interés la

Coaperaliva

0. Formular v gestionar anle o Consejo de

Administracian cambics EN la

administracion. Qrganizacion

agministrativa, normas y polltcas de

personal, niveles de cargas Y

asignaciones

Ordenar [ps gastos de acuerde al

prasupuesto.

12, Representar juchcial y extrajudicialments
a COCTRAINDUCANA y confari
mandatos oepaciales ¥ poderee
generales y especiales.

~}

11.

13. Fimar las Estadgos Financieros de ka
Caoperativa.

14, Dirigir las comisiones y  comités
operativos.

Son  atribuciones  det :

* ARTICULD 932°, Son atribuciones del Gerente:
: 1. Nombrar y remover a ios empleados de 13

1. Nombrar y remcver 3 |08 empieados de
corresponda ¥ |
las

rentas y gastog para su aprabacian antas !
al

Cooperativa qua coresponda y proponsr,
desarrollar.  supervisar lag politicas y
gstrateyias a nivel efecutivo.

Elaborar y someter a la aprobacion del
Consejo de Adminisiracion les regiamentcs
da caractar intemo de |a cooperativa.
Presentar al Consejo de Administracion e
proyecio de presupussto anual de remtas y
gastos para su aprobacién antes de finalizar
al afio amtenor al presupuesto.

Orgenar el pago do ios Créditos de I3
Cooporativa, girar las cheques v firmar los
dema@s comprobsntes o delegar ssgun las
narmas astabiecidas.

Supervisar el estado de Caja y cuidar de que
sa mantenga en saguridsd los bienas y
valores de la Cooperativa.

Celebrar coniratos y operaciones en Ia érbita
da Bus atrbucicnes  aestatutarias  y
reglameniarias. que no excedan del
equivalenie a veinte {20} saarios minimas
mensus&les legales vigentss.

Planear, organizar, ejecutar y coniralar la
Administracion de COOTRAINDUCANA.

Mantensr 1as ralaciones de la administrac:on -
con los drganocs dirsctivos, los asociados vy -

otras inslituciones plublicas y privadas.
Proyeciar para |a aprobacion del Consejo de
Adminigtracion, log coniratas vy las
pperaciones ©n que tenga imMerés
Coaoperativa.

10 Formular y gestionar ante al Consejo do

11.

12,

13

14.
15.

18,

17. Someter

Administracion cambios en la administracidn.
Organizacion  administrativa, normas vy
politicas de personal, nivelas de cargos Yy
asignacionasg.

Ordenar los gastos de acuerdo can el
presupussto.

Represeniar judicial v extrajdiciaimente a
CCOTRAINDUCANA y canferir mandatos
especiales y poderea genarales y especiaies.
Fymar los Estados  Financiercs de |a
Cooperaliva.

Birigir ias comisiones y comiles operativos.
Preserlar  informes  al Consejo  de
Adminigtracidn sotve la siluacidn scondmica
la prestacion de servicios y demas infonmes
Gue 18 salicite este organisma

Enviar aporiunamente a ka Supsrintendencia
De 1a Econom(a Solidaria y otros organismos
del aslada los decumsntos qua por su
naturaleza salicien.

a aprobacion del d&rgano
compelente. Los reglamentos espseciales
para la arganizacién y operacion del servicia
previamente aprebados por & Consejo de
Administracion,
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15. Presentar  informes  al  Consejo  de
Administracidin  sobre  la  situacidn
economica la prestacién de servicios vy
demas imformes Que la solicite este
prganisma.

16. Enviar oporiunamente a la
Superintendencia De la  Economia
Sulidaria y otros organismios del estado
los documenios que por su naturaieza
soliciten.

17. Someter a  aprapacion  del  drgand
competanle. Los regiamentos especiates
pare |la organizacion y operacidn del
servicio prevismenie eprobadas par e
Consajo de Administracion.

18. Ejecutar las politicas y directrices aprobadas

por el Consejo de administracién en la que
ge relaciona con el SARLAFT

19. Someter 2 aprabacién dal Cansejo de
administracion, en coardinacién con &l
oficial de cumplimiento, & manual de
pracedimierios dei SARLAFT vy sus
actualizaciones.

20. Verificar que los procedimientos
establecidos desarmollen  las  politicas
aprobadas por  El Consejo  de
adminisiracion.

21 Disponar da los recursos t8cnicos Y
humanes para implementar y mantener an
funcionamiento =l SARLAFT.

22 Prastar efectivo, gficents y oportuno apoyo
al oficial de cumplimianto.

23. Garantizar que |os registros utilizados en el
SARLAFT cumplan con [os coriterios de
integridad, oportunidad, confiabilided y
disponibilidad de la informacion  alli
conteniga.

24 Aprobar  enualmente  los  planes  de ¢
capactacitn sobre gl SARLAFT dirigidos a
todes las areas y fumcionarios de s
cooperativa, incluyendo lus integrantes de
los grgarxs de adminisiracion y de cantrol.

25 Las demas que le asigné & Conssjo de
Administracidn.

ARTICULO 94° El Gerente debera de rendir
informa ¥ cuenta comprohada de su geshon
al Consejo de administracién y 1a asamblea
| general.

“ARTICULD 54°. £l Gerente debara da rendy

informe v cuenta comprobada de su gestion al
Consejo de Administracién y ia asamblea

: general.

CAPITULC IX
ORGANISMOS DE CONTROL Y VIGILANCIA

que el astade gjerce sobre
COQTRAINDUCANA e&sta contara con una

Junla de Vigilancia y de un Revisor Fiscat.

ARTICULD 95° Sin periuicic da la Vigilencia °
. que of eslado ojorcs sobre COOTRAINDUCANA

ARTICULO 98¢, Sin perjuicio de la Vigilancia

asta contara con una Junta ds Vigitancia y de un
Revisor Fiscal.

ARTICULD 96°. La Jurma de Vigilancia es al
organisma de control social, responsable
ante |la Asambles General y tendria a su
carga cuidar el correcto funcionamienic y
eficiente adminislracion ds la Cooparativa.

ARTICULD 96° La Junla de Vigilanca es 2l
organismo de cantrol social, responsable ante |a
Asamblez Gensral y tandré a su cargo cuidar el
correcio funcionamiento v eficiente
administracion de la Cooperativa.

"ARTICULO 97°. La Junta de Vigilancia
eslard compuestg por dos (2) miembros
prnGpales y dos (2) suplentes numericos,
elegidos por la Asamblea asi:

Un pnncigal para tres {3) anos

Un principal para dos (2) afias

Dos suplentas para dos (2) anos

Los miembros de la Junta de Vigiancia
pueden sef realegidos y de su seno elegira
un coordirador y un secrelario. quienes
suscriben las actas de las reuniones que
celebren. o
ARTICULO 923° La Junla de Vigilancia se
raunira ordinariamente por |5 menos una vez
cada dos mMases y exirsordinariamente
cuantas veCces sea  necesaro.  Sus

decisiones se tomaran par unanimidad.

[ por unanimidad.

ARTICULO @7° La Junta de Vigilancia estard
compuesta por dos (2) mismbros principales y
dos (2) suplentes numericos, slegidos por 1a
Asamblea asi:

Uni principal para tres {3) afios

Un principal para dos (2) anos

Dos supienies para dos (2) afios

Los mismbros de Ja Junta de Vigilancia puadsr |
ser reslegidas y oe su seno elegird un
caordinador y un sacretario, quiengs suscriber -
las actas de |as reuniones que celebren.

ARTICULO 98° La Junts de Vigilancia se
reunira ordinariiamants par 0 Menos una vezr
cada dos mases y exiraordinariaments cuanlas -
vBLUas sad Necasaria Sws decisiones se lomaran




“ARTICILO 99°. Para ser norminado y elegido I
 miembro de la Junta de Vigilancia se ' ARTICIULO 88° Para ser nominado y elagide
_miembro de 13 Junta de ‘Jugulanma S0 requisre:

!'BQIJIE!'E.

conocimienta en  asuntos  contables,
administrativos.

2) Registrar una antigiadad como asociado
de dos (2) afos cortinuos, y haber
parficipado en ung Asamblea General
Ordinaria o de dslegados.

3) No tener relacion labaral ni won la

y  coaperativa ni can ningun  organismo

{  cooperativo.

4) Nec tener parantesce con membros del
Consejc de Administracian, Gerenta.
Reviser Fiscal o funcionarios de Ia
Cooperativa hasta cuarto grado ds
consanguinidad, tercero de afinidad ¢
primear civil

5y No haber side separada de cualyuier
cargo directivo de COOTRAINDUCANA

8) No haber sitio daspedide con justa causa
de cualgquier msttucién en tos ultimog
cualro (4) avs.

1) Tener experencia cooperativa ¥ .

1. Tener expenencia coaperativa ¥
conocimianic  en asuntos  contables,
administrativos.

2. Registrar una antigtiedad como asociado de
dos (2) anos conminuas, y haber participade
an une Asambolea Genera! Ordinaria o de
delegadas.

3. No tener ralacitn laborgl ni con la
cooperativa hi con ningln  corganismo
cooparativa.

4. No 1isner parentesca con miembros del
Consajo de Administracion, Gerente, Ravisor
Fiscal o funcianarins da la Capperaliva hasta
cuarle grado de consanguinidad, tercerc de
afinidad o primero Givil

5. Nov haber sido separade da cualquier cargo
diractivo de COOTRAINDUCANA.

& No haber sido despedido con jusla ¢ausa de
cualguier inslitucidn en 1os Gitimos cuatra (4)
anas

TPARAGRAFO. Las anteriores requisilos
| deben ser certificados por el Revisor Fiscal

! ARTICULO 100°. El miembroe de |a Junta de

- Vigllancia dejaré de serlo cuando incurra en
alguna de las causales previstas en 6
Articulo 84¢, de los presantas Estatutas
En tode caso cuanda un miembro de s
Jurta de Vigilancia incurra ¢n elguna de |as
¢ausales mencionadas en e presents
atticule, el Revisoi Fiscal mfammara por
ascrita al Consejo de Administracion y
lemara al suplente respectiva.
Con hase a o amterior, la siguiente
Asambiea General debwrd ser informada por
ol Revisar Fiscal para que proceds de
confarmidad con el Articulo 78° de 1os

: Estatutes lilaral (c).

PARAGRAFQC: Los anfericres requisitos deber: |
ser certifizadas por 8l Revisor Fiscal.

ARTICLG 10D El miembro de la Junta de i
Vigllancia dejargé de serlo cuando incurra en
aiguna de las causales previstas en el prasents
Eslatuto,

En todo caso cuando un mismbro de fa Junla de .
Vigilancia incurra en alguna de las causales
mencionadas en el presente articulo, el Revisor
Fiscal informard por escrito al Consejo de
Admnistracion y Hamara ai suplente respeciiveo. :
CGon base a lo anterior, la siglienta Asamblea |
{eneral deberd ser imformada por &l Revisor
Fiscal para que pracada de contormidad con el :
Asdicdln 76° do los Estatutas fiteral (¢).

" ARTICULC 101°. Ademds de los asuntos
'senaladoa en ns presentes Estatutos, |a ;
; Junta ge Vigilancia fandré e su cargo:

organismos de direccidn ¥y
administracion y demas organismns

principios cooparatives.

b) Wigilar el cumplimianto estricto de la
periodicidad, convocatorias, quénum
y decisiones de ios éGrganps de
administracion.

@ inhabiles y ordenar [a publicacion
de sslos ulimos.

a) Verficar que las deciskines de |0$_

TARTICULO 101°. Adarnds de los asuntos

sa cifian @ las normes legakes. .
estatutarias y rogfamaeniarias y a los ¢

¢y Verficar 1a ksta do Asociados hébiles

ashalados en los presantes Estatutos, la Junia

de Vigilancia terdra a su cargo:

a. Varificar que las decisiones de ios
organismos de direcadn y administracion y
demas organismos se cifan a las normas
legales, estatutarias y regiamertarias y a [os
principios cooperativas.

b. Vigilar el cumphmierio estncto de [a
pariodicidad, comvocatorias, quarum y
decisiones de 0% ¢rganas de administracion.

c. Varificar la lista de Asociados hébiles @
innékiles y ordenar la publicacion de sstos
altimos.

d. Hacer saguimianto semestral a ras quejas
prasentadas por las asociados, ante 6l
Conssjo da Administracién o ante el
representante legat, con el fin da verificar la
atencién de las mismas.
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i sus recomendacianes y solicitar la aplicacion - |

adicicnalmente Iz atencion de ias mismas en
i farma inmediala.

- investigaciones pertinentes y solicitar a quien

d} Hacer seguimiento semeslral & las

quejas  presentadas por  Ios
asociados, ants ef Canseo de
Administracicn o ante el

raprasantante [egal. con sl fin de
varficar la atencion de las mismas. .
Cuando $& encuentren temas recurentes o
la alencidrn ne haya sido oportuna. debera
investigar  1cs melivos que  estén
acasiohando estas situaciones, presentar

de los correclivaos & gue haya lugar. Cuando
las guejas no hayan sido atendidss, ss
procadara dal mismo medo, solicitando

E! preserite saguimientd debera generar un
informe que debe eslar a disposicidn de 12
Superinterdencia deé ta Economia Solidaria
en el respactivo fibro de actas. El pracitado
documento debe hacer perte d¢l informe de
aclividades que el argane de control social
presenta & ia asambles genaral cada ano.

Reandir irforme a la Asemblaa Ganeral.

f. Informar a los drganos de administragion, al |
Revisor Fiscal y al drgana que compate,
gobre las irrsgularidades que exisian en el
funcicnamienlo de la Cooperativa y
prasantar recomeandaciones que en su
concepto daban adoptaree,

g. Elaborar su propia reglementio.

h. La verificacion de la comecta aplicacién de

los recursos destinados & los fondos

sociales,

Valar por que se lleven regulamante [as

actas de a8 Asambloa, reuniones del

Consejc de Administracion y comiiés,

} Asistir a las reuniones dod Conssjo de

Administracian por invitacién de éste drgano,

En cuanto a las quejas presentadas
directamente a |la Junta ds Vigilancia, ésta
debe estudiarlag, adefantar las

correspanda la salucién de las
cirounglancias gue molivaron la queja y dar
respuesta al asociage. £n todo caso, la
Jurta de Vigilancia dabera respander al
asociado con todos jos argumentos legales,
estatutanos y reglamenterios

Asi misme, ias quefjas deberdn ser resuehas

en un 1&minc de quince {15) dias hahiles.
@) Reandir informe a la Asamblea
{3eneral.

f) Informar a [os drpanos de
administracidn, al Revisor Fiscal y al
organo que compele. sobre las ‘
irragularidades que exislan en el
funcionamientc da l2 Cooparative y
presentar recomsandaciones ogus en
su concepta deban adoptarsa,
Elabcrar su propic reglamerito
La verificacidn de la comecla
aplicacinn de los recursos
destinados a fos fondos sacleles,
Vetar por que se lleven regularmenie
las actas de las Asambleas,
reuriones del Conseje de
Administracidn y comites,

Asigtir 3 1as reuniones del Congejo
de Administracian por invitacion de
este grgano,

Salicier ta aglicacion de sanciones a
les Asociados cuande haya iugar a

Q)
n}

k)

' PARAGRAFO 1. Cuande s ancusntrsn lemas
. recurrentas o la atencion no haya sida oportuna,
. deberé

ellas y velar por que el 6rgano

campetenta s& gjusie gl

procedimiento establecida pars el
. efecto. Las invesligacionss & los |

k. Salicitar Ia aplicacian de sanclonas a ing
Asociados cuando haya lugar a elias y valar
par que el drgend competente se ajuste al
procadimienta establecido para f afecto. Las !
irvestigacranes a ios asociados, las llevera a
cabo respatando al "régimen de sancionses.
caueales y pracedimientos estatutanios™, con |
et fin de garantizar el debido praceso y al :
derecho de defensa de tados las asociatas
previsto en el anfcula 29 de 1a Constitucian
Politica,

Verificar |a asislencia a la Asambles,

. Hacer llamadas ds atencidn g los ascciados
cuando incumplan las daberes consagrados
an ia ley, los astalutos y reglamentos.
Varificar (a fista de asociados habiles e
inhabiles para pader participar an ias
asamblaas o para elegr delegados.

. Las demds que le asigne la Ley o Ios
Estatutos. siempre y cuando se refiera at
control social y no comespanda a funciones
propias de auditoria intsrina o revisoria.

n.

investigar 105 molivos que  estén
ocasicnando estas situationes, presemtar sus
recomendacianes y saiicitar 18 aplicacién de |os
corractivos a que haya iugar. Cuando las quejas
no hayan sido atandidas, 56 proceders def
miamo mode, solicitande adicianalmente la
atenxon de estas en forma inmediata,

El preseee saguimiento dehard generar un
infforme gue dehe estar a disposicion de a
Superintendencia de ia Economie 3olidaria en sf .
raspectivo lbro de acas. El  precitado

 documeno debe hacer parte del informe de

actividades que el drganc de control social
presenta ala asambles general cada a™o.




asociados, las llevara a cabo
respetandu & “régimen de
sanciones, causalas y
procedimientos aslalutarios”, con ¢
fin de garantizar el debidc procase y
al derecho de defenssg de lodos los
asociados previsto en al articulc 29
de |a Canstitucion Politica,

|} Verificar la asistencia a la Asamblea,

m) Las demds qua le asigne |a Ley o los
Estabutos, siempre y cuanda sa
rafiera al cantrol social ¥ no
corresponda a funcionas propias de
auditoria inlerina o revisaria.

PARAGRAFO 2. En cuanto a las quejas
presentadas diractaments & la Junia de
Vigilancia, ésta debe estudigrlas. adalantar las
investigaciones pertinentes y salicitar a guien
corasponda la solucién da fas creunstancias
que motiveron la queja y dar respuesta al
asociado. En todo caso, la Junta de Vigiancia
deberd responder al asociado con todas los
argumentos legeles, ostatularios y
reglamentarios.

Agi mismo, las quejas deberan ser resueltas en |
ur término de guince {15) dias habiles. '

ARTICULO 102°. La Canopersliva tendra un
ravisor Fiscal con su respactive suplente,
quienes deberan ser contadores publicos,

: con metricula prafesional vigenle, slegidos

: por la Asambisa Genara) para periodos de
itres (3} afos. Podran ser removidos
ibremente por la Asamblea, ademas,
deberan acreditar conocimientos 8n asuntas
| cooperalivos.

ARTICULG 102°. La Coopsrativa tendra un
revisor Fiscal con su fespeclive suplente, |
quicnes dasbersn ser contadores piblicos. con
matricula profesional vigente, elsgidas por la
Asamblea (General para periodos de tres (3)
afios Pordran ser removidos libremente pos la
Asamblea, ademas, deberén acreditar

. gonacimientas en asuntos coopearalivos,

PARAGRAFQ El revisor fiscal detwra actuar
con suecion a las normas de auditoria
generalments aceptadas. tal como lo dispone &
aumeral 2 del articule 8 de la Ley 43 da 1880,
ademds de ser contador publica con farjeta
prafasional adiclonaimenis, deberan ecreditar.
(i) Certificacion del curso e- ‘eaming de la
LIAF an &l madulo general y Constanaa de
tapacitacion en materia de riesgos que
incluya un  méduln  LAFT, medianle
carbficacion expedida por parte de
insttuciones de  educacion  superior
gereditadas ante el Ministerio de Educacion
Nacional, con una duracién no inferior a 80 |
horas,

* persona natural ¢ una asociacdn o firma de
contadores preterblements an
reprassntacién de Un organismo coopsrativo

- que preste esta gervicio o por Caaperativas
de trabajo asociado gue contemplen dentro
de su objelo social la prestacion de ests
sarvicio a través del contador piblico con

| matricula vigente

ARTICHLO 103°. El Revisor Fiscal puede ser !
persona natural 0 una asociacikin a firma de .
contadores prefariblements en representacion
de un argenismo coaperativa que presle asta
servicio ¢ por Cooperativas de trabaja asaciado |
que contemplan dentro de su objsto social Ia
preslacion de este sarvicio a traves del contador
publico con matricula yigente

ARTICULD 104°  E| Revisor Fiscel o la
Asociacidn o firma de contadores firmaréan
con COOTRAINDUCANA un contralo de
prasiaclon de servicios profesionaies, es
decy no tendrd vinculacion laboral con ia
Cooparativa. B
PARAGRAFO. €l Revisar Fiscal principal o
suplenie no podra ser Asociado de la
Cooperaliva. -
ARTICULO 10%° Son funciornas del Revisor
Fiscal.

a) Cerciorarse e que las operaciones
gue 5@ ceicbren © cumplan por
cuenta de la cooperalive se gjusten
a las perscripciones de los estatuios,
a las decisionas de ls Asamblea
General, y del Consejo de

ARTICULD 104°, Et Ravisor Fiscal o la
Asociacian a firma de contadores firmaran can

- COOTRAINDUCANA un cantralo de preslacion

de sarvicios profesionales, es decir no tendra
vinculacian laborat con la Cooperativa.

' PARAGRAFO. El Ravisor Fiscal principal ©

suplente no podrd ser Asociado de la
Cooperativa.

| ARTICULO *05° Son funciones oel Revisor
. Fiscal:

a. Cerciorarse de gue las operacianes qus se
colebven © cumplan por cuenta de 13
cooperativa se ajusten a tas prascripciones
de los estalutos, a las decisiones de fa
Asamblea General, y dal Consejo de
Administracidn.
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E)

c)

d}

e)

g)

Administracian.
Dar oporfuna cuenta por ascrita & (@
Asamblea General al Consepy de
Administracion o at Gerente, segun
los cascs de las wregutaridades que

ocurrah en el funcicnamienta de la

Cooperativa y en ¢l desamollo de | ¢.

suB actividades.
Colaborar can el organa da vigilancia

y control del Estado y rendirle o8

informes a que haya lugar o s&san
solicitados.

Vatar porgue se lkve reguiarments
la contabilidad de ia Cooperaliva, v
las actas de las reunicnes de
Consajo y de |a Asamblea General y
porque sa conserven debidamente 1a
correspondencia de |a Cooperativa y
los cumprobantes de las cuezntas,
impartiendo las inglrucciones
necasarias para lales fings,
(nspeccioner asiduamente los bienes

. Dar oporluna cuenta por Bscrito a fa

. Valar

dé |la cooperativa y procursi que se .

tomer: opartiinamente [as medidas
de conservacién o seguridad da tos
mismos y da los gue eila tenga &
cuslquier otro titufo.

Impartir las instrucciones, practicar
las inspeccianes y solicitar 105
informas gua $ean necesarios para
mantener un  control  pErmanents
sobre e paldmonio de [a
Cooperaliva.

Efectuar ol arqueg de los fendos da
la Coupgrativa cada vez que se
estime conveniente y velar porque
los fibros de la Ceoperaliva asten al
dia y da acuerdc con lce planes de
ella, aprobados por el Consejo de
Adminisiracion.

Firmar. verificanda 8u exsctitud
todos los Estados Financieros con
un dictamen gue deben rendirse
tanto af Consajp dé Administracian,
a la Asamblea Genoral y la
Supenntendencia de la Economia
Solidaria.

. Efectuar ¢ arqueo de los fondos de la

. Firmar, verificende su exachtuc todos log

Asamblea General, & Cansap de
Administracion o al Gerente segun |bs casos
de las imeguigtidades gue ocuman én &l
funcionamientd d2 |a Cooperativa y en el
daxarrolio ds sus actividades.

Colaborar con el digano de vigilancia y
control del Estado vy randide los informes 4
que haya luger a aaan sclicitadoe.

porque s2 lleve regulamerta la
soniabilidad de la Cooparativa, y las aclas Jde
las reuniones de Consejo y de 1a Asamblea
Genersl y porque se canserven debidaments
la correspondencia de la Cooperaliva y 1os
comptabartes de las cuentas, imparliendo
las instrucciones necesarias para tales fings. :
Inspeccianar asiduamente los bienas de 1a

cooperativa  y  pracurar gue se  lomen

gportunamenta las medidas de conservecion '
o seguridad de l0s mismos y de Ios que ella

fenga a cuaiquier otro fitulo. :
Impartir  las  instruccionas, practicar les

inspecciones y solicitar los informes que
s8dn NBCesarios para mantener un control
permanente sobre et patrimonio de la
Cooperstiva.

Cooparativa cada vez que se estime
conveniente y velgr porgue 105 inrgs de 1a
Cooperativa estén al dla y de acusrdo con
los planes de olla, aprabadas por ol Conssjo
de Administracion

Estados Financieros con un dictamen que
deben rendirse tenta al Consep de
Adminisiracién, a la Asamblea General y Ia
Superintendsncia de la Economia Salidaria.
Cumplir las damas funciones que sa safialan
ilas leyes © los Eslatgos y 12
Supsrintendancia de |e Economia Selidana.
Que sisndo compatible con los antericres, le
ancomienda [a Asemblea.

Realizar el examen finandiero, econdmico y
sdminigirativo de la caoperstiva, hacer al
andlicis da las cuentas trimestralmants y
pressantarlas con sus recomendaciones al
Gerente, Consejo de Administraabn  y '
entidades que lo galiciten. '




i) Cumplir las demaés funciones gue se
safalen Ias leyes o los Estatutas v |a
Superiniendenca de la Economia
Sclidaria. Que siendo compatible
can los antariaraes, ie encomienda la
Asamblea.

i} Realizar el examen financiaro,
goonomica y admmistrativo da la
cooperativa, hacer ol andlisis de |as
cuentas trimestraimente y
présentartas con sus
recomendaciones al Gerante,
Consejo te Administracion y
entidades que la salicien.

k) Soficitar la convocsloria 2 reuniones
gxtraordinaria de 12 Asamblea
Ganeral y al Consefo de
Administracidn cuanda lo juzgus
oonvarniante.

[} Presentar informes a le Asamblea
General y a los organismos que los
sohiciten.

H) Exigr y constatar seguan el caso el
cumplimientc de lo establacido sn

Estatulo.

Ejercar un estricta cantral en el
cumplimiemio de las normas
tributarias, ar especial sobre

fuente & impuesto & valor agregsdo
VA y al impuesio de renta.

n} Asistir a la reuniin de asamblea
general ordinania, ¥ & iag asambleas
Extracrdinarias.

o) Asistir a las reuniones del Consejo
de Administracion o comitas cuando
a su juiae lo considere convenients.

PARAGRAFD. Ningun contador publco
podrd desempefiarsa en 2l cargo de Revisor
Fiscal en la Cooperativa, miantres sea
asociado de esta, no padra lener parentesco
alguno con los Miembros del Consejo de

Administrecidn, Junta dz Vigilancia o
Comités ni con los funcionarios de la
Cocperativa.

responsable ante la Asamblea General, ante
l4 Ley por los pafuicios gque ocasicne a la
enidad, a sus Asocisdos, por neglipencia ©

dole en el cumpiimiento de sus funciones, __
ARTICULD 137°. La Cooperativa tendré
gjercicios sruges que cararan el 31 de
Diciembre de cada afio, al términe de cada
sjercicio se corfardn tas cuentas y se
: elaborard &l Balance Geveral y Ia liquidacion
© de las aperacionss espsciales.

los Articulos 79° y 131° del presente i

aquailas selativas a la retencidn en la -

k. Solicitar {a convocatoria e reunioreas
extraordinaria de la Asamblea General y al
Conseio de Administracién cuarda ko juzgue
canveniente.

. Presertar informes & la Asambiea General y

a los arganismos que los saliciten.

" ). Exigir y constatss segun al caso el

cumphmiento de lo  eslablecido enios

Articulos 79° y 101° del prasaente Estatuto.

m. Ejergar un esiricte control en el cumplimiento
de las normas rintaries, en espoasial sobre
aquedlas refativas a la retencidn en fa fuante
e impusesto al valor agregaco VA y 8l
impussic da renta.

. n. Asistir ala reunion de asamblea general

ordinaria, y a las agamhblaas Exiraordirarias.

0. Asistir a las reuriones dei Consejo de
Administracién o comités cuende 8 au juiko
|6 considere conveniente

' p. Establacer unos controles gue e permitan

evaluar ol cumplimienta d& las normas
sobre LASFT,

q. Presentar un informs {nmestral al Consejo de
administracién sobre el resultado de su
avaluacion dsl amplimsnto ¢e las normas e
instrucciones comenidas en e SARLAFT.

ARTICULD 106°. EI revisor Fiscal s6 hace

PARAGRAFO. Ningn contador ptblico podrd
dasampefiarse en £l cargo de Revisor Fiscal an
la Cooperative. mientras sea asociado de &sta,
na podrd ‘ener parentesce alguno con fos
Miembras dal Cansejo de Administracidn, Junta
de Vigidangia o Camités ni con los funcionarios
ds la Cooperativa.

ARTICULD 106°. El rewsor Fiscal se hacs

responsable anie la Asamblea Genwral, ante la
Lay por |6s pefuicios que ocasione a la entidad,
a sus Asociados, por negligencia o dolo en €l

| cumplimiento de sus funcionss.

ARTICULO 107° Le Conperativea tendra
gjercicios anuales que cemaran el 21 de
Diciembre de cada ano., al términc de cada
ejercicio se cortaran las cuenas y 3¢ elaborara
el Balance General y la ligudacion de las
operaciones especiales.
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ARTICULD 108°. S de! gjercicio resultaren

excedentas de @stos se lomara un veinte por
' cierto {20%) coma minimo para ia creacin
@ incrementa de |a reservas de proteccién de
Aportes socialas, un veinte per ciento (20%)
oMo minima para consiiiucion e intréemanic
del fendo de Educacidn y un diaz por cienta,
($0%) came minimo para ¢ Fondo da
Soldandad.
El ramanente podra aplicarse, an tndo o
parte. segin la Asamblee General, en la
Siguiante forma

Aporigs, teniendo on cuerta las
alteraciones en su Valor real.

Destinandolo & Servicios comunes o
Seguridad socal.

- Retomandalas a los AsQCiagos en
ralacidn oon e use de  (os
Servicias.

! - Destindndoto a2 un fondo pera
amortizacidn de Aportes de los
Asociados.

Para la constifucion e incremento de
otras reservas y fonde con fines
detgrminades.

' £l remanenta podré aplicarse, en tode o pane,

— Dsstingndolo z fa raevalorizacién da -

ARTIGULO 108°. Si dal ejercicio resultaren
excedentes de éstos se tomara un veinie por
cionto (20%) como minimo para ja creacian a
incremento de la reservas de protecadn de
Aportas sociales, un veinte por cianto (20%)
como minima para constitucldn e incremento del
fondo de Educacidn y un dex por clento. (10%)
como minimo para el Fando da Salidardad,

segin la Asambles General, an la Siguienie
forma:

— Dasgtinandolo a la revalorizacion de
Aporles, teniendo an cuania ias
alieraciones en su Valor raal.

— Deslinandota a8 Servicios camunes D
Seguridad social.

- Retomdndalos a los Asociados sn
relacion con el usa de ios Servicios.
Destindndalo a wun fonde para
amortizacian de Aportes de  los
Asociados, ’

Para la constitucidn @ incremertc de ofras
reservas y fonda can fines determinados.

CARTICULO 109°. No absiante 1o previsic en

“al Articulc anterior, el execedente de |3
| Cooperativa se aplicara en primer término 2
compensar pérdidas de ejercicios antariores.

compensar pdrdidas, la primera aplicacidn
dei excedsnte sera ia de establecer la
reserva al nivel que lenia antes de su
ulitizacion

. Articula antenor, 8l excadsnts ga |8 Cooperativa

Cuande la reserva da proteccion de las -
Aportes Sociales se hubiera empleada para

ARTICULC 108°. No ohstante lo previsio en sl ;

se aplicard en primer términoc B compensar
pérdidas de ejercicios ameriores.

Cuanda (a reserva de proteccidn de ios Aportes
Sociales ge hubiara empleado para compensear
pérdidas, 1a primera aplicecion del excedenta
sorg 18 de establecer |a reserva al nivel que
tenia antes de su utilizacion.

PARAGRAFQ 1° El Fondo de Educacion
tendrd comp objetivo habifilar a la
Cooperaliva pare desarrallar programas vy
aclividedes educativas que bensficien al
Asociado, su familia, medianle presupuestas
aprebados por el Consgjo de Administracion.

PARAGRAEO 1°. El Fondo de Educacion lendrd |
coma objetive habilitar a la Cooperaliva para
desarrollar programas y aclivdades educativas
gue beneficien al Asociado, su familia, mediante
presupuestos aprobades por el Consejo de
Administracién.

PARAGRAFQ 2° El Fando da Solidaridad se
deshinard al desammollo de programas y obras
de caracter socral, dirkpidas al tienestar del
Asaciade y su familia, de acuerdo al
raglamento aprobade por el Consejo de
Adminisiracitn

autanizar at Consejo de Administracidn pars
gue con carge al ejercicic se sjecuten
actividadas regulammerte desarrolladaa con
ios Fongos Sociales, cuando taies Fondos
se hayan agoiades, sismpre y cuando la
entdad nc esté amgjando pérdidas del
ajaracic. Nt de gjerciclos amernicres, i oon
tales gastos se ponga a la entidad an
situacion de pardidas.

' ARTICULQ 110°. La assmblea general podrd |

PARAGRAFQ 2° El Fondo ds Solidaridad se
destinara al desarrolko d¢ programas y otras de
cardcter social,  dirigidas al bienastar dei
Asotiadoe y su familia, de acusrda al reglamanio
aprobado por €l Consejo de Admlmstracwn

ARTICULO 110°. La asamblea genaral pod'é
autarizar al Cansgja de Administracion psma que
con carge & ejercicio se ejecuten aclividadss
regularmenis desarralladas con los Fondos
Socizles cuando ales Fondos se hayan
agotados, siempra y cuando 18 entidad ne esté
arrojando pérdidas del ejprcicio, ni da gyercicios
arteniores, ni ¢on talps gestos se ponge a la
entidad an siluacidn de pérdidas.

ARTICULC 1319 El reconocimiento gue se
: haga a los Asociadas con cargo al fondo de
. revalonzacon de aportes se sbonara al valor
, de sus aporles sccigles y no se tendra en
| cuenta para su ligudacion el valer de los
| apartas sociales amortizadas

ARTICULQ 111°. El reconacimiento que se haga
a los Asociados con cargo al fonde do
revalorizacién de aportes se abonara al valor de :
tu9 apontes sociales y no se tendra en cuenta
para su liquidacidn el valor da |08 aportes :
sociglgs anxrtizedos L i
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[ARTICULO  132°. F consejo ds
I Administracién reglamentard la forma coma
: han de ulilizarse los recursos de los Fondos
iy Reservas constituidas con  fines
. especigles, da acuerdo con las directrices
. generales  wazadas por la Asamblea

't General.

reglamantara la forma come han de utilizarse los
recursos de los Fondos v Reservas constituidas
eon finee especiales, de acuerdo con las
directrices generales trazadas por la Asamblea
Gereral. '

I— . . - =e

CAPITULO X
FUSION INCORPORACION ESCISION
TRANSFORMACION F INTEGRACION

ARTICULO 113° La Cooperativa podrd
fusionarse o iNCOrPoOrarse con otra u otras
. copperativas de la misma naturaleza o de
naturaleza dislima, constituyendo uns nueva
cooperativa,

ARTICULD 113° Ls Cooperativa padra
fusionarse o incorporarse con aira u obras
cooperativas de [a misma nalurgleza o de
naturaleza distinta, canstiuyendo una nueva
cooparativa.

ARTICULO 114°% L& determinacion de Iz
fusién a incarporacian serd tomada por e
Asamblea General mediante el vato
_favorable da por lo menos las dos terceras
(2/3) partes de los asistentes.

ARTICULO 114° La detarminaadn da |a fusion
o incorporacidn serd tomada por la Asambiea |
General medianie el voto favorable de per o
menos las dos terceras (2/3) partes de Ios .
asistantes.

PARAGRAFQ. Podra fusionarse con atre v
otras cocperativas, © sea tomar sn comun un
nombra distinte del usade para cada una de
ellas, constituyendn una nueva eonfidad
juridica.
Podré incerporarse a atra coopsarativa,
tomandoc el nombre de ésta, adoptando sus
estatuios y amparandose Bn su peErsona
_luridica.

PARAGRAFO 1: Podra fusionarse con otra u
ofras cooperativas, ¢ sea tamar an comun un |
nombre distinto del usado para cada una de -
ellas, constituyendo una nueva entidad juridica.
Podré incorperarse a otra cooperativa, tamando |
gt nombre de ésle, adoplando sus estaiutos y
amparandose en su persana juridica.

PARAGRAFQ 2 La coooperaliva podra
escindirse, teniendo en  cuenta  los
requerimisntos de la normativided vigente para !
el sector. i

ARTICULO 115°. La Cooperaliva podré ser
disuelta por acuerdo de la Asamblea
General, espacialmenta convocads pare el
afacta y teniende en cuenta las
i dispesiciones legales.

ARTICULO 115° La Cooperativa podrda ser'
disuella por acuerda de ia Asambles Ganeral :
especiaiments convocada para e efecto v
teniendo en cuenta las dispasiciones lepgales.

R

* ARTICULC 116°. La resolucian de disolucidn
. debera ser  comunicada & la
' Superintendencia de la Economia Solidaria,
! dentro de loe quinca (15) dias habiles
- siguienles a la realizacion de la Asamblea,
para |os fines legales pertinantey.

ARTICULC 118° La resolucidn de disolucion
deberd ser comunicada a la Superintendencia
de ia Ecanomia Solidana, dentro de {os quince |
(15) dias habiles siguientas 2 la realizacién dz a1
Asamblea. para las finas legales partinentes.

ARTICULO 117“ La Coaperatva debera
disolverse y liguidarse por cualquiera de las
gigulanies causas:

1) Por rasotucion debidamenrta

adaptada par la asamblea
ganerat con voto tavarable de 13s
dos tercevas (2/3) parles de lcs
presentas habiles en asambilge.

2) Por reduccion de los Asaciados a
Menas namere minimo exigible
para su constitucidn, skempre que
eslta situacion se prolangue par
mas de seis (6) meses.

3) Por los casos previstos en las
disposicicnas iegales, vigentes
aplicaplas a 105 organismos
cooperativos de primer grado.

4) Por decisicnes deia
Superiniendencia de la Economia

ARTICULO 117°. La Cooperaliva debera
disolverse y liquidarse por cuakjuiera de las
siguienies causas:

1. Por resalucion dabidamenta adaoptags por la
asamblea general con voto favorsble de [as
"OB terceras (2:3) partes oe ics presentes
héhiles en asamhles.

2. Por reducotn de los Ascciados a menos
numere minimo exigible para su canstitucidn,
siempre que asta situacion se proiongus por
més de se:s (&) mases.

3. Par los casos previstos en las disposiciones
lagalas, vigantes aplicablas a los arganismos
cooperativos de primer grada.

4. Por decisionss de la Supsrintandencia de ia
Economia Solidara de acuardo con las
normas egales vigeniss.
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Solidaria de acuerdo con las
normas |egetes viganles.

FARTICULO 118 Decretada la disolucién, se
procedera a ta liquidacion de conformidad
con las dispasiciones legales sobra |3
maleria.

ARTICULQ 118° Decrelada l& disolucion, ge
procedera a la liquidacién da conformidad con
ias disposiciones legales sotbire (a materia.

ARTICULO 1192 3i la Asemblea General no
designa 10s Ilquidadores en 2| acta en &l cual
se aprusba |a dlsalucion, Io hsaré |a
Supssintendencia da la Economia Sclidaria.
dertro de los treinta (30) dras calendario
|_siguiente.

ARTICULO 119° Si [a Asamblea (General nc
designa Iog liquidadores en sl acta an &l cuel 98
aprueba ia diselucion, lo Thara Ia
Superintendencia de la Economia Solidaria,
dentro de los treinta (30) dias ceiendario
sigurente.

ARTICULD 120°. Los remanentes de la
liqudacion serén mansleridos a la entided o
sntidades que designe la Asamblea

[ ARTICULD 121°. Las diferencias que sunm
entre la cooperativa v sus asaciados o enlre
eslcs por causa D colocacion de las
aclividades propias de la misma se
someterdn a conciliacion

ARTICULO 122°0 la Conciliacion

cercano al lugar de residencia del Asosiado.

ARTICULD 121"

ARTICULD 120°% Los remandniles de ia
liquidacidn serdn transferidos a la entidad o
entidades que designe |a Azamblsa.

Las diferencias que surjan
entre |la cooperativa y Sus asociacos O entre
astos por causa © colocadion de las actividades
propias da |la misma se someteran 2

___, coneiliacion,

se .
efeciuard ame el Cantro de Conciliacion mas ;
- lugsr de residencia del Asoviade.

ARTICULD 122°. La Conciliaciin se efectuara
ante el Centro de Conciliacidn mas cercano al

ARTICULD 123° Las cecisionss adoptadas

en la conciliacion obligan a las pantes. EN

partes quedaran en libertad de acudir a las

ARTICULO 123° Las decisionss adopladas en

' {a canciliacién abligan a 1as partes. En caso de

caso de no sef pesible una conciliacion, las @ oo posible una conciiecian,

las partes
quedaran en libertad de acudir a ias instancias

- judiciales que consideren pertinenles para la

reslitucion de sus derachos.

instancias  judiciales que  considaren
pertnantes psra {3 reglitucidn da sus
derechas.

ARTICULO 124° Las dudas que se

presenten an la aplicason de las normas da
los estatulcs y reglamentos, se rasolveran

por of Conssjo de Administraciin,
‘ gtandiendo el conceplc de  asesores
‘teniende en cuenta |a doctrina y los:

- principios ganeraimente aceptados.

ARTICULO 12£°. Los presentes ostatutos se
podran reformar en la Asamblea general,
cuando se cumpien 10§ siguientes requisitos:

a) Que |2 Raforma e presenta par

conducto del Consejo de
Administracion con su expasician de
motivos.

By Que el puntc da reforma da

estatules figure en el arden del dia
ge la Asemblea General,

¢) Que la reforma sea aprobada por no
menQs de las dos farceras partes da
los asociades o delegados pressntes
en la Asambfea General

T S—

ARTICULD 124° Las dudas que se presemsn
on la aplicacion de las normas de [os estatutos v
reglamentas, se resolveran por el Consejo de
Administracidon, atendiendo ® onceple de
acosorea tanienda en cuenta le doctrina y los i
prinGipios general mente aceptados :

ARTICULO 125° Los presentas estatutos ss

podran raformar en {a Asambles ganeral

cuande se cumplan 1os siguientes requisitas'

a.Que la Reforma se presenie por condutia del
Consejo de Administracion con su exposiciin
de motivos.

b. Que el puntd de reforma de estatutos figure en
2l ordan ded dia de |a Asamblea Genaral.

¢. Que la reforma sea aprobada por no menos de
las dos terceras partes de los ascciados o
delegadas présentas en la Asamblea General.




. en los prasentes estatutos y que no fueren
- dosamolladas mediante reglamentaciones
. internas se cumpliran canforme a |8 praviato
.anlaley 79 de 1,938, la iey 454 de 1.998, |a ;
iy 610 de 1999, 1as disposiciones de |&
" Superintengencia de 8 Ecancmla Solidane y

per las reglamentacianes o rascluGones que
- regulen Jas actividades de ias Cooperativa.

ARTICULO 126° Log Asuntog no previstos en
tog presentes estatutos y que no fueron
desamollados  mediante  reglamentaciones
intarnas se cumpliran conforme a 1o prevista an
laley 79 de 1.989, Ia lay 454 de 1.993, la ley S10
de 1998 Ias disposiciones de |Ia
Superinendencia de {a Economia Sofidaria y por
l&s reqiamentacionas a resolucianes que reguisn
las aclividades de lag Coaperaliva.

“ARTICULO 127° La Transformacién no
. producicd solucién de continuidad en |a
¢ gxistencia de la institucién coma persona
' juridica, ni en Sus contratos, ni en su
- palrimenio, ni en su ordenamiento sstatutario
i y reglamentario.

i ARTICULO 128" Los presertas estatutos
anlran an vigencia inmediatamente fueron |
aprobados por |2 Asamblea General v son
obligatorios para los asociadas a pertic de i
asta misma fecha. Log mismos estatutos son |
oponibles & tercaros una vaz inscritos en la ;

: cédmara de Comearcic raspectiva. :

'ARTICULG 128° Las presentes estaiutos entran

_ por ta Asemblea General y 2on obligatonios para

ARTICULD 127° La Transformacikn no
producird  solucidn  de  continuidad en |a
gxistencia de Iz instducion como persona

juridica. ni en sus conratos, ni an su patrimonia,
N en su ondenamiento  estatutaric vy
reglamentario.

an vigencia inmediatamanta fusron aprobados

los ascciados a partir de esle misma facha. Los
mismes estatutos son opanibles a terceros una
vez inscritos en la camara de Comercio
respectiva.

T

! PERIODO ANUAL

Assmhbieas genarales ordinarias,
" independientements de las fachas de
celebracion de éstas.

ARTICULO 129° - FORMA DE COMPUTO DEL

Para efecics del cdmpute del tiempe de vigencia
en el cargo de los miembros del Gonsejo de
Administracian y de ia Junta de Vigilancia,
Revisor Fiscal y Delegades, enlendiéndose por
periodo anual el iempo caomprendido enire dos

ARTICULO 130°. - REGLAMENTACION DEL
ESTATUTO

El presante Estatulo de conformidad con le Lay,
seréd reglamentado por ® Consejc de
Administracion con e propositc de facililar su
ampliacidn sn ¢l funcionamiento Intamo y en la
presiacidn de servicios de la Conperaliva.

ARTICULO 1319, - REFORMAS .
ESTATUTARIAS .
Las reformas estatutarias proysciadas por el .
Consejo de Administracién de la Cooperativa, |
serdn enviadas a s asociadas o delegados al .
natificarseles la conyocetoria para a3 reumidn :
de la Asamblea General; cuando talss reformas
sean propuesias por los asociades, deben ser |
enviadas al Consejo de Administracion a mas -
tardar el Uitimo dia habii del mes de diciembre
para  gQue Bste  Qrgenisma las  gnaiice
detanidamenta y hage <ondcar a |la siguiente
Asamblea General con su concepte respectivo,
la cual serd aprobada por las dos terceras
periss

ARTICHULQO 132* - NORMAS SUPLETORIAS
Cuando la Lay, los decretos reglamentarios, |2
Doctrina, o pringipios coaperativos
generalmente acaptados, 2| presente Estatuto y
los Reglamentos de la Cooperativa no
contamplaran 1a forma de praocader ¢ de regular
una determinada aciividad, s& recumra a las
disposiciones generales sobye asociaciones,
fundacionas y sociadades que par su naturaleza
saan aplicables 8 las Cooperalivas,
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"L a presemte reforma de astatutos sa aprobd [ ARTIGULOD 133°. La presenta reforma de este
saqin Acta No. 30 tel dia 25 del mes de | Estatutos fue sprobada por a Asamblea General
marzo del afio dos mit diecisiete (2017), en | de Ascciados realizada en Palmira alos 16 dias
asamblea gensral de asaciados. | dal mas de febrernd_dal Dos Mil distinuavs,

El presidente coloca en consideracion 13 rafarma parcial de los estatutos y clospués de hacer
las respactivas aclaraciones es aprobedo por unanimidad,

La Junta de Viglancia deja constancia que en ia actuaiidad se encuentran 126 gsaciadas
presentas.

12. Elscclones
A. Consejo de Administracidn
De scuerdo al Articulo 77° de los Eslatuios !a Asamblea nombra pare & Consejo de
Administraciin:

Tres (Q3) Principales para Tres (03) afes
Tres (03) Suplantes para un (1) ado

B. Junta de Vigllancia
Un (Q1) Princpal  pearatres anos

C. Comité da Apslaciones
De acuerdo al Articudo 76° literal (c). de los Estatutos la asambles nombrara para el Comité
de Apalacionas.

Tres (03) miembros para un (01) aiio.

La Pratitancia abre las nominacicnss

A. EI Comité da nominaciones presenia a ios asistertes 10& siguientes candidatos para sl Consejo
de Administracion quienes con antaricridad hablaron con los postulados, la presidencia manifiesta
que a aslos nombres 58 pueden pogtular mas asociados.

NOMINACIONES
NOMBRE [ TPODE No. DOCUMENTO
. | DOGUMENTD |
JORGGE ENRIQUE VILLEGAS MORENG CC. | _31161029
JAIRO GARGIA CHAVEZ Cc. T138B85763
ARTURO PANTOJA MARTINEZ T cC. | 16262318 |
[WILLIAN ARIAS ARANGO ] e 162796688
CARMEN TRINIDAD VASOUEZ MARTINEZ . G.C. 31.178.824
JAIRO TORRES MOSQUERA (NO SE | ¢G. 16.363 053
_PRESENTO} o
JORGE JAIRG RENTERIA B CC. €.308 644
ALEXANDRA BENAVIDEZ NARVAEZ | CC. 33673 065
ALEJANDRO PALOMIND RURTADO T cCC 16.975 476

Los anteriores asociados aceplaron las nominacianes.

£l sislema de volacion serd por vota secrato de acuerdo at paragrafo del articulo 8° Del
reglemento intema de ia Asamblea,

Ejscutado ol escrutinio por volo secrato estos arrpjaron el siguierta resullado para los miembros
del Conseja de Adrministracion.

Votas
" t]4ARe GARCIA  |CHAVEZ  B1de 126
"2[CARMEN | TRINIDAD |VASQUEZ 67 de 126
| 3lALEXANDRA| BENAVIDEZ | NARVAEZ €7 da 126
4|ARTURO PANTOJA | MARTINEZ . 64 da 126
5| WILLIAN ARIAS ARANGO :45de 126 .
| 6{JORGE JAIRD __|RENTERIA |  129de 126 |




7] 7] JORGE ' ENRIQUE VILLEGAS |MORENO |32 de 125
G .ALEJﬁy_s_mo 1 "PALOMINO | HURTADO |27 de 126
Talal de votos 128
Voltos Validos 116
Votos anulados g10

La Junta d2 Vigilancia deja conslancia que en la actuslidad se encueniran 128 asociados
prazantss.

Do acuerdo a la reglamentacion son nambrados los siguiemas Asociados

Principales Para Tres Afos

Jaim Gercia Chavez C.C 12885763
Carmen Trinidad Vasquez CC. 31173924
Alexandra Benavide? Narvaez C.C. 29.673.0%5
Suplentes Para Un Afic

Arnturo Pantoja Martinez cgC 18.262.318
William Arias Arango CcC 18.279.688
Jorge Jarrc Renteria CC 6.390544

Los arteriores asociados aceptaron las nombramianlos hechos por la Asamblasa.

El periodo de loa miembros del Consejo da Administracién para 8l afio de 2019 Segun & Arlicuio
77 da los Estatutas es:

Principales Para Tres Afios

Jairc Garcia Chavez c.C 13.885.763
Carman Trinidad Vésquez CC. 311784924
Alexandra Benavidez Narvdez C.C. 29.673.035
Principales Para Doa Afos

Jairg Javier Cabsllos Villaraal CC 52793032
Fidencic Parfilo ttuyan Taimbud C.C. 14431484
Principales Para Un Afio

Diege Famsy Lourida Salceda CC 84311630
Weftall Sanchar C.C. 16.340.471
Supientes Para Un ane

Arturo Parttoja Martinez cCC 18.262.318
William Arias Arango Cc.C 16.279.688
Jorge Jaira Renteria C.C 8.305 644

Los anteriares miembros gel Conseajo de Adminiatracidn aceplaron sus cargos.

La Junta de Vigilancia deja constancia que en la actualidad se encuentran 126 asociados
presentes

B. Junta de Vigilancia

FI Camitéd da nominaciones prasanta las siguiantes candidatas para .lunta de Vigilancia qulanse
¢on antaricridad hablaron con (os postulados y Ia presidencia manifiesta que a astos nombres sa
pueden postular mas asociados.

NOMINACIONES
NOMBRE ] TIPODEDOCUMENTO | NUMERG DE DOCUMENTO
DIEGC LUIS MALDONADQ C. G.C. 16.271.089
ROORIGD DE LA CRUZ QUELAN G.C. 24.308.005

Los anteroras asaciados acsplaron las naminacionas.

El sistemna de votacidn serd por voto secreta de acuerda al pardgrafo del articulo 8° Del
reglamento des la Asambleas.
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Ejecutadn el escrutinio por voto secreto estos arrojaron el siguiente resultado para los miembros de
la Junta de Vigilencia.

Votos
T DIEGO ; LUS & MALDONADO' 82de 126 |
2 RODRIGO BE LA CRUZ QUELAN ! 28 de 126
Total de votos {126)
Votas Validos (110}
Votos Anuladoes {18)

{a Junta de vigilancia manifiesta que se ancueniran 126 Asociados.
De ecuerdo & la reglamentacion son nembrados los siguientes Ascciados.

Principal para res anos
Diego Luis Maldonade Correa CC 18271089

El anteriar miembro de la Junta de Vigilanaa acepto su cargo.

El periada del miembro de la Junta de Vigilancia para el afio de 2019, segin i Ariiculc 87 de ios
Estatutos as:

Principal para tres ailos

Diego [uis Maldanada Gorrea CLC. 16271.08D
Principal para dos afios

Disgo Famando Cortez Gaitan CC. 156986004
Suplentes para dos afios

Frad Cerdozo Dussen C.C. 14962388
Marcos Romef Vergara Amaya C.C 16252224

., Comité de Apelaciones
De acusrda al Ariculo 76" literal (c), de los Estatutos la asamblea nombre para o Comité de

Apelaciones a:

Para Un Afio

Hernando Sierra Castano C.C. 6.137.175
Terry Marin Orozeos Obando C.C. 1.047.228.579
Margarita vValencia Rojas GC.C 31.145.222

Los anteriores miembros aceptaron las nominacionas.

13% Proposiclones y Recomendaciones

£l sefior Juan Francisco Vargas, pregunta, porque no s& siquiaran regalando los dos almanagues
que |2 cooperaliva ermtregaba cada afo? Porgue, na 8@ siguid entregando ol estado de cuenta?, y
Referente a la aclividad realizada sl ano pasado para intégration. porqus no 36 raalkzé en las
instalaciones de Sintraicafiazucol?

El selfor Segundo Msrciel Davila, apoya ia pregunte dal saficr Juan Francisce Vergss, sobre Ia
entrega de los almanaques de fin do aio.

A estas inquietudss responde el sericr Jairo Garcia Chavaz, los estados de cusnta estan
disporibles para al asaciado en al momeanto que 1o requieran, solo dehe acarcarse a ia oficing y
solicitarlo.

Can respeclo a 8l parque no sa realizd la actividad de integracion en la sede de Sintraicanazucal,
explica qua el sindicato no permite realizar esta clese de aclividades, dada que estamoa situados
€N una zona reskdencial donde no se permiten evenlos an horas ds Iz noche, no hay parqueadero
disponible y es un lugar que no tiene |a acislica necesania.

El sanor Gerente Herbert Lugo Sanchez, responds 1a inquietud sobra los almanagues y explice que
sa reemplazd por otra cbssquio también Util cama {o fue ia bolsa ecaldgica.



£} sefior Gerente Herberl Lugo Sanchez, solicita permiso al sefior Presidente para hablar sobre el
proyecto de la nueva sede y la  presidencia aulonza, axplica que se presanto prayecto de
adecuaciones de nuevas oficina para ia cooperativa en la parts de adelante de |2 sede de
Sinfraicafazucol y qud a la fecha no se ha recibido respuesta algund, Como también la
administrazién ha yenido trabajando en busca de posible locales, casses, perc que rnu eslén al
alcancs de la cooparativa por ahara.

El sefior prasidents propone a la asamblae  bono solidgio 2019 y seguidamenmea hsece ia
prasentacién del mismo los cuskes sa invertird on  aclividedes para Ios mismos asociados, al
sefior garenta haca ampliacian de |a informacién al cual manifesta que seran 500 botetas con un
costo de $60.000 cada una, con dos cportunidades de tras cifras, se pagarsn en 6 meses de
$10.000 mensuales habra 8 sorteas en talal, desde mayo a diciembra, cada asociatio obtendra un
bono, los que sobren podrdn sar  asignadas & 0s ascciados que degseen y al consejo da
administracion, @sI0s recursos serdn manajados a través de la creacion del fondo social de
(ecreacion y podran ser incrementado con recursog  da cualkquier lipo de actividad licita. con
cargos a resultados, trasladas de racursos, el consegjo reglameniara diche fonde.

El sefior Neftali Sénchez explica por qué sa esta  proponiendo nuevaments aste bono para este
afo 2018 y expresa gue es |a Unica forma en que la cooperativa puade realizar actividades de
inegracién para benslicio de sus asociados ya que la cooparativa no cuenta can los recursos
necesanos.

De acuerda a lo anterior &l sefor presidente coloca en considaracian |e aprabacion del beno 2019
y la creacion dal fando social de recreacién, después de hacer todas las eclaracionss s aprobado
de ta siguiente manera: 114 votos que eslan de acuerdo y 12 yotos qus na io estan.

l.a junta ds vigitancia manifiesta que hay presentes 126 asociadas.

14° Clausura

Siendo las §:30 P.M. del dia dioz y seis (16)) del mes de Febraro de 2019, el Presidente de |a
asamblea agragece a los asociados sus intervenciones asi como su participackn en toda la
asamblea y los invita & un refrigario.

Q/tu-— —~— L aqiratar (Fbattss o
i/mﬂo CHAVEZ JARO JAVIER CEBALLOS VILLAREAL
iden Secrotaric
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L.OS SUSCRITOS FELIX ESCOBAR RENTERIA, GLORIA GARCIA CASTILLO Y JAIRO
JAVIER CEBALLOS VILLAREAL.

MIEMBROS DE LA COMISION DE LA APROBACION DE LA PRESENTE ACTA

HACEMOS CONSTAR

Que ol Acta No. 032 de fecha dieciséis (18) de Febrero de cos mil diecinugve (2019} se
ancuentra ajusiada a la Ley 79° do 1.988, a los Estadoe y procedimianios legales y as fial
reflejo de Ig tratado en slla.

Manitesiamos la aprobacion del texta integral de ka presenie acta,

Para constancia sa firma lg presante en Paimira Valle del Cauca s Ioa dieciséis (16) dias del
mes de febrero do dos mil discinueve {(2.019}.

6 & e ¥ ;
ESCOBAR R. GLORIA GARCIA C. JAIRO JAVIER CEBALLOS V.
C.16.857.348 CC. 21.181.029 CC. §.2719.343




