INFORME
DE GESTION

2019

Trigésima Tercera
Asambiea General Ordinaria
De Asociados
2020

P 8 LM
Mk e e Bk Rl

Supersolidaria
Fugrramaniia

e L it Kashttaria




Presentacion

Sefores asociados a la Cooperativa De Aportes Y Crédito De Trabajadores De
La Cafia De Az{car.

Es satisfactorio para €l Consejo De Administracion vy la Gerencia presentarles
la gestién realizada durante el aflo 2019, la cual significd un crecimiento en
el desarrollo social y operativo, En el 2020 continuaremos avanzando en
servicios para nuestros asociados y sus familias, para brindaries mayores
oportunidades de bienestar.

Siendo importante para la gestidén de Ja Cooperativa y obrando como mandato
estatutario, se presenta a consideracion de todos sus asociados, el presente
informe, agradeciendo la labor desarrollada por cada uno de sus empleados,
su esfuerzo, dedicacion y también reconociendo la confianza de los asociados
en la gestidn de fa Cooperativa,

El ejercicio 2019 estuvo marcado por incertidumbres v desconfianzas de todo
orden.

La polarizacion del pais en materia politica y las decisiones del Gobierno sobre
temas sustanciales fueron poco claras generando incertidumbre en todos los
sectores y afectando negativa en el desenvolvimiento de las empresas,
condicién que afecto el tema del emplec y obviamente las condiciones de las
familias.

Basados en la situacién econdmica de nuestros asociados COOTRAINDUCARNA
adelanto operacicnes enfocadas al respaldo del bienestar de nuestra base
social reflejando una respuesta positiva en el cierre del ejercicio.
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Organismo De Direccién y Control

Consejo de Administracion

Principales

Jairo Garcla Chavez

Carmen Trinidad Vasquez Martinez
Alexandra Benavidez Narvdez
Neftali Sanchez

Jairo Javier Ceballos Villareal
Fidencio Panfilo Ttuyan Taimbud
Arturo Pantoja Martinez

Suplentes

William Arias Arango
Jorge Jairo Renteria Pérez

Junta De Vigilancia

Principales
Diego Luis Maldonado Correa
Diego Fernando Cortez Gaitan

Suplentes
Fred Cardozo Dussan
Marcos Romel Vergara Amaya

Gerente
Herbert Lugo Sdnchez

Jefe de Cartera
Jorge Fernando Borrerc Martinez

Contabilidad
Mercedes Mambuscay Hormiga

Auxiliar Administrativo
Yasmin Montafio
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Informe Consejo de Administracion

El consejo de administracién como oGrganc permanente de administracidn,
asume la responsabilidad de desarrollar las directrices y politicas determinadas
por la Asamblea General de Asociados, en tal sentido es un honor presentaries
los resultades obtenidos por COOTRAINDUCANA durante el afio 2019, afic que
dejd grandes satisfacciones, consoliddndonos coma una entidad solidarla con
una trayectoria de 30 afios al servicio de nuestros asoclados y comunidad.

El desempefio de las funciones del Consejo de Administracién es un reflejo del
arduc trabajo realizado en conjunto con la Gerencia y su equipo trabajo, los
cuales unieron esfuerzos para efectos de dar cumplimiento a la confianza
brindada por cada uno de los asociados.

El presente informe muestra la evolucidn de la cooperativa en términos de
gestion administrativa cumpliendo con la normatividad vigente.

Solidariamente,

i

Presidente Consejo de Administracion.



Aspectos De Ley

De acuerdo a lo establecido en la Ley 222 de 1995 copia de este informe de
Gestion fue entregado oportunamente a la Revisoria Fiscal para que en su
dictamen informe sobre su concordancia con los Estados Financieros.

En cumplimiento del articulo 1 de la Ley 603 de Julic 27de 2000 podemos
garantizar ante los asociados y ante las autoridades que los productos protegidos
por derecha de propiedad intelectual estan siendo utilizados en forma legal, es
decir, con el cumplimiento de las normas respectivas y con las debidas
autorizaciones v en el caso especifico del software de acuerda con la licencia de
uso gue viene con cada programa. Asi mismo, conforme a lo estipulado, este
informe, el balance generzal y {os demas documentos exigidos por la ley, fueron
puestos a disposicion de los asociados con la debida anticipacién, previa revisién
y andlisis de la gerencia de la Cooperativa y del Consejo de Administracién,
organismo que los aprobd en su totalidad.

£n cumplimiento del Decreto 1406 de 1.999 en sus articulos 11 y 12, nos
permitimos informar gue COOTRAINDUCANA ha cumplido durante el periodo
2019 con sus obligaciones de autoliquidacién y pago de los aportes al sistema
de seqguridad social integral. Que los datos incorporados en las declaraciones de
autoliquidacion son carrectos y se han determinado correctamente las bases de
cotizacidén. Que son correctos los datos sobre los afiliados al sistema. Que la
empresa, como aportante se encuentra a paz y salvo por el pago de apottes al
cierre del ejercicio de acuerdo con los plazos fijados. Que no existen
irregularidades contables en relacidn con aportes al sistema, especialmente las
relativas a bases de cotizacidn, aportes de los asociados y aportes de Ia
Cooperativa.

Para dar cumplimiento a la ley 1581 schre |a proteccién de datos, la cooperativa
cuenta con el manual interno de politica y procedimiento de tratamiento de datos
personales.

La Cooperativa cumplié con el registro web de la informacién a la Dian en el
procese de calificacidn, permanencia y actualizacidn en el régimen tributario
especial del impuesto sobre [a renta y complementarios de acuerdo a la Ley 1819

de 2016 y decreto 2150 de 2017.

L

Entre el 1° de enerc de 2020 y a la fecha de presentacién de este informe, no
han sucedido hechos importantes que puedan alterar la informacidn contable o

la operacion normal de la cooperativa a diciembre 31 de 2019,
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Compromiso y
cumplimiento de los
Principios
Cooperativos
Cootrainducana 2019

de raza credo 0 nivel educatlvo

Ingreso a la cooperativa de personas sin distincion

COOTRAINDUCANA en eI 2019 contmuo con Ias
estrategias de vinculacién, como las visitas de
campo a diversas empresas, especialmente al
Ingenio Manuelita quienes a través de sus
empleados nos abrieron las puertas para realizar
campahfas de afiliacién, ademas de estas actividades
se promovio constantemente el programa referidos
lo cual nos ha permitido contar al 31 de diciembre
de 2019 con 480  ascociados, qguienes
voluntariamente expresaron su interés en hacer
parte de nuestra familia cooperativa,

INGRESOS

ML‘,:J'

. FARD

RETIROS
46

2019 2018 2017 |

Ingresg de asoclados comparade por afics 2015-2018-2017

2019

Retfros de asociados comparady por affos 2019-2018-2017

2018 2017
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PROEVAL
INGESER
SEDECO
MOSOLTEIN

" EMPLEADOS MAN.

O. EMPRESAS
PENSIONADOS

CBREROS MAN,

Nuestra mayor base social se encuentra concentrada en el Ingenlo Manuelita S.A
en actualidad contamos con 243 obreros, 13 empleados y 15 empleados,
contratistas de [as empresas Mosoltein, Servicios de Cosecha, Ingeser y Proeval,
entidades que prestan servicics a dicho Ingenio, en tal sentido en nuestros 30
afios de serviclo aun seguimos consolidando nuestros lazes con la empresa
donde inicia nuestra existencla cooperativa, 30 afios en los que pensionados,
independientes y empleados de diferentes empresas de la ciudad de Palmira,
han visto en COOTRAINDUCARNA una cooperativa de confianza y respaldo.

Composicion bases social por género

Actualmente COOTRAINDUCANA
cuenta con:

Sexo cantidad Aportes

Bhombres mujeres 69 125,710
Bimujeres hombres 411 11,268,530
480 | 1,384,300

cifras expresadas en miles de pesos
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CONTROL DEMOCRATICO

Los asociados controlan las cooperativas.
Democacia = un asociado = un voto

Tl T L I L I T IR T BTN e

Siguiendo los lineamientos de
la ley 75 de 1988 en su articulo
27 “La asamblea general es el
organo maximo de
administraciéon de las
cooperativas y sus decisiones
son obligatarias para todos los
asociados, siempie gque se
hayan adoptado de
conformidad con las normas S s - -
legales, reglamentarias o estatutanas La constltuye Ia reunion de Ios asocrados
hibiles o de los delegados elegidos por éstos.” El 16 de febrero 2019 se realizod
trigésima segunda asamblea genera! de asociados, contando con la participacion
del 27.058% del total de asociados habiles, donde se informd los resultados de
{a Cooperativa durante el afio 2018, fueron elegidos los representantes al
consejo de administracidén y junta de vigilancia y se decidieron factores
importantes que infieren directamente en el bienestar de todos los asociados,

PARTICIPACION ECONOMICA DE LOS ASOCIADOS

Capitalizar de manera equitativa, basados en los aportes,
para remb{r excedentes segun ia Iey

B R o i A Ao iy e op b A e e S A At papat S B e

Los resultados financieros arrojados por fa Cooperativa durante el afic 2019,
consolidan cada vez mds financlera y patrimonialmente la labor realizada
durante esta administracién, mostrando un crecimiento sosteniblemente,
mejorando y ampliando su portafolio de serviclos para convertirse en una
alternativa de desarrollo y bienestar para sus asociados.

: : _ '~ Los activos de
Dibre [ T ] wswser COOTRAINDUCANA a diciembre
: s - 31 de 2019 se consclidaron en
échhre - $1.861.085 millones, cifra que
5018 L749,693 . con respecto al afio anterior se
_ ; , - incrementé en 5.99%
éDchre — - — ] 1as10ss . €QUivalente a $111 millones,
. 2013 i e generados por el incremento en
- la cartera,
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- - El Pasivo de la entidad registro
una disminucién con respecto

2017
: ; al afio anterior del 13.61%
30;;2;3 equivalente a $25 millones, lo
canterior por el pago de
" Dicbre | cuentas por pagar durante el
+ 2018 2019,

Comparative Pasive, cifras expresadas en miles de pesos

El Patrimenio registrado al 31
de diciembre del 2019 fue de

- Dicbre : . : . : ;
2017 | ol TPEAALE _ 1 - $1.652.684 millones un
' : aumento de $133 millones lo
: ; . gque representd un incremento
' 2‘;223 s o E B d | 1520089 : - del 8.02% frente al afio
e El rubro mds significativo o
. Dicbre
Sain 1652684 rapresenta los aportes

sociales jos cuales
mantuvieron un crecimiento

Comparative Patrimeniq, cifras expresadas en miles de pesos Signiﬁcati\/o en EI 20 19'

l.os Aportes Sociales son de

- ,

' : . $1.394.300 millones el cual
{2,017 1,139,854 ;- gy

'. . : - muestra un crecimiento de
; ; . $122  millones, lo  que
} 2018 | | e ;; 1,272,078 representd un mczemento' del
; ; 8.77% frente al aho anterior.

2,019 PR T z 1394300

; Comparative Aporte Social, cifres expresadas en miles de pesos
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Para promover el incremento de aportes sociales, la
administracion  encontrd como estrategia la
vinculacién de nuestros asociados a través del
N increr:n{ento v.olluntario de sus aportes el cgal ies
wcamnane  permitia participar en el sorteo de una cabina de

s°""°;° sonido, la actividad recaudo $2.960.000 desde 03

ﬁY de octubre al 18 de diciembre. Dinerc que fue
:201’):0.?: ingresado directamente a los aportes sociales de

wsmeennaew  Cadd UNO de 0s asociados participantes.

Suptrvlsde de ko oe

Fedizickeaws @ la Feliz
Ganadord,

- Los Ingresos Ordinarios registraron
+ 1 un crecimiento del 8.02%, que en
. términos absolutes correspondid a
| una variacién de $26 millones. Estos
' ingresos fueron generados por los
. intereses de la cartera de credito,
debido al crecimiento de la cartera
. por colocacion de nuevos créditos,

| Dichre 2017

Dicbre 2018

i Dicbre 2019

S e e . Los gastos en el afic 2019

_ W Gastos M Ingresos ! presentaron un incremento,
= o tados, ciffas expresadas en mifes .

de pesos S TR - aquivalentes al 7.65%,

representados por los gastos

Administrativo, gastos generales, deterioro de cartera, depreciaciones de

activos, gastos financieros e impuestos.

Gastos Directivos

_ CONSEJO DE ADMINISTRACION Transporte  Refrigerio TOTAL

" No [ Nombre Apeilido : $) | s %
1 T ALEXANDRA BENAVIDEZ N. . 745,000 | 313,188 11,058,188 :
2 [CARMEN TRINIDAD VASQUEZ M. .~ 495,000 353,446 846,446
3 | FIDENCIO PANFILOITUYANT. | 570,000 @ 307,507 877,507
4 | JAIRO GARCIA CHAVEZ 345,000 - 305,507 | 650,507 |
5 | JAIRO JAVIER CEBALLOS V. | 235,000 | 305,507 | 540,507 |
6 | NEFTALT SANCHEZ 395,000 . 347,765 742,765
7| ARTURO PANTQJA MARTINEZ | 645,000 | 345,015 990,015
8 [ JORGE JAIRO RENTERIA PEREZ 185,000 347,765 532,765
9| WILLIAM ARTAS ARANGO |~ 260,000 | 347,765 | 607,765 |

m.:|-...¢..w_~_'-
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JUNTA DE VIGILANCIA Transporte Refrigerio TOTAL

No LNombre Apellido '}I () A G0 N N C )
1 { DIEGO LUIS MALDONADO CORREA | 370,000 | 184,255 , 554,255 |
2 | DIEGO FERNANDO CORTES GAITAN 270,000 184,255 = 454,255
3 | FRED CARDOZO DUSSAN ~777295,000 | 184,255 1 479,255
4 [ MARCOS ROMEL VERGARA AMAYA 370,000 184,255 | 554,255
PERIODO ANTERIOR TOTAL (%)
B T T AN
1 | ALEIGNDRO ALOWING HURTEDE e ST
2 HUMBERTO RODRIGUEZ TORRES 25,0007
3| LIBARDO TRUJILLO OSPINA T 75,000
4 [ DIEGO FERNEY LOURIDO SALCEDO . 175,600 |

neeeeeee Log o Excedentes  netos  del
"7 | Ejercicio econtmico de 2019,
- presentaron un  incremento

2017 | = :
~. . frente al afo anterior con una
<« : variacién, del 15.3%, lo que
S . it representd un incremento de $3
2018 (.- 20,807

-« millones. Es importante resaltar
7.1 gue el monto de los excedentes
. | ascendié a la suma de 424
; millones, lo cual permitira
' D realizar las  aproplaciones
Cnmna.:aﬂm_Excedam_es afragexpresadasenmli@de Desos pertinentas segl_'m [
normatxwdad vigente.

Los resultados anteriores nos permiten continuar creciendo y fortaleciendo la
Entidad para mejorar la calidad de nuestros productos y servicios en beneficic
de la familla COOTRAINDUCANA,

it e Eubeatls
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MONETIZACION GLOBAL DE BENEFICIOS
CONCEPTO VALOR
AUXILIQS Y SOLIDARIDAD 24,120,659
SERIVICIOS ADMINISTRATIVOS
Asistencia Técnica (Centrales de Riesgo) 4,334,273
Impuesto - GMF - Desembolso Créditos 3,238,882
Qbsequic Navidefic 32,221,350
Financiacion Semanas vacaciones 24,555,779
ACTIVIDADES DE RECREACION
Celebracidon Integracién familiar 5,452,300
ACTIVIADES DE EDUCACION
Capacitacién, Talleres 3,478,660

[TOTAL, BENEFICIOS MONETIZADOS 97,101,943
@ta[, Aportes Sociales (Asociados) 1,394,299,8511
[PORCENTAJE DE RENTABILIDAD 7°/o]
[ToTAL, ASOCIADOS 480
BENEFICIOS MONETIZADOS POR

ASQCIADO 202,296

Teniendo en cuenta los conceptos incluidos en el cuadro anterior, el porcentaje
de rentabilidad para los aportes sociales de la entidad es del 7%. De otra parte,
la estimacién de beneficic promedio por asociado resulta de $202.296

Formacidn e informacién al asociado.

Es primordial para COOTRAINDUCANA que los
asoclados y sus familia contintien con los programas
educativos que se vienen desarrollando, los cuales
estan basados en los principios y valores filoséficos
que rigen el desarrollo social y econémico de la
Cooperativa.

En el 2019 COOTRAINDUCANA continué apoyando a
sus asociados y a sus familias en el proceso de
formacién, desarrotlando el taller decoracion y adornos
navidefios en el cual participaron asociadas y/o esposas de asociados.

.Super.!e};ﬁagria
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Actividad promovida a través del Comité De
Educacion, conté con la participacién de 15
mujeres (Esposas, Hijas y familiares de los
asociados), las cuales culminaron
satisfactoriamente 48 horas de aprendizaje,
permitiéndcle desarrollar habilidades que facilitan
la vida laboral.

Cursos De Cooperativismo

En Alianza con la Corporacidn Para La Promocién Y
Desarrollo Del Sector Solidario Coservicic se realizé
Cursos De Cooperativismo para asociados nuevos y
antiguos, brindandole informacién que les permitid
conacer 1as ventajas de sector cooperativo.

Esta actividad permitié conocer las necesidades de
nuestros asociades, estableciendo posibles

soluciones por parte de fa cooperativa.

!
B

Durante el transcurso del afioc 2019 se realizd el

% taller COMO CREAR PROSPERIDAD Y NO MORIR EN

EL INTENTO, actividad a enfocada a las finanzas
familiares de nuestros asociados y sus familias,
brinddndecles herramientas que contribuyen al
bienestar de cada uno de ellos.

COOTRAINDUCARA en compafifa de la universidad Antonio l.

José Camache realizd proyecto de inversidn en educacion
formal, el cual beneficia a los asociados y/o hijos que estén
cursando o que ingresen a una carrera en dicha institucion
universitaria, lo anterior se realiza con base a los excedentes

del ejercicic afio 2018, cumpliendo asi con la ley 1819 de 2016 Antonio José
articulo 142 adicionado al estatuto tributario articulo 19-4 Camacho

Y EITWAIN WY ERBTANA
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"AUTONOMIAE INDEPENDENCIA

COOTRAINDUCARNA basados en el principio de
autonomia e independencia y respetandoc su
maxime organismo de control, En asamblea
general de asociados realizada el 16 de febrero
de 2019 se realizo reforma parcial de estatuto,
lo anterior basdndose en la normatividad
vigante, en pro de!l crecimiento y desarrolio de
la cooperativa,

Tk DAMos JAS Gradias
#FAMIlIALOOIRAINDUCANA

Prevencién del lavado de activos, del Financiamiento del terrorismo y
otras actividades ilicitas

COOTRAINDUCANA cuenta en la actualidad con un sistema de prevencion al
lavade de activos y la financiacién de terrorismo, politicas y procedimientos, el
cual tiene como finalidad minimizar el riesgo de gue nuestra empresa se
relacione con terceros vinculados al LA/FT.

Entre las principales politicas con que cuenta la Cooperativa se destaca:

Conocimiento del Cliente: Tiene como finalidad conocer al potencial cliente, sus
gustos, su transaccionalidad, sus habitos, sitio de trabajo, su entorno, entre
otras variables brindando a la entidad tranquilidad al momento de transar y/o
en el ofrecimiento de los servicios.

Reportes Externos: Durante el ano 2019, COOTRAINDUCANA dio estricto
cumplimiento al envi6 de los reportes periddicos a la Unidad de Informacién y
Andlisis Financiero UIAF en los términos establecidos (Reporte de transacciones
en efectivo, Reporte de Operaciones Sospechosas ROS).

Capacitacién a todo nivel: La Cooperativa dio cumplimiento a los estipulado en
la norma en lo referente a capacitacién a miembros de Consejo de
administracién, Junta de Vigilancia y funcionarics en general.

Monitoreo Transaccional: Este proceso se tlleva a cabo cada mes, con la ayuda

del aplicative SOLIDO. La finalidad de este proceso es detectar las transacciones
inusuales gue se salen del perfil del asociade y determinar las

operaciones sospechosas, si las hay para reportar a la UIAF. En este § ool
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proceso podemos mencionar que el gran recaudo que hace la entidad es
bancarizade.

Consulta en Listas: La cooperativa cuenta con contrato vigente para la consulta
a listas vinculantes tanto nacionales coma internacionales con el fin de minimizar
el Riesgo de Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo a través del
proveedor RISK INTERMNACIONAL, las consultas se hacen en el momento de
ingreso a la Cooperativa y se debe actualizar como minimo cada afio.

COOSVIPAL |

Velar por el desarrollo sostenible de la humanidad \

T T T T T A R A T s

La cooperativa trabaja para el desarrollo sostenible de su comunidad por medio
de politicas aceptadas por sus miembros.

Para COOTRAINDUCANA las actividades de compromise abarcan muchos
campos: Auxilios de solidaridad, actividades de educacién orientadas hacia la
comunidad en general a través de la educacién formal firmado con la Universidad
Antonic José Camacho. La cooperativa otorga a sus asociados auxilios en
necesidades bésicas, por el afic 2019 se pag6 la suma de $24.120.699 con
recursos del fondo de sclidaridad y el gasto del ejercicio.
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Resumen de la informacion Cantidad  Porcentaje Valor Aprobadao

AUXILIO FALLECIMIENTC PADRES E HIUO! ] 1.18% 1,093,600.00
AUXILIO INCAPACIDAD MEDICA 39 7.58% 3,034,700.00
AUXILIO NACIMIENTO 3 0.59% 235,024.00
BONGC ESCOLAR 360 T0.87% 14,400,000.00
REEMBOLSC COMPRA LENTES OPTICOS 100 10.69% $,357,375.00
SUMA TOTAL 508 100.00% 24,120,699.00

Tabla pages auxifios aifo 2019

Con la expedicién de la Ley 1819 de 2016 y su decreto reglamentario 2150 de
2017, las condiciones cambiaron para el beneficio de la Educacién Formal. Segln
asta normativa, la destinacién de los recursos para subsidios se debe hacer a
través de convenios con universidades publicas de!l pais, asignando el 5% para
convenio universitario y €] 15% pagado a la DIAN sobre los excedentes del 2018,
para el afio 2019 la tarifa dnica serd del 20% sobre los excedentes producidos
para este periodo y pagado directamente a la DIAN.

COQTRAINDUCANA consiente de su responsabilidad, ha sido cuidadoso y
riguroso en el calculo y pago de los impuestos que corresponden a su objeto
social, por un valor de $10 Mitlones.

CONCEPTO ' TOTAL -
e ()
Gravamen a los Movimientos Financieros {GMF) i 5.397 ¢
Registro Unico Empresarial Y Social ' . 2.034
fﬁago impuesto Industria y Comercio T 1867
{ Tasa de Contribucion Super Solidaria afio 2018 828
e T o :
. Runeol (Cdmara De Comerdio) | 4

Clfras expresadas en mlles de pesas

INFORME DE COMITES

A través del Comité Fondo Social de Recreacion, la Cooperativa ha promovido e
incentivando las diferentes actividades recreativas, culturales y deporiivas en
aras de lograr la integracion, bienestar y el trabajo en equipo de los asociados.
Cumpliendo en el afio 2019 a cabalidad lo presupuestado y presentado a los
asociados de todas las actividades programadas, de las cuales presentamaos un
breve resumen:

Supersolidaria
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Se programaron 2 paseos durante el periocdo 2018 en
alianza con la agencia de viajes Sandra Tours, los
cuales se realizaron con total normalidad, cumpliendo
con los objetivos trazados por el coordinador y los
integrantes del comité de Recreacion.

Asistencia Adultos Nifios
Vayju 80 14
Lena Verde 72 4

Centro Recreacional Lefia Verde

Centro Recreacional Vayid

Bono solidario 2019, Teniendo en cuenta
lo establecide por los asociades en
asamblea realizada el pasado 16 de febrero
de 2019, COOTRAINDUCANA realizé del
bono solidaric anual el cual consistid en el
sarteo de 7 premios por valor de $550.000
y un ultime premio por valor de
$1.800.000 iniciando en el mes de mayo y
culminando en el mes de diciembre. El
recaudo de ia actividad fue utilizado para
la celebracidon de los 30 afios de vida
juridica de nuestra cooperativa.

G Sismas
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Celebraciéon 30 aniversario
COOTRAINDUCANA. El pasado
mes de noviembre 2019 se realizd
la celebracién de nuestro
aniversario empresarial, la
conmemoracion de 30 ahos de
servicio a la comunidad palmirana,
contando ceon la participacion de
asociados, Consejo de
Administracion, Junta de
vigilancia, funcionarios, familia, y
empresas aliadas.

En esta oportunidad la Cooperativa brindé un merecido homenaje a nuestros
asoclados fundadores, los cuzles han sido parte del todo el proceso de nuestra

historia.

Bl evento cumplié con todas las expectativas esperadas y en la hora sefalada,
los participantes tuvieron |a oportunidad de disfrutar de un excelente evento,
dentro de programa se contd con una accion de gracia, seguido del homenaje a
ascociados fundadores y empleados, de esta manera se dio inicio a la espectacular
integracion familiar con una participacién de 550 personas aproximadamente.
Ademads de o anterior se hicieron espectacularas obsequios entre los asociados
asistentes a través de la contribucién de nuestros aliados estratégicos.

Entrega de obsequio navideno ano 2019. Como
ya es tradicional, COOTRAINDUCARNA exalta a todos
los asociados que hacen parte de nuestra familia
cooperativa con un obsequic navidefio el cual es
antregado a partir del 1 de diciembre, pensado en el
asociado y su nicleo familiar para disfrutar las
festividades decembrinas.

Torneo de Futbol Manuelita. El
pasado mes de octubre se realizé el
torneo Manuelita, competencia que fue
respaldada por el comité de recreacidén
y que conté con la participacién de la
Cooperativa,
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IN FORME DE COMITES

Comlte de Crednto

Durante el afio 2018 se colocaron 238 créditos, por un valor total de $958.514
millones., cifra bastante representativa. La Cooperativa ha incentivado [a
colocacién de cartera promoviende fas diferentes lineas de crédito, de esta
manera se ha buscado cubrir las necesidades de nuestros asociados.

1,039,54%

958,514

874,485
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D | rédi cifras expresadas en miles de pesgs

A continuacién, presentamaos discriminados el valor de fos créditos aprobados:

ESPECIAL | 250
CREDITO NUEVO | 2,550
CREDIFACIL 8 11,325
CONVENIOS @ 15,499
COMPRA DE MOTO & 28,500

SOBRE APORTES | 69,620
VIVIENDA f 1 166,000
ROTATORIO [ . 1 217,170
LIBRE DESTINACION | - ] 447,600

Desembolso de créditos por linea, cifras expresadas en miles de pesos
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2,019 2,018 2,017
Comparative Refingncjacign, cifras expresadas en miles de pesos

Aungue en el 2018 existid6 un mayor indice de desembolsos de créditos la
refinanciacion fue mayor, esto nos indica que [a cartera del 2019 fue mejor

colocada generando mayor rentabilidad y mejor calificacion.

Desembolsos de créditos por empresa:

Proeval |1
Ingeser TI 2
Servicio de Cosecha 1 2
Empleados Manuelita W 4
Mcsoltein '- 8
Caja WM 13
Qtras Empresas _ 20
Obreros Manuelita

Total, créditos desembolsados 2019: Z38

Aprobacion de créditos por estamentos:

Estamento  Cantidad Valor Aprobado

Gerencia 204
Comité | 287

446,663,550
419,950,000 |
Consejo De Administracion | 6 91,900,000

Total 238 958,513,550
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Cartera consclidada

Con corte al 31 de diciembre del 2019 la cartera cerré con un salde de
$1,688,383 millones de pesos (valor neto de la cartera sin diminucién de
provisiones) con un crecimiento porcentual del 5.3%, equivalente a $84 millones
de DPEsos, con respecto al cierre del ano 2018.

1,354,355 .

2,019 2,018 2,016
Comparativo Cartera, cifras expresadas en miles de pesos

INFORME DE COMITE

Comité de Evaluacién de Crédito -

Cumpliendo con la circular bdsica contable y financiera No 004 de 2008
COCTRAINDUCARNA realiza la conformacién del comité de evaluacion de cartera,
rigiéndose a través del reglamento, aprobado por el consejo de administracién
el dia 27 de julio de 2018 que consta en el acta No 382,

Dicho comité tiene como funcién:

1. Realizar una evaluacién del riesgo de cada uno de los créditos de cartera
otorgados por la cooperativa.
Conocer la clasificacién y calificacion de los diferentes créditos.
Estudiar y analizar los procesos de andlisis y aprobacién de créditos.
Verificar la contabilizacién de los créditos.
Presentar los informes de la evaluacién de cartera al Consejo de
Administracidn y autoridades pertinentes.
. Presentar los informes respectives de las actividades realizadas.
Demés funciones inherentes a los aspectos de evaluacién de cartera.
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Gestién realizada durante el 2019
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+ En conjunto con el departamento de cartera, el comité de evaluacion de
cartera durante el afio 2019 analizé6 el comportamiento de la cartera
trimestralimente, evidenciando un incremento la cartera morosa 27% con
respecto al afto 2018, Dicho incremento se debe 2 la no deduccion de la
semana 52 del ingenio Manuelita, e! cual a través del analista de ndmina
de Manuelita S.A, subsana el error mediante el cargue en la semana
siguiente.

. Revisién del deterioro de la cartera general e individual al 31 de diciembre
2019, ajustdndose a la circular externa 003 de febrero 13 de 2013 emitida
por la superintendencia de la economia solidaria y establecida en el
reglamento del comité.

« Revisién de la aprobacién de créditos teniendo en cuenta los analisis y
narametros de aprobacion de cada estamento: Consejo  de
Administracién, Comité de crédito y Gerencia.

« Teniendo en cuenta la informacién suministrada en el afio 2019, se disefid
estrategias encaminadas al cobro preventivo vy correctiva, se
establecieron los lineamientos para cobranza de cartera vencida, se
fortalecié el contacto directo con los asociados mediante llamadas
telefénicas, comunicacién escrita y digital, de igual manera se hace
hincapié en ia cobranza bajo procesocs de cobro juridico mediante abogado
externo para aquellos asociados con los cuales se agotaron los procesos
preventivos de cobranza y los cuales fue imposible ilegar a un acuerdo de

pago.
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Agradecimientos

La Gestién social es una de las facetas mas importante de COOTRAINDUCANA,
por ello velamos por la eficiencia en la utilizacién de los recursos, la cobertura
de las necesidades y expectativas de los asociados, como principal propdsito en
contribuir a su bienestar y desarrollo en familia; presentando una cooperativa
que cada dia se renueva, en materia de capacitacion, educacion, recreacién y
proyeccién a la comunidad, ejecutando eficlentemente los recursos de los fondos
de soiidaridad, educadon y reureacion; rasdn  gue nuesiva mayur inversion
social es la transferencia solidaria.

Queremos expresar la profunda tristeza que hoy embarga a todos los miembros
de érganos administracion, junta de vigilancia, asi como a los empleados de la
Cooperativa por |a inesparada partida a la eternidad de nuestro amigo, asesory
e L bt sl bkl ol el fun e e - el H
cooperativista sefior JOSE ULISES L.OPEZ BENTACOURT Q.E.P.D que desde los
inicios de la Cooperativa estuvo al tanto de ella como asesor, A &l y a su familia,
toda nuestra gratitud por el desempefio y tiempo dedicado a Nuestra Entidad

Cooperativa.

Por titimo, en nombre del Consejo de administracion y la gerencia, agradecemos
la confianza depositada en nosotros Yy esperamos haber cumplido con la labor
que nos encomendaron para el desarrolio sostenible de esta gran empresa
cooperativa denominada COOTRAINDUCARNA, la empresa de todos los asociados
a ella.

Muchas Gracias
L,/' s M/'

JAIRO GARCIA CHAVEZ HERBERT LUGO SANCHEZ
Presidente Gerente




